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ΠΡΟΣ:

ΚΟΙΝ.:

Βουλή των Ελλήνων
Δ/νση Κοινοβουλευτικού Ελέγχου
Τμήμα Ερωτήσεων
Γραμματεία Υφυπουργού Εργασίας και 
Κοινωνικής Ασφάλισης 
Τομέας Κοινωνικής Ασφάλισης / Πολιτική 
Γραμματεία

ΘΕΜΑ: «Να επανέλθει το δικαίωμα των ξενοδοχοϋπαλλήλων να λαμβάνουν το εφάπαξ με
τη συμπλήρωση 20 ετών ασφάλισης».
Σχετ.: Η υπ’ αρ. πρωτ. 2297/15-12-2023 Ερώτηση.

Σε απάντηση της παραπάνω Ερώτησης, που κατατέθηκε στη Βουλή από τους βουλευτές κ.κ. Χ. 
Κατσώτη, Ν. Έξαρχο, Ν. Καραθανασόπουλο, Μ. Κομνηνάκα, Α. Κτενά και Γ. Λαμπρούλη  
σχετικά με την εφάπαξ παροχή των ξενοδοχοϋπαλλήλων, σας γνωρίζουμε τα ακόλουθα:

1. Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 56 του ν. 2084/1992, η εφάπαξ παροχή καταβάλλεται 
από τους ασφαλιστικούς οργανισμούς πρόνοιας κατά τον χρόνο συνταξιοδότησης των 
ασφαλισμένων τους. Κατά παρέκκλιση των παραπάνω διατάξεων, είχε θεσπιστεί η ειδική 
διάταξη της παρ. 1 του άρθρου 23 του ν. 2768/1999, σύμφωνα με την οποία οι 
ξενοδοχοϋπάλληλοι ελάμβαναν την παροχή πριν από την συνταξιοδότησή τους, εφόσον 
πληρούσαν τις προϋποθέσεις της εικοσαετούς άσκησης του επαγγέλματος και της συμπλήρωσης 
εκατόν ογδόντα (180) πλήρων μηνιαίων καταβολών στον Κλάδο Πρόνοιας του πρώην ΤΑΞΥ.

Μετά την εφαρμογή της ρύθμισης της περ. α της παρ. 3 του άρθρου 35 του ν. 4387/2016 όπως 
ισχύει, προϋπόθεση για την χορήγηση της εφάπαξ παροχής αποτελεί η λήψη κύριας σύνταξης 
λόγω γήρατος ή οριστικής αναπηρίας, δηλαδή η έκδοση οριστικής πράξης συνταξιοδότησης 
γήρατος ή αναπηρίας. Επομένως, δεν είναι δυνατή η χορήγηση της εφάπαξ παροχής πριν την 
οριστική συνταξιοδότηση από τον φορέα κύριας ασφάλισης. Επιπλέον, με την παρ. 8 του 
παραπάνω άρθρου προβλέπεται ότι κάθε άλλη γενική ή ειδική ή καταστατική διάταξη της 
νομοθεσίας που προβλέπει διαφορετικά από τα οριζόμενα στο άρθρο 35, καταργείται.

Από τον συνδυασμό των ανωτέρω προκύπτει ότι από την έναρξη ισχύος του ν. 4387/2016, η 
διάταξη της παρ. 1 του άρθρου 23 του ν. 2768/1999 καταργείται και ως εκ τούτου από 13/5/2016  
η εφάπαξ παροχή απονέμεται αφού έχει εκδοθεί η συνταξιοδοτική πράξη, πλην των ειδικών 
περιπτώσεων των κληρικών, για τους οποίους θεσμοθετήθηκε πρόσφατα με το άρθρο 122 του ν. 
5078/2023 (Α΄211) η απονομή του εφάπαξ πριν τη συνταξιοδότησή τους, αλλά σε κάθε περίπτωση 
μόνον εφόσον έχουν συμπληρώσει το 67ο έτος της ηλικίας τους, δηλαδή το γενικό όριο ηλικίας για 
συνταξιοδότηση με τουλάχιστον δεκαπέντε (15) έτη ασφάλισης. 
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2. Σε ότι αφορά στον τρόπο υπολογισμού της εφάπαξ παροχής, σημειώνεται ότι με το άρθρο 35 
του ν. 4387/2016 θεσμοθετήθηκε νέος, ενιαίος τρόπος υπολογισμού για όλους τους 
ασφαλισμένους του πρ. ΕΤΕΑΕΠ (νυν Κλάδος Εφάπαξ Παροχών του e-ΕΦΚΑ).   

Κατά τον νέο τρόπο υπολογισμού, η εφάπαξ παροχή αποτελείται πλέον από το άθροισµα δύο 
τµηµάτων: το τµήµα που αντιστοιχεί για τα έτη ασφάλισης µέχρι την 31-12-2013 και το τµήµα 
που αντιστοιχεί για τα έτη ασφάλισης από την 1-1-2014 και εφεξής. Το μέρος της εφάπαξ 
παροχής που αντιστοιχεί σε χρόνο ασφάλισης µέχρι την 31-12-2013, προκύπτει από το γινόµενο 
συντελεστή αναπλήρωσης, επί του μέσου όρου των αποδοχών κατά την πενταετία 2009-2013, 
επί του δεκαδικού αριθµού των ετών ασφάλισης έως και την 31-12-2013. Για το διάστημα από 
την 1-1-2014, ο υπολογισμός πραγματοποιείται σύμφωνα με την τεχνική βάση διανεμητικού 
συστήματος προκαθορισμένων εισφορών με νοητή κεφαλαιοποίηση (NDC).

Επομένως, ο τρόπος υπολογισμού που προβλέπεται από το ν. 4387/2016, είναι διαφορετικός από 
τον καταστατικό τρόπο υπολογισμού και δεν συνδέεται με τις ποσοστιαίες μειώσεις των νόμων 
4024/2011 και 4093/2012. Εν προκειμένω, κατά τον υπολογισμό της παροχής των 
ασφαλισμένων του πρ. Τομέα Πρόνοιας Ξενοδοχοϋπαλλήλων δεν εφαρμόζεται η προβλεπόμενη 
από το ν. 4093/2012 μείωση του ποσοστού 29,77%.

Τέλος, σας γνωρίζουμε ότι στο Υπουργείο μας δεν εκκρεμεί αίτημα απασχολούμενων στον 
κλάδο επισιτισμού-τουρισμού για υπαγωγή στην ασφάλιση του Κλάδου Εφάπαξ Παροχών του 
e-ΕΦΚΑ για εφάπαξ παροχή. Επισημαίνεται εξάλλου, ότι βάσει της παρ. 5 του άρθρου 76 του ν. 
4387/2016, τα πρόσωπα που από 1-1-2021 αναλαμβάνουν ασφαλιστέα εργασία για την οποία 
ασφαλίζονται υποχρεωτικά σε φορέα κύριας ασφάλισης και δεν υπάγονται για την εργασία τους 
αυτή σε φορέα πρόνοιας, μπορούν να υπαχθούν προαιρετικά στην ασφάλιση του Κλάδου 
Εφάπαξ Παροχών του e-ΕΦΚΑ.

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΤΣΑΚΛΟΓΛΟΥ


		2024-01-05T13:00:31+0200


		2024-01-05T13:04:48+0200


	



