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ΘΕΜΑ: Απάντηση στην με αρ. πρωτ. 2166/06-12-2023 ερώτηση της βουλευτή κας Αθανασίου

Σε απάντηση της με αρ. πρωτ. 2166/06-12-2023 ερώτηση της βουλευτή κας Μαρίας Αθανασίου, 
σας γνωρίζουμε τα εξής:

Α. Η Γενική Γραμματεία Βιομηχανίας έχει οριστεί ως Φορέας Υλοποίησης στο πλαίσιο του 
Ταμείου Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας σε δύο Δράσεις κρατικής ενίσχυσης και μια Δράση 
μεταρρυθμιστικού περιεχομένου με τέσσερα επιμέρους έργα. 

Συγκεκριμένα, 

1. Η δράση κρατικής ενίσχυσης «Έξυπνη Μεταποίηση» έχει ενταχθεί στο Εθνικό Σχέδιο 
Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας (Ε.Σ.Α.Α.) σύμφωνα με την υπό στοιχεία 40991 ΕΞ 2022/28-3-
2022 (ΑΔΑ: 64ΤΤΗ-ΦΨΨ) απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών και υλοποιείται με 
Φορείς Υλοποίησης την Γενική Γραμματεία Βιομηχανίας από κοινού με το Οικονομικό 
Επιμελητήριο Ελλάδος και το Τεχνικό Επιμελητήριο Ελλάδος. 

Η πρόσκληση, με επισπεύδουσα την Διεύθυνση Επιχειρηματικότητας και Μικρών-Μεσαίων 
Επιχειρήσεων της Γενικής Γραμματείας Βιομηχανίας, δημοσιεύτηκε με την υπό στοιχεία 92540/27-
9-2022 απόφαση του Υπουργού Ανάπτυξης και Επενδύσεων (ΑΔΑ 60ΕΧ46ΜΤΛΡ-ΘΙΡ), με 
αντικείμενο την ενίσχυση μικρών και μεσαίων επιχειρήσεων σε τεχνολογίες που περιλαμβάνονται 
στο Industry 4.0, οι οποίες επιτρέπουν μεταξύ άλλων τον ψηφιακό μετασχηματισμό και τον 
αυτοματισμό των γραμμών παραγωγής, την άμεση επικοινωνία μεταξύ συσκευών που 
χρησιμοποιούν ενσύρματα και ασύρματα κανάλια επικοινωνίας, καθώς και την παραγωγή 
πρωτοτύπων και εξατομικευμένων προϊόντων που ενσωματώνουν υψηλή τεχνολογία. Η προθεσμία 
υποβολής των αιτήσεων έληξε στις 21/4/2023 και στο παρόν στάδιο ολοκληρώνεται από τις 
Επιτροπές Αξιολόγησης η αξιολόγηση των 507 υποβληθεισών αιτήσεων. 

2. Η Δράση κρατικής ενίσχυσης «ΝΕΑ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΑ ΠΑΡΚΑ» έχει ενταχθεί στο Ε.Σ.Α.Α. 
σύμφωνα με την υπό στοιχεία 17783 ΕΞ 2022/10.2.2022 απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού 
Οικονομικών (AΔA: Ψ6ΩΛΗ-ΥΓ7) και υλοποιείται με αρμόδια την Διεύθυνση Αδειοδότησης 
Επιχειρήσεων και Επιχειρηματικών Πάρκων της Γενικής Γραμματείας Βιομηχανίας. 

Η πρόσκληση δημοσιεύτηκε με την με ΑΠ 89801/19-9-2022 (ΑΔΑ Ρ2Ι046ΜΤΛΡ-ΦΨΣ) Απόφαση 
του Υπουργού Ανάπτυξης και Επενδύσεων και είχε ως αντικείμενο τη δημιουργία νέων 
βιομηχανικών πάρκων και την επέκταση και αναβάθμιση των υφιστάμενων υποδομών με πράσινο 



χαρακτήρα. Υποβλήθηκαν 22 αιτήσεις δημιουργίας και αναβάθμισης Βιομηχανικών Πάρκων εκ 
μέρους ων Φορέων Ανάπτυξης και Διαχείρισης και οι 20 εξ αυτών εντάχθηκαν προς χρηματοδότηση 
από το Ταμείο Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας. Επιπλέον, υποβλήθηκαν διακριτές αιτήσεις 
χρηματοδότησης εκ μέρους του ΔΕΔΔΗΕ για την ανάληψη κατασκευαστικών εργασιών που 
σχετίζονται με και αποσκοπούν στην αναβάθμιση της δυναμικότητας ή/και αξιοποίηση της 
συνολικής υπάρχουσας δυναμικότητας υφιστάμενων υποσταθμών. 

Επιπλέον, στο πλαίσιο της Δράσης 16543 - Απλούστευση επιχειρηματικού περιβάλλοντος:

3. Η Διεύθυνση Κανονιστικού Επιχειρηματικού Περιβάλλοντος υλοποιεί, δυνάμει της υπό στοιχεία 
82017 ΕΞ 2022/10-06-2022 (ΑΔΑ: 9Ξ68Η-ΒΩΞ) απόφασης ένταξης του Αναπληρωτή Υπουργού 
Οικονομικών, το Έργο «Βελτίωση του κανονιστικού πλαισίου για το επιχειρηματικό περιβάλλον: 
εμβάθυνση, διεύρυνση και αξιολόγηση της μεταρρύθμισης της αδειοδότησης και της εποπτείας», το 
οποίο αφορά στη βελτίωση του κανονιστικού πλαισίου για το επιχειρηματικό περιβάλλον μέσω της 
αξιολόγησης και ενίσχυσης της αδειοδότησης και της εποπτείας των επιχειρήσεων, στην 
μεταρρύθμιση της εποπτείας της αγοράς και στην κωδικοποίηση της νομοθεσίας με έμφαση στη 
βιομηχανία και την εφοδιαστική αλυσίδα.

4. Η Διεύθυνση Πολιτικής Ποιότητας και Μετρολογίας υλοποιεί, δυνάμει της υπό στοιχεία 6909/ 
18-1-2022 (ΑΔΑ: 64ΕΜΗ-Ξ4Ξ) απόφασης ένταξης του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών, το 
Έργο «Ανασχεδιασμός Υποδομών Ποιότητας στην Ελλάδα: Κανονιστικός, Οργανωτικός & 
Επιχειρησιακός Μετασχηματισμός του Εθνικού Συστήματος Ποιότητας για την προσαρμογή του 
στις προκλήσεις της δίδυμης μετάβασης (πράσινη & ψηφιακή μετάβαση)».

5. Η Διεύθυνση Ασφάλειας και Συμμόρφωσης Βιομηχανικών Προϊόντων υλοποιεί, δυνάμει της υπό 
στοιχεία 82280 ΕΞ 2022/14-06-2022 (ΑΔΑ: 6ΕΔ4Η-4Λ3) απόφασης ένταξης του Αναπληρωτή 
Υπουργού Οικονομικών, το Έργο «Μεταρρύθμιση του συστήματος εποπτείας της αγοράς στον 
τομέα της ασφάλειας, ποιότητας και συμμόρφωσης βιομηχανικών προϊόντων και αναβάθμιση 
υλικοτεχνικής υποδομής για την υποστήριξη του Συστήματος Εποπτείας της Αγοράς Βιομηχανικών 
Προϊόντων».

6. Η Διεύθυνση Αδειοδότησης Επιχειρήσεων και Επιχειρηματικών Πάρκων υλοποιεί, δυνάμει της 
υπό στοιχεία 82279 ΕΞ 2022/14-06-2022 (ΑΔΑ: 9ΜΩΞΗ-Ν9Π) απόφασης ένταξης του 
Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών, το Έργο «Μεταρρύθμιση των διαδικασιών δημιουργίας, 
επέκτασης και εκσυγχρονισμού των μεταποιητικών δραστηριοτήτων στην Περιφέρεια Αττικής που 
εμπίπτουν στο πεδίο εφαρμογής του νόμου 3325/2005, δεύτερο μέρος, άρθρα 16-19.».

Στο πλαίσιο του άρθρου 24 του ν. 4940/2022 «Σύστημα κινήτρων και ανταμοιβής υπαλλήλων που 
εμπλέκονται σε έργα του Εθνικού Σχεδίου Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας “Ελλάδα 2.0” (Α’ 112) 
σε συνδυασμό με το άρθρο 7 της υπ’ αρ. 4772/20.3.2023 κοινής απόφασης, εκδόθηκε:

α) η υπ’ αρ. ΔΙΠΔΑ/Φ1Ε/25/οικ.8390/12-5-2023 (ΑΔΑ Ρ58Η46ΜΤΛ6-ΣΦ2) απόφαση του 
Υπουργείου Εσωτερικών «Υπολογισμός του τελικού ποσού ανταμοιβής και του μέγιστου αριθμού 
υπαλλήλων που εμπλέκονται σε έργα του Εθνικού Σχεδίου Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας 
«Ελλάδα 2.0», ανά Φορέα Ευθύνης (ΦΕ), σύμφωνα με το αρ.5, παρ.8 της ΚΥΑ 4772/2023 
«Σύστημα κινήτρων και ανταμοιβής υπαλλήλων που εμπλέκονται σε έργα του Εθνικού Σχεδίου 
Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας «Ελλάδα 2.0» (2132 Β)» και

β) η υπ’ αρ. 47182/19-05-2023 (ΑΔΑ 6Ρ8846ΜΤΛΡ-ΝΡΕ) απόφαση του Υπουργού Ανάπτυξης και 
Επενδύσεων με θέμα «Απόφαση επιμερισμού του ποσού ανταμοιβής της παρ. 8 του άρθρου 5 της 
υπ’αρίθμ 4772/20.03.2023 Κοινής Υπουργικής Απόφασης «Σύστημα κινήτρων και ανταμοιβής 
υπαλλήλων που εμπλέκονται σε έργα του Εθνικού Σχεδίου Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας «

Σύμφωνα με το άρθρο 5 παρ. 10 και 11 της υπό στοιχεία 4772/2023 (Β΄2132) Κοινής 
Υπουργικής Απόφασης «Σύστημα κινήτρων και ανταμοιβής υπαλλήλων που εμπλέκονται σε έργα του 
Εθνικού Σχεδίου Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας «Ελλάδα 2.0»: «10. Το ποσό της ανταμοιβής 



καταβάλλεται σε επίπεδο Φορέα. Ο Προϊστάμενος της αρμόδιας Διεύθυνσης ορίζει τους υπαλλήλους, οι 
οποίοι εμπλέκονται στα εν λόγω έργα. Το σαράντα τοις εκατό (40%) του ποσού ανταμοιβής όπως 
προκύπτει, κατά περίπτωση, από την παρούσα, κατανέμεται ισομερώς στους υπαλλήλους του παρόντος 
και το υπόλοιπο εξήντα τοις εκατό (60%) κατανέμεται με απόφαση Προϊσταμένου. Σε κάθε περίπτωση, 
το συνολικό ποσό ανταμοιβής που λαμβάνει ο υπάλληλος δεν μπορεί να υπερβαίνει το δεκαπέντε τοις 
εκατό (15%) του αθροίσματος του ετήσιου βασικού μισθού και του επιδόματος θέσης ευθύνης.

11. Σε περίπτωση βεβαίωσης υπαλλήλων από περισσότερες της μίας οργανικής μονάδας, εκδίδεται από 
το αρμόδιο όργανο της υπερκείμενης οργανικής μονάδας ενιαία βεβαίωση του φορέα, λαμβάνοντας 
υπόψη τις επιμέρους βεβαιώσεις, τον ανώτατο συνολικό αριθμό δικαιούχων, καθώς και το συνολικό 
ποσό ανταμοιβής υπαλλήλων του, σύμφωνα με την απόφαση της παρ. 9 του άρθρου 5.»

Σε εφαρμογή των ανωτέρω εκ μέρους της Γενικής Γραμματείας Βιομηχανίας, υπεβλήθηκαν από 
τους Προϊσταμένους των δύο Γενικών Διευθύνσεων (με συνυπογραφή επί του εγγράφου των 
Προϊσταμένων των αρμοδίων Διευθύνσεων) και συγκεντρωτικά από την Γενική Γραμματέα 
Βιομηχανίας, βεβαιώσεις με το σύνολο των υπαλλήλων της Γενικής Γραμματείας Βιομηχανίας που 
λαμβάνουν πρόσθετη ανταμοιβή λόγω εμπλοκής τους στην υλοποίηση των έργων του Εθνικού 
Σχεδίου Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας «Ελλάδα 2.0» κατά το έτος 2022 και εμπίπτουν στην περ. 
α της παρ. 1 του άρθρου 24 του ν. 4940/2022, χωρίς να αποκλείονται υπάλληλοι των οποίων άλλαξε 
η υπηρεσιακή κατάσταση για οιονδήποτε λόγο το επόμενο έτος. 

Με την ευθύνη της εκκαθάρισης από την Γενική Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών του 
Υπουργείου Ανάπτυξης, η πρόσθετη ανταμοιβή για την υλοποίηση των έργων του Εθνικού Σχεδίου 
Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας δεν καταβλήθηκε σε υπαλλήλους που έλαβαν για το έτος 2022 
πρόσθετη ανταμοιβή από τις ανταμοιβές των άρθρων 23 (Ενοποιημένο Σχέδιο Κυβερνητικής 
Πολιτικής), 25 (Δημοσιονομικοί Στόχοι) ή 27 (στόχοι ΕΣΠΑ) του ν. 4940/2022 (Α’ 112).

Β. Στο πλαίσιο του Ενοποιημένου Σχεδίου Κυβερνητικής Πολιτικής, η Γενική Γραμματεία 
Βιομηχανίας ολοκλήρωσε τους στόχους που είχαν εξειδικευθεί με την Πράξη Υπουργικού 
Συμβουλίου υπ΄αρ. 7 της 21-4-2023 (Α΄97). 

Συγκεκριμένα, με υπεύθυνη την Διεύθυνση Βιομηχανικής Πολιτικής της Γενικής Γραμματείας 
Βιομηχανίας, αναπτύχθηκε η πρώτη Εθνική Στρατηγική για τη Βιομηχανία, με όραμα να θέσει την 
ελληνική βιομηχανία ως πυλώνα για την οικοδόμηση μίας έξυπνης, πράσινης και ανταγωνιστικής 
οικονομίας και μίας δίκαιης και ανθεκτικής κοινωνίας και σχεδιάστηκε για την εφαρμογής της 
Σχέδιο 43ων Δράσεων και προϋπολογισμού 2.1 δις ευρώ. 

Με υπεύθυνη την Διεύθυνση Αδειοδότησης Επιχειρήσεων και Επιχειρηματικών Πάρκων/Τμήμα 
Α’ ολοκληρώθηκαν εντός του έτους 2022 οι εργασίες της Νομοπαρασκευαστικής Επιτροπής 
(Ενίσχυση εφοδιαστικής αλυσίδας)

Σύμφωνα με το άρθρο 5 της υπό στοιχεία 4489/16-3-2023 Κοινής Υπουργικής Απόφασης 
(Β΄2000) και συγκεκριμένα τις παρ. 3 «Ο Προϊστάμενος κάθε διεύθυνσης υπηρεσιών, που 
περιλαμβάνονται στην απόφαση της παρ. 2, ή ο άμεσα Προϊστάμενος για υπαλλήλους που μεριμνούν 
για το σχεδιασμό και το συντονισμό των έργων που δεν ανήκουν σε οργανική μονάδα επιπέδου 
διεύθυνσης, ορίζει τους υπαλλήλους που εμπλέκονται άμεσα στην υλοποίηση των στόχων του 
Εγκεκριμένου Ετήσιου Σχεδίου Δράσης και δύνανται να λάβουν την επιπλέον ανταμοιβή και ο αριθμός 
των οποίων δεν δύναται να υπερβαίνει αυτόν της παρ. 4 του άρθρου 4. Το σαράντα τοις εκατό (40%) 
του ποσού ανταμοιβής όπως προκύπτει, κατά περίπτωση, από την παρούσα απόφαση, κατανέμεται 
ισομερώς στους υπαλλήλους του παρόντος άρθρου και το υπόλοιπο εξήντα τοις εκατό (60%) 
κατανέμεται με απόφαση του Προϊσταμένου κατά τρόπο μη οριζόντιο αλλά σε συνάρτηση με την 
προσφορά εκάστου υπαλλήλου στη λειτουργία και το έργο της υπηρεσίας, σε σχέση με την επίτευξη των 
συγκεκριμένων στόχων που έχουν τεθεί, ώστε να εξυπηρετείται η λειτουργία του συστήματος κινήτρων 
και ανταμοιβής συμβάλλοντας στη μεγιστοποίηση της απόδοσης των υπαλλήλων.».



Κατ΄ εφαρμογή των ανωτέρω με έγγραφο της Προϊσταμένης της Γενικής Διεύθυνσης 
Βιομηχανίας Πολιτικής και Μεταρρυθμίσεων και της Διεύθυνσης Αδειοδότησης Επιχειρήσεων και 
Επιχειρηματικών Πάρκων της Γενικής Γραμματείας Βιομηχανίας ορίστηκαν οι υπάλληλοι που 
λαμβάνουν πρόσθετη ανταμοιβή λόγω εμπλοκής τους στην υλοποίηση των ως άνω δύο στόχων του 
Εγκεκριμένου Ετήσιου Σχεδίου Δράσης του Υπουργείου Ανάπτυξης κατά το έτος 2022, χωρίς να 
αποκλείονται υπάλληλοι των οποίων άλλαξε η υπηρεσιακή κατάσταση για οιονδήποτε λόγο το 
επόμενο έτος. 

Η ως άνω επιλογή εγκρίθηκε με έγγραφα της Γενικής Γραμματέως Βιομηχανίας και του 
Προϊσταμένου της Γενικής Διεύθυνσης Βιομηχανικών Υποδομών και Επιχειρηματικού 
Περιβάλλοντος αντίστοιχα, σύμφωνα με την παρ. 4, η οποία προβλέπει ότι: «Η ως άνω επιλογή τελεί 
υπό την έγκριση του οικείου αμέσως ανώτερου ιεραρχικά αρμοδίου οργάνου, το οποίο αποφαίνεται 
σχετικώς εντός προθεσμίας δέκα (10) ημερών από τη γνωστοποίησή της σε αυτό.»

Με την ευθύνη της εκκαθάρισης από την Γενική Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών του 
Υπουργείου Ανάπτυξης, η πρόσθετη ανταμοιβή για την υλοποίηση των στόχων του Ενοποιημένου 
Σχεδίου Κυβερνητικής Πολιτικής δεν καταβλήθηκε σε υπαλλήλους που έλαβαν για το έτος 2022 
πρόσθετη ανταμοιβή από τις ανταμοιβές των άρθρων 24 (στόχοι Ταμείου Ανάκαμψης), 25 
(Δημοσιονομικοί Στόχοι) ή 27 (στόχοι ΕΣΠΑ) του ν. 4940/2022 (Α’ 112).

Ως προς το πεδίο εφαρμογής της ψηφιακής διαφάνειας, στο διαδίκτυο αναρτώνται οι ατομικές 
διοικητικές πράξεις, η δημοσίευση των οποίων προβλέπεται από ειδική διάταξη νόμου. Σχετική 
διάταξη δεν εντοπίζεται στον ν.4940/2022. 

Η διαδικασία εφαρμογής του συστήματος κινήτρων και ανταμοιβής στους υπαλλήλους που 
ενεπλάκησαν σε έργα του Ταμείου Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας και του Ενοποιημένου Σχεδίου 
Κυβερνητικής Πολιτικής για το έτος 2022 τηρήθηκε σύμφωνα με τον ν.4940/2022 και τις 
κανονιστικές πράξεις δυνάμει αυτού.

    
Η ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑΣ 

ΘΩΜΑΙΣ ΕΥΤΥΧΙΔΟΥ

Εσωτερική Διανομή:

- Γραφείο Υφυπουργού
- Γρ. Γενικής Γραμματέως Βιομηχανίας

ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ
    Ο προϊστάμενος του Τμήματος Εξυπηρέτησης 

Κοινού και Πρωτοκόλλου
 

Κ.Α.Α. 
ΜΠΙΛΗ ΕΥΣΤΑΘΙΑ


		2024-01-03T13:16:23+0200




