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Αθήνα   
Αριθ.  Eσωτ. Πρωτ.: 573

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ
ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ 
ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ 

Ταχ. Δ/νση: Σταδίου 29
Ταχ. Κώδικας: 101 10 - Αθήνα
Πληροφορίες Ζ. Αδαμοπούλου 
Τηλέφωνο: 2131516472
e-mail: ypertns@ypakp.gr

ΠΡΟΣ: Τη Βουλή των Ελλήνων
            Δ/νση Κοιν/κού Ελέγχου
            Τμήμα Αναφορών 
                   Αθήνα 
KOIN.:1) Γραμματεία Υφυπουργού 
Εργασίας  και Κοινωνικής Ασφάλισης 
(Τομέας Κοινωνικής Ασφάλισης)/Πολιτική 
Γραμματεία
2)Σωματείο Οικογενειών Ενόπλων 
Δυνάμεων
E-mail:soed21@gmail.com

ΘΕΜΑ: Αίτημα για αναγνώριση από τον ΕΦΚΑ της ισχύος των γνωματεύσεων περί αναπηρίας 

που εκδίδει η Ανώτατη Στρατού Υγειονομική Επιτροπή (Α.Σ.Υ.Ε) επί ίσοις όροις με τις 

Υγειονομικές Επιτροπές ΚΕΠΑ, για τη συνταξιοδότηση συζύγων αναπήρων με ποσοστό 

αναπηρίας 80% από οποιοδήποτε φορέα συνταξιοδότησης.

ΣΧΕΤ: Η  αριθ. πρωτ. 271/20-9-2023 Αναφορά.

        

Σε απάντηση της σχετικής Αναφοράς, με την οποία κατατέθηκε στη Βουλή από το 

βουλευτή  κ. Κυριάκο Βελόπουλο η αρ. πρωτ. 17/5-9-2023 επιστολή του Σωματείου 

Οικογενειών Ενόπλων Δυνάμεων αναφορικά με το παραπάνω θέμα, σας πληροφορούμε τα 

εξής:

Α. Με τις διατάξεις της παρ.1 του  άρθρου 37 του ν.3996/2011 (Α΄170) όπως ισχύουν, 

προβλέπεται η συνταξιοδότηση γονέων και αδελφών ατόμων άγαμων με ποσοστό αναπηρίας 

67% και άνω, τα οποία δεν εργάζονται και δεν νοσηλεύονται σε ιδρύματα με δαπάνη 

ασφαλιστικού ή άλλου δημόσιου φορέα, καθώς και συζύγων αναπήρων με ποσοστό 

αναπηρίας 80% και άνω, εφόσον έχουν διανύσει δεκαετή έγγαμο βίο, ασφαλισμένων στους 

πρώην φορείς κύριας και επικουρικής ασφάλισης και του ΟΓΑ με εξαίρεση το ΝΑΤ και το 

Δημόσιο, με τη συμπλήρωση 7.500 ημερών εργασίας ή 25 ετών πραγματικής ασφάλισης και 

του 62ου έτους της ηλικίας.

Οι συγκεκριμένες διατάξεις είναι ειδικού δικαίου και έχουν θεσπιστεί, κατά παρέκκλιση του 

γενικού νομοθετικού πλαισίου, για την προστασία της οικογένειας αλλά και των ατόμων με 

αναπηρία, σύμφωνα με τη συνταγματική επιταγή, δεδομένου ότι πρόκειται για άτομα που 
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χρήζουν ειδικής κοινωνικής μέριμνας, ούτως ώστε να επιχειρείται η εστίαση της προνομιακής 

δυνατότητας συνταξιοδότησης στις περιπτώσεις εκείνες όπου υπάρχει πραγματική ανάγκη 

στήριξης και προστασίας των ατόμων με αναπηρία. 

Εξάλλου στην αρ. πρωτ. 390/2014 γνωμοδότηση του ΝΣΚ, η οποία έχει γίνει αποδεκτή από 

τον αρμόδιο Υπουργό, αναφέρεται ότι οι υπηρεσίες του e-ΕΦΚΑ οφείλουν, στο πλαίσιο των 

διοικητικών ελέγχων που κατά καιρούς γίνονται για την νόμιμη καταβολή των χορηγούμενων 

συντάξεων βάσει του άρθρου 37 του ν.3996/2011, να προβαίνουν σε όλες τις αναγκαίες 

ενέργειες και σε ευλόγως τακτά χρονικά διαστήματα, προκειμένου να διαπιστώνουν αν 

πληρούνται όλοι οι όροι και οι προϋποθέσεις που ο συγκεκριμένος νόμος θέτει. Μία εκ των 

προϋποθέσεων που ο νόμος ορίζει για την συνταξιοδότηση των συζύγων ατόμων με 

αναπηρία, είναι το ποσοστό αναπηρίας τους να ανέρχεται σε 80% και άνω.

Β. Με την παρ. 1 του άρθρου 6 του ν.3863/2010, όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 2 του 

ν.4331/2015, από την 1/1/2011 δημιουργήθηκε το ΚΕ.Π.Α. με σκοπό την εξασφάλιση ενιαίας 

υγειονομικής κρίσης όσον αφορά τον καθορισμό του βαθμού αναπηρίας των ασφαλισμένων 

όλων των φορέων, συμπεριλαμβανομένου και του Δημοσίου.

Με την παρ. 7 του ίδιου άρθρου, καταργήθηκαν από 1-9-2011 όλες οι άλλες επιτροπές 

αναπηρίας που λειτουργούσαν στους φορείς κοινωνικής ασφάλισης, στις Νομαρχίες και το 

Δημόσιο, με εξαίρεση τις Υγειονομικές Επιτροπές που αναφέρονται στην παρ. 7 του άρθρου 6 

του ν.3863/2010 (ΑΣΥΕ, ΑΝΥΕ, ΑΑΥΕ).

Επιπλέον, σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 4 του άρθρου 102 του ν.4961/27-7-2022 

(Α΄146), κάθε αίτημα για συνταξιοδοτικές, επιδοματικές, κοινωνικές και οικονομικές παροχές 

ή κοινωνικές υπηρεσίες που προβλέπονται από την νομοθεσία για τα άτομα με αναπηρία 

εξετάζεται μόνο μετά από την ολοκλήρωση της διαδικασίας πιστοποίησης αναπηρίας, ενώ με 

το άρθρο 103 του ίδιου νόμου καθιερώθηκε νέα διαδικασία πιστοποίησης αναπηρίας από τις 

επιτροπές των  ΚΕ.Π.Α., μέσω της «Εθνικής Πύλης Αναπηρίας».

 Επίσης, κατ’ εξουσιοδότηση του ως άνω νόμου, εκδόθηκε, με την αρ. 83779/12-9-2022 Υ.Α  

(Β 4830), ο Κανονισμός Λειτουργίας του ΚΕΠΑ, και επομένως για την πιστοποίηση της 

αναπηρίας συγγενών προσώπων ασφαλισμένων που αιτούνται συνταξιοδότησης βάσει των 

διατάξεων του ν.3996/2011 που εφαρμόζονται για τους λοιπούς πλην Δημοσίου και ΝΑΤ 

φορείς ενταχθέντες στον e-EΦKA, αρμοδιότητα έχουν μόνο οι Υγειονομικές Επιτροπές των 

ΚΕΠΑ.

Οι αρμόδιες Υγειονομικές Επιτροπές των Ενόπλων Δυνάμεων ( ΑΣΥΕ, ΑΝΥΕ, ΑΑΥΕ) 

εξακολουθούν να λειτουργούν προκειμένου να κρίνουν αποκλειστικά τους «εν ενεργεία» 

στρατιωτικούς για το διάστημα που είναι στελέχη των Ενόπλων Δυνάμεων, ενώ με την 

αποστράτευσή τους επιλαμβάνονται αποκλειστικά οι Υγειονομικές Επιτροπές των ΚΕ.Π.Α, 

μέσω της διαδικασίας της Εθνικής Πύλης Αναπηρίας.

Σημειώνεται ότι με την υπ’ αρ. 91812/19-102023 απόφαση του Γενικού Γραμματέα 

Κοινωνικής Ασφάλισης συγκροτήθηκε ομάδα εργασίας στο Υπουργείο Εργασίας και 
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Κοινωνικής Ασφάλισης με σκοπό την επανεξέταση των υφιστάμενων διατάξεων και τη 

θέσπιση νέων ενιαίων κανόνων για όλες τις συντάξεις αναπηρίας και παροχές αναπηρίας του 

e-ΕΦΚΑ, στο πλαίσιο λειτουργίας της οποίας θα εξεταστεί και το ανωτέρω ζήτημα.  

Τέλος, σημειώνεται ότι ο e-ΕΦΚΑ και οι υπηρεσίες συντάξεων ενεργούν με τον καλύτερο 

δυνατό, πρόσφορο και νόμιμο τρόπο και κατά προτεραιότητα για την εξυπηρέτηση ευάλωτων 

κατηγοριών ασφαλισμένων, όπως είναι τα άτομα με αναπηρία και τα μέλη της οικογένειάς 

τους. 

                                                                           Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

                                                      

                                                                  ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΤΣΑΚΛΟΓΛΟΥ


		2023-12-27T08:45:05+0200


		2023-12-27T08:59:04+0200


	



