
1

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ
ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ 
ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ 

ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ

Ερ. Φ.: 63

Ταχ. Δ/νση: Μπουμπουλίνας 20-22
Ταχ. Κώδ  : 106 82
Τηλέφωνο : 2131322-362, 363, 368
Fax             : 210-82.01.426
Email          : atneke@culture.gr 

ΠΡΟΣ:

ΚΟΙΝ:

Βουλή των Ελλήνων
Δ/νση Κοινοβουλευτικού Ελέγχου
Τμήμα Ερωτήσεων
Όπως πίνακας αποδεκτών

Θέμα: Απάντηση στη με αριθμό πρωτοκόλλου 2194/8.12.2023 Ερώτηση  με θέμα: 
«Η ευαισθησία του Υπουργείου Πολιτισμού απέναντι στους συνανθρώπους μας με 
αναπηρία δεν μπορεί να είναι επιλεκτική»

Σε απάντηση της με αριθμ. πρωτοκόλλου 2194/8.12.2023 Ερώτησης των Βουλευτών κ.κ 
Κυριακής Μάλαμα, Έλενας Ακρίτα, Ευάγγελου Αποστολάκη, Αλέξανδρου Αυλωνίτη, Καλλιόπης 
Βέττα, Γεώργιου Γαβρήλου, Ρένας Δούρου, Ουρανίας Θρασκιά, Νίνας Κασιμάτη, Βασίλειου 
Κόκκαλη, Χαράλαμπου Μαμουλάκη, Κωνσταντίνου Μπάρκα, Κατερίνας Νοτοπούλου, Γεώργιου 
Παπαηλιού, Παναγιώτας Πούλου, Ραλλίας Χρηστίδου και Γεώργιου Ψυχογιού και σύμφωνα με 
τα στοιχεία που έθεσαν υπόψη μας οι αρμόδιες Υπηρεσίες, σας γνωρίζουμε τα εξής:

Το Υπουργείο Πολιτισμού έχει αναδείξει με κάθε πρόσφορο μέσο την άρση του 
κοινωνικού αποκλεισμού των ατόμων με αναπηρία.

Ειδικότερα, οι προσλήψεις προσωπικού στις υπηρεσίες και τους εποπτευόμενους φορείς 
του Υπουργείου Πολιτισμού πραγματοποιούνται μέσω του ΑΣΕΠ και σύμφωνα με τις διατάξεις 
του ν. 2190/1994 και την προβλεπόμενη σε αυτές διαδικασία. Οι προσλήψεις του εποχικού 
προσωπικού που απαιτείται για την κάλυψη εποχικών ή παροδικών αναγκών, με σκοπό την 
εύρυθμη λειτουργία των αρχαιολογικών χώρων και μουσείων, πραγματοποιούνται  σύμφωνα με 
τα οριζόμενα στον νόμο και με τήρηση των προβλεπόμενων διαδικασιών και υποδείξεων του 
ΑΣΕΠ.

Στα πλαίσια της εκδοθείσας ΣΟΧ 1/2022 με  αριθμ. πρωτ. 88844/2-3-2022  Ανακοίνωσης 
πρόσληψης προσωπικού, η οποία δημοσιεύτηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 37-42 
του Ν. 4765/2021 «Εκσυγχρονισμός του συστήματος προσλήψεων στο δημόσιο τομέα και 
ενίσχυση του Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) και λοιπές διατάξεις» 
(ΦΕΚ 6/τ.Α΄/15-1-2021), αλλά και των επόμενων ανακοινώσεων, που αφορούσαν πρόσληψη 
προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, (ΣΟΧ 2/2022, ΣΟΧ 
1/2023 & ΣΟΧ 2/2023), και κατόπιν οδηγιών του ΑΣΕΠ, τυγχάνουν εφαρμογής τα οριζόμενα 
στις διατάξεις των παρ. 1 και 2 του άρθρου 6 του ν. 4765/2021, το οποίο ορίζει ότι «1. Ποσοστό 
δώδεκα τοις εκατό (12%) των θέσεων μόνιμου προσωπικού και προσωπικού με σύμβαση 
εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, των κατηγοριών Π.Ε., Τ.Ε., Δ.Ε. και Υ.Ε. επί των 
θέσεων που περιλαμβάνονται στον ετήσιο προγραμματισμό ανθρώπινου δυναμικού της 
δημόσιας διοίκησης του άρθρου 51 του ν. 4622/2019 (Α΄ 133) καλύπτεται από άτομα με 
ποσοστό αναπηρίας τουλάχιστον πενήντα τοις εκατό (50%), όπως διαπιστώνεται από τις 
υγειονομικές επιτροπές του Κέντρου Πιστοποίησης Αναπηρίας». 

Το Υπουργείο Πολιτισμού, με γνώμονα την εύρυθμη και απρόσκοπτη λειτουργία των 
δημόσιων μουσείων και των αρχαιολογικών χώρων αρμοδιότητάς του, και τηρώντας τα 
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προβλεπόμενα στην ισχύουσα νομοθεσία, πράττει τα δέοντα για την απρόσκοπτη συμμετοχή 
των ατόμων με αναπηρία στην κοινωνική και οικονομική ζωή της χώρας.

Η Υπουργός Πολιτισμού
ΛΙΝΑ ΜΕΝΔΩΝΗ

Πίνακας αποδεκτών
1. Βουλευτή κα Κυριακή Μάλαμα
2. Βουλευτή κα Έλενα Ακρίτα
3. Βουλευτή κ. Ευάγγελο Αποστολάκη
4. Βουλευτή κ. Αλέξανδρο Αυλωνίτη
5. Βουλευτή κα Καλλιόπη Βέττα
6. Βουλευτή κ. Γεώργιο Γαβρήλο
7. Βουλευτή κα Ρένα Δούρου
8. Βουλευτή κα Ουρανία Θρασκιά
9. Βουλευτή κα Νίνα Κασιμάτη
10. Βουλευτή κ. Βασίλειο Κόκκαλη
11. Βουλευτή κ. Χαράλαμπο Μαμουλάκη
12. Βουλευτή κ. Κωνσταντίνο Μπάρκα
13. Βουλευτή κα Κατερίνα Νοτοπούλου
14. Βουλευτή κ. Γεώργιο Παπαηλιού
15. Βουλευτή κα Παναγιώτα Πούλου
16. Βουλευτή κα Ραλλία Χρηστίδου
17. Βουλευτή κ. Γεώργιο Ψυχογιό
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