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Βουλή των Ελλήνων/

Διεύθυνση Κοινοβουλευτικού Ελέγχου/

Τμήμα Ερωτήσεων και Α.Κ.Ε.

ΘΕΜΑ: «Απάντηση σε μέσο κοινοβουλευτικού ελέγχου».

ΣΧΕΤ: Η υπ’ αριθ. 1899/ 22.11.2023 Ερώτηση.

Σε απάντηση του ανωτέρω μέσου κοινοβουλευτικού ελέγχου,  σας γνωρίζεται  ότι  η

προστασία  της  ανθρώπινης  ζωής,  της  περιουσίας  και  του  περιβάλλοντος  καθώς  και  η

διασφάλιση  του  υψηλότερου  δυνατού  επιπέδου  απόδοσης/  αποτελεσματικότητας  των

πυροσβεστικών  Υπηρεσιών  και  η  προστασία  του  προσωπικού  αποτελούν  μείζονες

προτεραιότητες, τόσο του Υπουργείου Κλιματικής Κρίσης και Πολιτικής Προστασίας, όσο και

του Αρχηγείου Πυροσβεστικού Σώματος. 

Στο  πλαίσιο  αυτό,  κάθε  έτος,  δυνάμει  του  άρθρου  151  του  ν.  4662/2020  (Α’  27),

ρυθμίζεται η κατανομή της υπηρετούσας δύναμης στο Πυροσβεστικό Σώμα, με κριτήριο τις

ιδιαίτερες  επιχειρησιακές  ανάγκες  εκάστου  Νομού,  λαμβάνοντας  υπόψη  συγκεκριμένα

κριτήρια, όπως ενδεικτικά η μορφολογία του εδάφους, το ιστορικό των πυρκαγιών αλλά και

δημοσιονομικά  κριτήρια.  Ως  εκ  τούτου,  για  το  έτος  2023,  δυνάμει  της  υπ’  αριθ.

9070Φ.102.2/15.02.2023  Απόφασης,  το  Αρχηγείο  Πυροσβεστικού  Σώματος  προέβη  στην

ανακατανομή  συνολικής  υπηρετούσας  δύναμης  του  πυροσβεστικού  προσωπικού  του

Πυροσβεστικού Σώματος  στις  λειτουργούσες  Υπηρεσίες  αυτού  -μεταξύ  άλλων-  και  για τη

Διοίκηση Πυροσβεστικών Υπηρεσιών Νομού Δωδεκανήσου,  όπου,  ενδεικτικά,  για τη νήσο

Ρόδο προβλέφθηκαν συνολικά 141 θέσεις μόνιμου πυροσβεστικού προσωπικού ενώ για την

νήσο Κω 77 θέσεις αντίστοιχα. 

Πλέον  των  ανωτέρω,  δυνάμει  της  διάταξης  της  παρ.  11  του  άρθρου  79  του  ν.

4662/2020 (Α’ 27), προβλέπεται η διαδικασία, μέσω της οποίας δύνανται να συνιστώνται νέες

Υπηρεσίες  και  Κλιμάκια,  να  αναδιαρθρώνονται,  να  συγχωνεύονται,  να  υποβιβάζονται,  να

προάγονται και να καταργούνται υφιστάμενες Υπηρεσίες και Κλιμάκια του Πυροσβεστικού

Σώματος,  λαμβάνοντας  υπόψη  ιδίως  οικονομικά  και  γεωγραφικά  κριτήρια,  καθώς  και

κριτήρια  επιχειρησιακής  αποτελεσματικότητας  και  ορθολογικής  λειτουργίας.  Στο  πλαίσιο

αυτό,  καθίσταται  γνωστό ότι,  την  παρούσα χρονική στιγμή,  δεν  έχει  προβλεφθεί  από το
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Αρχηγείο  Πυροσβεστικού Σώματος,  αυτοτελώς,  η  ίδρυση νέων Πυροσβεστικών  Κλιμακίων

στις υπό ερώτηση περιοχές, ενώ σε περίπτωση μελλοντικής αναδιάρθρωσης Υπηρεσιών το

όλο θέμα θα αποτελέσει  αντικείμενο αξιολόγησης,  υπό το πρίσμα του ισχύοντος νομικού

πλαισίου  και  των  εκάστοτε  επιχειρησιακών  αναγκών,  καθώς  επίσης  και  του  ευρύτερου

δημοσιονομικού πλαισίου.

Τέλος,  αναφορικά  με  το  τεθέν  εξ  υμών  ερώτημα  περί  προσλήψεων  μόνιμου

πυροσβεστικού  προσωπικού,  σας  γνωρίζεται  ότι  η  πρόσληψη  μόνιμου  προσωπικού  του

Πυροσβεστικού Σώματος  για την  κάλυψη των υπηρεσιακών αναγκών γίνεται  με  γνώμονα

ώστε  ο  αριθμός  των  εισακτέων  στη  Σχολή  Αξιωματικών  και  στη  Σχολή  Πυροσβεστών  να

καθορίζεται μετά από εισήγηση του Αρχηγού του Πυροσβεστικού Σώματος, αφού ληφθούν

υπόψη τόσο οι κενές οργανικές θέσεις που υπάρχουν κατά την προκήρυξη των εξετάσεων,

όσο και εκείνες που πρόκειται να κενωθούν μέχρι το τέλος του επόμενου της έναρξης της

εκπαιδευτικής  περιόδου  έτους,  σε  συνδυασμό  πάντα  με  τις  υφιστάμενες  επιχειρησιακές

ανάγκες, ενώ τίθενται, ειδικότερα, υπόψη σας τα κάτωθι: 

Ως προς τους Πυροσβέστες Πενταετούς Υποχρέωσης, δυνάμει της παρ. 8 του άρθρου

15 του ν. 3938/2011 (Α’ 61), «Πυροσβέστες Πενταετούς Υποχρέωσης, τουλάχιστον απόφοιτοι

Λυκείου, οι οποίοι κατά το χρόνο υποβολής της αίτησης πρόσληψης τους δεν είχαν υπερβεί

το 40ό έτος της ηλικίας τους, μπορούν να ζητήσουν, αντί της ανανέωσης της θητείας τους, να

ενταχθούν  στο  μόνιμο  πυροσβεστικό  προσωπικό  με  το  βαθμό  του  Πυροσβέστη,  εφόσον

κριθούν  ικανοί  από  το  αρμόδιο  Πρωτοβάθμιο  Συμβούλιο  Πυροσβεστών.  Η  ένταξη  των

Πυροσβεστών  Πενταετούς  Υποχρέωσης  των  προηγούμενων  εδαφίων  στο  μόνιμο

πυροσβεστικό προσωπικό δύναται να γίνει και πριν από τη συμπλήρωση της πενταετίας υπό

τους  όρους  του  παρόντος,  εφόσον  τούτο  επιβάλλεται  από  τις  υπηρεσιακές  ανάγκες  του

Πυροσβεστικού Σώματος». 

Ως  προς  το  υπηρετούν  στις  Ειδικές  Μονάδες  Δασικών  Επιχειρήσεων  προσωπικό,

δυνάμει  του  άρθρου  38  παρ.  4  του  ν.  4892/2022  (Α’  28),  «Πυροσβέστες  Δασικών

Επιχειρήσεων προσλαμβάνονται με σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου επί θητεία διάρκειας

επτά (7) ετών...», ενώ, δυνάμει της παρ. 7, «Μετά τη συμπλήρωση της επταετούς θητείας, οι

Πυροσβέστες Δασικών Επιχειρήσεων δύνανται, με αίτησή τους, η οποία υποβάλλεται τρεις

(3) τουλάχιστον μήνες πριν από τη συμπλήρωση της επταετίας, εφόσον έχουν αξιολογηθεί σε

όλες  τις  εκθέσεις  ικανότητας  με  γενικό  χαρακτηρισμό  τουλάχιστον  «αποδεκτή»  …  να

μονιμοποιηθούν, καταλαμβάνοντας μόνιμες οργανικές θέσεις της κατηγορίας και ειδικότητας

για την οποία προσλήφθηκαν…».

Τέλος, ως προς το προσωπικό εποχικής απασχόλησης, δυνάμει του άρθρου 19 του ν.

4647/2019  (Α’  204),  «για  την  κάλυψη  παροδικής  φύσης  αναγκών  του  Πυροσβεστικού

Σώματος (Π.Σ.) επιτρέπεται κατόπιν έγκρισης της Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006, όπως ισχύει, να

προσλαμβάνονται, κατ’ έτος, για το χρονικό διάστημα από 1ης Μαΐου έως και 31 Οκτωβρίου,

πυροσβέστες  εποχικής  απασχόλησης  με  σχέση  εργασίας  ιδιωτικού  δικαίου  ορισμένου

χρόνου,  με δυνατότητα επαναπρόσληψης έως πέντε (5)  συνεχείς αντιπυρικές περιόδους».

Συνεπώς, δεν προβλέπεται νομοθετικά η ένταξη των πυροσβεστών εποχικής απασχόλησης

στο  μόνιμο προσωπικό  του  Πυροσβεστικού  Σώματος,  ούτε  είναι  επιτρεπτή  νομοθετικά  η



μετατροπή των συμβάσεών τους από ορισμένου σε αορίστου χρόνου. Ωστόσο, σε περίπτωση

μελλοντικού διαγωνισμού για την πρόσληψη προσωπικού, μονίμου ή επί θητεία, λαμβάνεται

υπόψη η ιδιότητά τους ως Πυροσβεστών Εποχικής Απασχόλησης, στο πλαίσιο μοριοδότησης

αντικειμενικών κριτηρίων για την κατάταξη των υποψηφίων.
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