
Διανομή μέσω 'ΙΡΙΔΑ' με UID: 6578515aec7923460a5468f4 στις 15/12/23 12:18
Σελίδα 1 από 3

1

  

                                                                                    
Αθήνα   
Αριθ.  Eσωτ. Πρωτ.:723

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ
ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ 
ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ 

Ταχ. Δ/νση: Σταδίου 29
Ταχ. Κώδικας: 101 10 - Αθήνα
Πληροφορίες: Π. Παναγιωτακοπούλου 
Τηλέφωνο: 2131516475
e-mail: ypertns@ypakp.gr

ΠΡΟΣ: Τη Βουλή των Ελλήνων
            Δ/νση Κοιν/κού Ελέγχου
            Τμήμα Αναφορών  
                      Αθήνα 

 KOIN.: Γραμματεία Υπουργού/Πολιτική 
Γραμματεία

ΘΕΜΑ: Να επικαιροποιήσουμε και να ισχυροποιήσουμε το πλαίσιο ασφαλούς λειτουργίας των 
χώρων θεαμάτων.
    
ΣΧΕΤ: Η  αριθ. πρωτ.628/22-11-2023 Αναφορά. 
        

Σε απάντηση της  παραπάνω Αναφοράς, με την οποία κατατέθηκε στη Βουλή από τους  
βουλευτές  κ.κ. Μάλαμα Κυριακή, Γαβρήλο Γεώργιο και  Πούλου Παναγιώτα η από 8 Νοεμβρίου 
2023 επιστολή της Πανελλήνιας Ομοσπονδίας Θεάματος Ακροάματος σχετικά με την ανάγκη 
επαναπροσδιορισμού του νομοθετικού πλαισίου ασφαλούς λειτουργίας των χώρων θεαμάτων 
και όσον αφορά τα θέματα αρμοδιότητας του Υπουργείου μας, σας πληροφορούμε τα εξής:

Α. Οι γενικές αρχές σχετικά με την πρόληψη των επαγγελματικών κινδύνων και την 
εφαρμογή μέτρων για την προαγωγή της υγείας και της ασφάλειας των εργαζομένων κατά την 
εργασία, περιέχονται στον Κώδικα Νόμων για την Υγεία & Ασφάλεια των Εργαζομένων 
(Κ.Ν.Υ.Α.Ε.) που κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του Ν.3850/2010 ( 84 Α΄) και εφαρμόζονται 
στη χώρα μας σε όλες τις επιχειρήσεις, εγκαταστάσεις, εκμεταλλεύσεις και εργασίες του 
ιδιωτικού και του δημόσιου τομέα και για κάθε εργαζόμενο που απασχολείται από τον εργοδότη 
με οποιαδήποτε σχέση εργασίας  περιλαμβανομένων των ασκούμενων και μαθητευόμενων 
(άρθρα 2 και 3).

Βασικό χαρακτηριστικό του Κ.Ν.Υ.Α.Ε. είναι η νομική έννοια της αποκλειστικής ευθύνης 
του εργοδότη, ο οποίος υποχρεούται να εξασφαλίζει την υγεία και ασφάλεια των εργαζομένων 
ως προς όλες τις πτυχές της εργασίας συμπεριλαμβανομένων των δραστηριοτήτων πρόληψης 
των επαγγελματικών κινδύνων, την ενημέρωση και την κατάρτιση των εργαζομένων, να 
λαμβάνει μέτρα που να εξασφαλίζουν την υγεία και ασφάλεια των τρίτων, να χρησιμοποιεί τις 
υπηρεσίες Τεχνικού Ασφάλειας και (όπου προβλέπεται) Ιατρού Εργασίας, να παρέχει κατάλληλα 
μέσα ατομικής προστασίας, καθώς και να διασφαλίζει τον πιστοποιημένο έλεγχο καλής 
λειτουργίας του κάθε φύσης εξοπλισμού, μέσων και εγκαταστάσεων, σύμφωνα με τις κείμενες 
διατάξεις.

Στο πλαίσιο αυτό, ο εργοδότης οφείλει να έχει στη διάθεσή του μια γραπτή εκτίμηση των 
υφιστάμενων κατά την εργασία κινδύνων για την υγεία και ασφάλεια, συμπεριλαμβανομένων 
εκείνων που αφορούν ομάδες εργαζομένων που εκτίθενται σε ιδιαίτερους κινδύνους, καθώς και 
να καθορίζει τα μέτρα προστασίας που πρέπει να ληφθούν (άρθρ. 43, παρ.1) και να μεριμνά για 
την παροχή των αναγκαίων προς τούτο μέσων (ΜΑΠ) (άρθρο 42 παρ.5). 
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Σημειώνεται δε, ότι τα μέτρα για την ασφάλεια, την υγεία και την υγιεινή κατά την 
εργασία σε καμιά περίπτωση δεν συνεπάγονται την οικονομική επιβάρυνση των εργαζομένων 
(άρθρο 42 παρ.10).
Επίσης, σύμφωνα με την παρ. 9 του άρθρου 42 του Κ.Ν.Υ.Α.Ε. και με την επιφύλαξη άλλων 
διατάξεων του εν λόγω Κώδικα, όταν πολλές επιχειρήσεις μοιράζονται τον ίδιο τόπο εργασίας, οι 
εργοδότες οφείλουν να συνεργάζονται για την εφαρμογή των διατάξεων σχετικά με την 
ασφάλεια, την υγεία και την υγιεινή και λαμβάνοντας υπόψη τη φύση των δραστηριοτήτων να 
συντονίζουν τις δραστηριότητές τους για την προστασία των εργαζομένων και την πρόληψη 
των επαγγελματικών κινδύνων, να αλληλοενημερώνονται και να ενημερώνει ο καθένας τους υπ΄ 
αυτόν εργαζομένους και τους εκπροσώπους τους για τους κινδύνους αυτούς. Την ευθύνη 
συντονισμού των δραστηριοτήτων αναλαμβάνει ο εργοδότης που έχει υπό τον έλεγχο του τον 
τόπο όπου εκτελούνται εργασίες, εξαιρουμένων των περιπτώσεων που έχουν γίνει ειδικές 
ευνοϊκότερες νομοθετικές ρυθμίσεις.

Β. Επιπλέον των γενικών διατάξεων για την υγεία και την ασφάλεια στην εργασία που 
ισχύουν κάθε φορά και με την επιφύλαξη άλλων ειδικότερων διατάξεων αρμοδιότητας άλλων 
Υπουργείων, εφαρμόζονται επίσης και οι ειδικές διατάξεις των Π.Δ. 305/1996, 395/1994 και 
396/1994 όπως ισχύουν.
➢ Tο Π.Δ. 305/1996 (Α 212) καθορίζει τις ελάχιστες προδιαγραφές ασφάλειας και υγείας 

που πρέπει να εφαρμόζονται στα προσωρινά ή κινητά εργοτάξια, σε συμμόρφωση προς 
την οδηγία 92/57/ΕΟΚ και συγκεκριμένα για τις εργασίες που ενέχουν ειδικούς κινδύνους 
για την ασφάλεια και την υγεία των εργαζομένων, όπως είναι και οι Εργασίες 
συναρμολόγησης και αποσυναρμολόγησης βαρέων προκατασκευασμένων στοιχείων. 
Ειδικότερα, προβλέπεται η λήψη μέτρων για την προστασία των εργαζομένων από 
πτώσεις από ύψος καθώς και κατά τη χρήση συσκευών ανύψωσης, όπως αναφέρονται 
στο Παράρτημα ΙV “Ελάχιστες προδιαγραφές ασφάλειας και υγείας για τα εργοτάξια” 
(ΜΕΡΟΣ Β, Τμήμα ΙΙ παρ. 5 και 7).
Επίσης απαιτείται η κατάλληλη εκπαίδευση των εργαζομένων που χρησιμοποιούν τις 
εγκαταστάσεις, μηχανές, εξοπλισμό του εργοταξίου (ΜΕΡΟΣ Β, Τμήμα ΙΙ παρ. 9.1.δ).

➢ Με το Π.Δ. 395/1994 (Α 220), όπως ισχύει, καθορίζεται η υποχρέωση των εργοδοτών για 
τη διάθεση πληροφοριών και την παροχή γραπτών οδηγιών χρήσης του εξοπλισμού 
εργασίας καθώς και για την εκπαίδευση των εργαζομένων στους οποίους έχει ανατεθεί η 
χρησιμοποίησή τους (άρθρα 6 και 7).

➢ Επιπρόσθετα με το άρθρο 4 του Π.Δ. 396/1994 (Α 220), όπως ισχύει, καθορίζονται οι 
υποχρεώσεις των εργοδοτών σε ότι αφορά τη διάθεση μέσων ατομικής προστασίας 
στους εργαζόμενους. 

Γ. Στο πλαίσιο εξάλλου της αναβάθμισης των θεμάτων ασφάλειας και υγείας των 
εργαζομένων, με την ψήφιση του  Ν. 4808/2021 ( 101 Α΄) και την κύρωση της Διεθνούς 
Σύμβασης Εργασίας 187 «Για το πλαίσιο Προώθησης της Ασφάλειας και της Υγείας στην 
Εργασία» (2006)», θεσπίστηκε για πρώτη φορά στη χώρα μας η υποχρέωση για εκπόνηση 
Εθνικής Στρατηγικής, καθώς και Ετήσιου Εθνικού Προγράμματος, για την υγεία και ασφάλεια 
στην εργασία. 

Κατ΄ εξουσιοδότηση της παρ. 1 του άρθρου 127 του ανωτέρω νόμου, εκδόθηκε η αριθ. 
73066/17.08.2022 (Β 4359) απόφαση του Υπουργού Εργασίας & Κοινωνικών Υποθέσεων, με 
την οποία εγκρίθηκε η  Εθνική Στρατηγική για την Υγεία και Ασφάλεια στην Εργασία 2022-2027. 
Παράρτημά της αποτελεί το Εθνικό Πρόγραμμα για την παρακολούθηση υλοποίησης των 
σκοπών προώθησης της υγείας και ασφάλειας των εργαζομένων, που περιλαμβάνει 
συγκεκριμένες  νομοθετικές και οργανωτικές επιχειρησιακές δράσεις, όπως μεταξύ άλλων, την 
επικαιροποίηση και εκσυγχρονισμό του Κώδικα νόμων για την υγεία και ασφάλεια των 
εργαζομένων, με σκοπό την αποτελεσματική αντιμετώπιση των νέων προκλήσεων, την 
ανάπτυξη σύγχρονων ψηφιακών εργαλείων για τη βελτίωση της συμμόρφωσης των 
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επιχειρήσεων στη σχετική νομοθεσία, την ενίσχυση των δράσεων διάδοσης της πληροφόρησης 
και ευαισθητοποίησης για την εμπέδωση κουλτούρας πρόληψης,  την αναβάθμιση του 
κοινωνικού διαλόγου και της συνεργασίας με τους κοινωνικούς εταίρους, ιδίως μέσω της 
στρατηγικής συνεργασίας με το εξειδικευμένο επιστημονικό ινστιτούτο αυτών (ΕΛΙΝΥΑΕ), καθώς 
και τον επιτελικό συντονισμό των δημόσιων πολιτικών.

       
Δ. Τέλος, σας διαβιβάζουμε το αριθ. πρωτ. ΕΞ 623815/11-12-2023  έγγραφο της Ανεξάρτητης 
Αρχής « Επιθεώρηση Εργασίας», σχετικά με την ασφάλεια των εργαζομένων  στους χώρους 
θεαμάτων, ως αρμόδιας για τον έλεγχο εφαρμογής των διατάξεων της κείμενης νομοθεσίας για 
την υγεία και ασφάλεια των εργαζομένων στους χώρους εργασίας .

Συνημμένα το αρ. πρ. ΕΞ 623815/11-12-2023   Έγγραφο
της Ανεξάρτητης Αρχής «Επιθεώρηση Εργασίας» .

                                                                                                Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

                                                      
                                                                            ΣΠΥΡΙΔΩΝ - ΑΔΩΝΙΣ ΓΕΩΡΓΙΑΔΗΣ
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