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Αθήνα   
Αριθ.  Eσωτ. Πρωτ.:751

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ
ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ 
ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ 

Ταχ. Δ/νση: Σταδίου 29
Ταχ. Κώδικας: 101 10 - Αθήνα
Πληροφορίες: Π.Παναγιωτακοπούλου 
Τηλέφωνο: 2131516475
e-mail: ypertns@ypakp.gr

ΠΡΟΣ: Τη Βουλή των Ελλήνων
            Δ/νση Κοιν/κού Ελέγχου
            Τμήμα Ερωτήσεων  
                      Αθήνα 

 KOIN.: Γραμματεία Υπουργού/Πολιτική 
Γραμματεία

ΘΕΜΑ: Μοριοδότηση στις προσλήψεις για τους εκπαιδευτικούς της ΔΥΠΑ.
    
ΣΧΕΤ: Η   αριθ. πρωτ.2047/30-11-2023 Ερώτηση. 
        

Σε απάντηση της  σχετικής Ερώτησης, που κατατέθηκε στη Βουλή από το  βουλευτή   κ. 
Σπυρίδωνα  Κουλκουδίνα, αναφορικά με τη μοριοδότηση των εκπαιδευτικών της Δημόσιας 
Υπηρεσίας Απασχόλησης (Δ.ΥΠ.Α.),  σας γνωρίζουμε τα εξής:

1. Οι ΕΠΑΣ Μαθητείας της Δ.ΥΠ.Α. παρέχουν επαγγελματική εκπαίδευση εφαρμόζοντας το 
δυικό σύστημα, που συνδυάζει τη θεωρητική και εργαστηριακή εκπαίδευση στην τάξη με τη 
μαθητεία στον εργασιακό χώρο και ανήκουν μέχρι και σήμερα στο τυπικό σύστημα 
επαγγελματικής εκπαίδευσης, σύμφωνα με τις διατάξεις του ν.4763/2020.

Η Δ.ΥΠ.Α. με την εφαρμογή του π.δ.11/2022 (Α’ 25) “Οργανισμός του «Οργανισμού 
Απασχόλησης Εργατικού Δυναμικού» (Ο.Α.Ε.Δ.)” δημιούργησε 4.427 οργανικές θέσεις μόνιμου 
προσωπικού ανά κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα, εκ των οποίων οι 743 αφορούν μόνιμο 
εκπαιδευτικό προσωπικό.

Σήμερα, το μόνιμο και ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου εκπαιδευτικό προσωπικό στις 
εκπαιδευτικές δομές της Δ.ΥΠ.Α. (ΕΠΑΣ, ΠΕΠΑΣ, ΙΕΚ, ΚΕΚ και ΚΕΚ ΑμεΑ ) ανέρχεται σε περίπου 
350 εκπαιδευτικούς κατηγορίας ΠΕ, ΤΕ και ΔΕ.

2. Στο σχέδιο νόμου “Αναμόρφωση επαγγελματικής ασφάλισης, εξορθολογισμός 
ασφαλιστικής νομοθεσίας συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις, σύστημα διορισμού και προσλήψεων των 
εκπαιδευτικών της δημόσιας υπηρεσίας απασχόλησης και λοιπές διατάξεις” που έχει κατατεθεί 
στη Βουλή προς ψήφιση, μεταξύ άλλων περιέχονται ρυθμίσεις, όπως α) η παροχή ποιοτικών 
εκπαιδευτικών υπηρεσιών και η αναβάθμιση των μονάδων επαγγελματικής εκπαίδευσης και 
κατάρτισης και η κάλυψη των λειτουργικών κενών στις θέσεις μόνιμων εκπαιδευτικών με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου της Δ.ΥΠ.Α β) η βελτίωση της επιχειρησιακής 
λειτουργίας της Δ.ΥΠ.Α και η απλούστευση και επιτάχυνση της διαδικασίας πρόσληψης των 
προσωρινών αναπληρωτών και ωρομισθίων εκπαιδευτικών της Δ.ΥΠ.Α, γ) η διαφύλαξη των 
δικαιωμάτων των μαθητευομένων και η ομαλή λειτουργία των προγραμμάτων μάθησης σε 
εργασιακό χώρο, δ) η αποτελεσματική επίτευξη των σκοπών και των αρμοδιοτήτων με τις 
οποίες είναι επιφορτισμένη η Δ.ΥΠ.Α και η εύρυθμη λειτουργία της.
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Στο εν λόγω σχέδιο νόμου προβλέπεται και το σύστημα διορισμού και προσλήψεων, τόσο 
των μονίμων εκπαιδευτικών της Δ.ΥΠ.Α., όσο και τα κριτήρια αξιολόγησης και μοριοδότησης για 
την πρόσληψη του έκτακτου εκπαιδευτικού προσωπικού, στο πλαίσιο της αναβάθμισης των 
μονάδων επαγγελματικής εκπαίδευσης και κατάρτισης, με στόχο την παροχή ποιοτικών 
υπηρεσιών εκπαίδευσης.

Όσον αφορά στη μοριοδοτούμενη διδακτική εμπειρία, η οποία έχει αποκτηθεί στις 
επαγγελματικές σχολές μαθητείας της Δ.ΥΠ.Α., σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία (αριθ. 
57531/2021/03.08.2021 απόφαση Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων, ΦΕΚ Β’ 
3552), αξιολογείται με 10 μόρια/μήνα (με ανώτερο όριο 1600 μόρια) προσμετρώντας τη 
διδακτική εμπειρία στη δευτεροβάθμια και τριτοβάθμια εκπαίδευση. 

Στις διατάξεις του ανωτέρω σχεδίου νόμου, που κατατέθηκε προς διαβούλευση, και 
συγκεκριμένα στην παρ. δα του άρθρου 162, προβλεπόταν  μεταξύ άλλων και προσαύξηση δύο 
(2) μονάδων ανά μήνα, για την αποκτηθείσα διδακτική εμπειρία στο δυϊκό σύστημα 
εκπαίδευσης. Με αυτόν τον τρόπο, για την εν λόγω εμπειρία, προσμετρούνταν  δώδεκα (12) 
μονάδες (ανά μήνα πραγματικής διδακτικής εμπειρίας) με ανώτατο όριο εκατόν είκοσι (120) 
μήνες.

Μετά το πέρας της προβλεπόμενης διαδικασίας διαβούλευσης τροποποιήθηκε το 
παραπάνω σημείο της παρ. δα του άρθρου 162 ως εξής: «ορίζεται προσαύξηση κατά πέντε (05) 
μονάδες, οπότε υπολογίζεται με δεκαπέντε (15) μονάδες ανά μήνα πραγματικής διδακτικής 
εμπειρίας έως κατ’ ανώτατο όριο εκατόν είκοσι (126) μήνες για την αποκτηθείσα διδακτική 
εμπειρία στο δυϊκό σύστημα εκπαίδευσης». Έτσι αυξήθηκε ο συντελεστής της διδακτικής 
εμπειρίας από 12 σε 15 και το πλήθος των μηνών διδακτικής εμπειρίας από 120 σε 126, δίνοντας 
συνολικά έως 1.890 μόρια.

Επιπλέον, σύμφωνα με την παράγραφο δβ του άρθρου 162, η εργασιακή εμπειρία, η οποία 
υπολογίζεται με 15 μόρια ανά μήνα πραγματικής προϋπηρεσίας, έως κατ΄ανώτατο όριο 120 
μήνες, δίνει συνολικά έως 1.800 μόρια.

Συνεπώς με την ως άνω τροποποίηση ενισχύεται η μοριοδότηση της διδακτικής εμπειρίας 
που έχει αποκτηθεί στις σχολές της ΔΥΠΑ .

                           
                                                                                          Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

                                                      
                                                                         ΣΠΥΡΙΔΩΝ - ΑΔΩΝΙΣ ΓΕΩΡΓΙΑΔΗΣ
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