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Αθήνα   
Αριθ.  Eσωτ. Πρωτ.:720

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ
ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ 
ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ 

Ταχ. Δ/νση: Σταδίου 29
Ταχ. Κώδικας: 101 10 - Αθήνα
Πληροφορίες: Ζ. Αδαμοπούλου 
Τηλέφωνο: 2131516472
e-mail: ypertns@ypakp.gr

ΠΡΟΣ: Τη Βουλή των Ελλήνων
            Δ/νση Κοιν/κού Ελέγχου
            Τμήμα Ερωτήσεων/ΑΚΕ 
                      Αθήνα 

 KOIN.: Γραμματεία Υπουργού/Πολιτική 
Γραμματεία

ΘΕΜΑ: Ενδελεχής έρευνα και καταλογισμός ευθυνών για το σοβαρό εργατικό ατύχημα στο 

Αλιβέρι Ευβοίας.

    

ΣΧΕΤ: Η  αριθ. πρωτ. 1874/96/21-11-2023 Ερώτηση/ΑΚΕ. 

        

Σε απάντηση της σχετικής με το αναφερόμενο θέμα Ερώτησης/ΑΚΕ, που κατατέθηκε 

στη Βουλή από τους  βουλευτές κ. κ. Κ. Καζάνη και Γ. Μουλκιώτη, σας πληροφορούμε τα 

εξής:

Α. Σύμφωνα με τον Κώδικα Νόμων για την Υγεία και Ασφάλεια των Εργαζομένων (ΚΝΥΑΕ) 

που κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του ν.3850/2010 (Α΄ 84), όπως ισχύει, η νομοθεσία για 

την ασφάλεια και την υγεία στην εργασία εφαρμόζεται στη χώρα μας, εφόσον δεν ορίζεται 

αλλιώς, σε όλες τις επιχειρήσεις, εγκαταστάσεις, εκμεταλλεύσεις και εργασίες του ιδιωτικού 

και του δημόσιου τομέα (καθώς και στα Ν.Π.Δ.Δ. και τους ΟΤΑ) και για κάθε εργαζόμενο που 

απασχολείται από τον εργοδότη με οποιαδήποτε σχέση εργασίας, συμπεριλαμβανομένων των 

ασκούμενων και μαθητευόμενων (άρθρα 2 και 3). 

Βασικό χαρακτηριστικό του ισχύοντος νομοθετικού πλαισίου είναι η νομική έννοια της 

αποκλειστικής ευθύνης του εργοδότη, ο οποίος υποχρεούται να εξασφαλίζει την ασφάλεια και 

την υγεία των εργαζομένων ως προς όλες τις πτυχές της εργασίας (άρθρο 42 παρ.1) 

συμπεριλαμβανομένων των δραστηριοτήτων πρόληψης των επαγγελματικών κινδύνων, την 

ενημέρωση και την κατάρτιση των εργαζομένων, να λαµβάνει μέτρα που να εξασφαλίζουν 

την υγεία και ασφάλεια των τρίτων, να χρησιμοποιεί τις υπηρεσίες Τεχνικού Ασφάλειας και 

(όπου προβλέπεται) Ιατρού Εργασίας, να παρέχει κατάλληλα μέσα ατομικής προστασίας, 

καθώς και να διασφαλίζει τον πιστοποιημένο έλεγχο καλής λειτουργίας του κάθε φύσης 

εξοπλισμού, μέσων και εγκαταστάσεων, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις.
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Στο πλαίσιο αυτό, ο εργοδότης οφείλει να έχει στη διάθεσή του μια γραπτή εκτίμηση των 

υφιστάμενων κατά την εργασία κινδύνων για την υγεία και ασφάλεια, συμπεριλαμβανομένων 

εκείνων που αφορούν ομάδες εργαζομένων που εκτίθενται σε ιδιαίτερους κινδύνους, καθώς 

και να καθορίζει τα μέτρα προστασίας που πρέπει να ληφθούν (άρθρο 43 παρ.1) και να 

μεριμνά για την παροχή των αναγκαίων προς τούτο μέσων (ΜΑΠ) (άρθρο 42 παρ.5). 

Επισημαίνεται ότι τα μέτρα για την ασφάλεια, την υγεία και την υγιεινή κατά την εργασία σε 

καμιά περίπτωση δεν συνεπάγονται την οικονομική επιβάρυνση των εργαζομένων (άρθρο 42 

παρ.10).

Β. Επιπλέον των γενικών διατάξεων για την υγεία και την ασφάλεια στην εργασία, που 

ισχύουν κάθε φορά, εφαρμόζονται και οι ειδικότερες διατάξεις των π.δ. 395/1994 και 

396/1994, όπως ισχύουν.

Με το π.δ. 395/1994 καθορίζονται οι ελάχιστες προδιαγραφές ασφάλειας και υγείας για τη 

χρησιμοποίηση εξοπλισμού εργασίας από τους εργαζόμενους κατά την εργασία τους.

Ειδικότερα, με τις διατάξεις των παρ. 1 και 3 του άρθρου 3 αυτού, προβλέπεται ότι:

«1.O εργοδότης λαμβάνει τα αναγκαία μέτρα ώστε ο εξοπλισμός εργασίας που τίθεται στη 

διάθεση των εργαζομένων μέσα στην επιχείρηση ή/και την εγκατάσταση να είναι κατάλληλος 

για την προς εκτέλεση εργασία ή κατάλληλα προσαρμοσμένος προς το σκοπό αυτό, ούτως 

ώστε να διασφαλίζεται η ασφάλεια και η υγεία των εργαζομένων κατά τη χρησιμοποίησή του.

3.Όταν δεν είναι δυνατό να εξασφαλιστεί πλήρως η ασφάλεια και η υγεία των εργαζομένων 

κατά τη χρησιμοποίηση του εξοπλισμού εργασίας, ο εργοδότης λαμβάνει τα απαραίτητα 

μέτρα, ώστε να περιορίσει τους κινδύνους στο ελάχιστο». 

Επίσης, σύμφωνα με την παρ. 3 του άρθρου 4 του ανωτέρω ΠΔ:

«Ο εργοδότης λαµβάνει τα αναγκαία μέτρα ώστε ο εξοπλισμός εργασίας, µε την κατάλληλη 

συντήρηση, να διατηρείται σε επίπεδο τέτοιο που να ανταποκρίνεται στις ελάχιστες 

προδιαγραφές που προβλέπονται στο Παράρτημα Ι του άρθρου 9 καθ’ όλη τη διάρκεια της 

χρησιμοποίησής του».

Εξάλλου, με το άρθρο 4α του ίδιου Π.Δ, μεταξύ των άλλων, καθορίζεται ότι:

«Ο εργοδότης μεριμνά ώστε στους εξοπλισμούς εργασίας τους υποκείμενους σε επιδράσεις 

που προξενούν φθορές ικανές να οδηγήσουν σε επικίνδυνες καταστάσεις, να διενεργούνται:

α. Περιοδικοί έλεγχοι και, ενδεχομένως, περιοδικές δοκιμές,

β. Έκτακτοι έλεγχοι, κάθε φορά που σημειώνονται έκτακτα γεγονότα που ενδέχεται να έχουν 

αρνητικές επιπτώσεις στην ασφάλεια του εξοπλισμού εργασίας, όπως μετατροπές, ατυχήματα, 

φυσικά φαινόμενα, μακρές περίοδοι αχρησίας, ώστε να εξασφαλίζεται η τήρηση των 

προδιαγραφών ασφάλειας και υγείας, καθώς και η έγκαιρη διάγνωση και αποκατάσταση των 

φθορών αυτών. Ως επιδράσεις οι οποίες είναι πιθανόν να προξενήσουν φθορές ικανές να 

οδηγήσουν σε επικίνδυνες καταστάσεις νοούνται ενδεικτικά οι υψηλές μηχανικές 

καταπονήσεις και οι καταπονήσεις εξαιτίας φυσικών ή χημικών παραγόντων.

Τα αποτελέσματα των ελέγχων και δοκιμών καταχωρούνται με λεπτομέρειες στο αρχείο 

συντήρησης των εξοπλισμών εργασίας της επιχείρησης ή/και στο ειδικό βιβλίο συντήρησης 

εφ’ όσον προβλέπεται ή εκδίδεται σχετική βεβαίωση.
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Τα αποτελέσματα των ελέγχων και δοκιμών των παραγράφων 1 και 4 του εν λόγω άρθρου 

τίθενται στη διάθεση κάθε αρμόδιας αρχής και στη διάθεση των εκπροσώπων των 

εργαζομένων για θέματα ασφάλειας και υγείας και φυλάσσονται επί 10 τουλάχιστον χρόνια». 

(άρθρο 4α παρ.7).

Επιπλέον, με το π.δ. 396/1994 καθορίζονται οι ελάχιστες απαιτήσεις τήρησης μέτρων 

ασφάλειας και υγείας για τη χρήση από τους εργαζόμενους εξοπλισμού ατομικής προστασίας 

κατά την εργασία τους. Προβλέπεται, μεταξύ άλλων, ότι οι εξοπλισμοί ατομικής προστασίας 

χορηγούνται από τον εργοδότη δωρεάν στους εργαζόμενους και πρέπει να χρησιμοποιούνται 

εφόσον οι κίνδυνοι δεν είναι δυνατό να αποφευχθούν ή να περιορισθούν επαρκώς με τεχνικά 

μέτρα ή μέσα συλλογικής προστασίας ή με μέτρα, μεθόδους ή διαδικασίες οργάνωσης της 

εργασίας.

Γ. Τέλος, σας διαβιβάζουμε συνημμένα το αρ. πρωτ. 612642/5-12-2022 έγγραφο της 

Ανεξάρτητης Αρχής «Επιθεώρηση Εργασίας» αναφορικά με το εργατικό ατύχημα που έλαβε 

χώρα στις 16-11-2023 στο Αλιβέρι Ευβοίας, ως αρμόδιας για τον εν γένει έλεγχο των 

διατάξεων της εργατικής νομοθεσίας για την ασφάλεια και την υγεία στην εργασία και 

ειδικότερα τη διερεύνηση των αιτίων και των συνθηκών πρόκλησης των εργατικών 

ατυχημάτων.

Συνημμένα: το αρ. πρωτ. 612642/5-12-2022 έγγραφο

της Επιθεώρησης Εργασίας.

                                                                             Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

                                                      

                                                             ΣΠΥΡΙΔΩΝ - ΑΔΩΝΙΣ ΓΕΩΡΓΙΑΔΗΣ
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