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Αθήνα   
Αριθ.  Eσωτ. Πρωτ.: 706

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ
ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ 
ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ 

Ταχ. Δ/νση: Σταδίου 29
Ταχ. Κώδικας: 101 10 - Αθήνα
Πληροφορίες: Α.Στεφάνου 
Τηλέφωνο: 2131516056
e-mail: ypertns@ypakp.gr

ΠΡΟΣ: Τη Βουλή των Ελλήνων
            Δ/νση Κοιν/κού Ελέγχου
            Τμήμα Αναφορών 
                      Αθήνα 

KOIN. : 1.Γραμματεία Υπουργού/Πολιτική 
Γραμματεία
2.Υπουργείο Κοινωνικής Συνοχής και 
Οικογένειας
ypourgos@minscfa.gov.gr
3.Ομοσπονδία Υπαλλήλων ΟΑΕΔ  
 omosp.ypal@dypa.gov.gr

ΘΕΜΑ: «Προτάσεις για την παρέμβαση του ΟΑΕΔ για τη Θεσσαλία». 

ΣΧΕΤ: Η  αριθ. πρωτ. 564/16-11-2023 Αναφορά.
        

Σε απάντηση της  σχετικής Αναφοράς, με την οποία κατατέθηκε στη Βουλή από τον 

βουλευτή  κ. Αλέξανδρο Μεϊκόπουλο το αρ. πρ. 660/8-11-2023 υπόμνημα της Ομοσπονδίας 

Υπαλλήλων ΟΑΕΔ, αναφορικά με το παραπάνω θέμα και στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων του 

Υπουργείου μας, σας πληροφορούμε τα εξής :     
  1. Η Δημόσια Υπηρεσία Απασχόλησης (Δ.ΥΠ.Α.) αποτελεί το κύριο όργανο της κυβερνητικής 
πολιτικής για την ενίσχυση της απασχόλησης και της αντιμετώπισης της ανεργίας, σύμφωνα με 
τις κατευθυντήριες γραμμές της Ευρωπαϊκής Ένωσης για την απασχόληση. Σε αυτό το πλαίσιο 
συνιστά αφενός, ως δίκτυο Δημόσιων Υπηρεσιών Απασχόλησης (ΔΥΑ), τη βασική δομή για την 
εφαρμογή της Ευρωπαϊκής Στρατηγικής για την Απασχόληση (EES) 2020, αφετέρου για δράσεις 
κοινωνικής προστασίας που σχετίζονται με το ανθρώπινο δυναμικό. 
Η κατάρτιση των προγραμμάτων απασχόλησης i. διέπεται από το ισχύον θεσμικό πλαίσιο 
(εθνικό και ενωσιακό), ii. εξαρτάται από τους διαθέσιμους πόρους, και iii. αποσκοπεί στην 
δημιουργία νέων θέσεων εργασίας και δεν υποκαθιστά τις ήδη υπάρχουσες θέσεις εργασίας των 
δικαιούχων επιχειρήσεων οι οποίες εντάσσονται στα  προγράμματα.
Σημειώνεται ότι δικαιούχοι των προγραμμάτων απασχόλησης της Δ.ΥΠ.Α. είναι ιδιωτικές 
επιχειρήσεις, και γενικά εργοδότες του ιδιωτικού τομέα που ασκούν τακτική οικονομική 
δραστηριότητα, καθώς και επιχειρήσεις, φορείς και οργανισμοί του δημόσιου τομέα και της 
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τοπικής αυτοδιοίκησης πρώτου και δευτέρου βαθμού. Στα προγράμματα απασχόλησης μπορούν 
να συμμετέχουν όσοι είναι εγγεγραμμένοι στο μητρώο ανέργων της Δ.ΥΠ.Α.  και πληρούν τις 
προϋποθέσεις. Τα προγράμματα που βρίσκονται σε διαδικασία υποβολής αιτήσεων κατά την 
τρέχουσα περίοδο  είναι αναρτημένα και στη διαδικτυακή πύλη της Δ.ΥΠ.Α. (www.dypa.gov.gr) 
και είναι τα ακόλουθα:
➢ Πρόγραμμα απασχόλησης 10.000 μακροχρόνια ανέργων ηλικίας 45 ετών και άνω, σε 

περιοχές θύλακες υψηλής ανεργίας -Ταμείο Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας (ΤΑΑ).
➢ Πρόγραμμα επιχορήγησης επιχειρήσεων για την απασχόληση 3.000 ανέργων που 

ανήκουν σε δύσκολα εξυπηρετήσιμους πληθυσμούς και 7.000 ανέργων που 
αντιμετωπίζουν εμπόδια στην ένταξη ή επανένταξή τους στην αγορά εργασίας- Ταμείο 
Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας (ΤΑΑ).

➢ Πρόγραμμα επιχορήγησης επιχειρήσεων για την απασχόληση 5.000 ανέργων, ηλικίας 18-
66 ετών, με έμφαση στον τομέα της πράσινης οικονομίας και τις γυναίκες.

➢ Πρόγραμμα επιχορήγησης για την απασχόληση 21.500 ανέργων ηλικίας 55 ετών και άνω 
σε α) κάθε είδους Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου (ΝΠΔΔ), β) επιχειρήσεις, φορείς 
και οργανισμούς του δημόσιου τομέα, όπως αυτός επαναοριοθετήθηκε με βάση το 
άρθρο 51 του Ν. 1892/1990 (Α’ 101), που ασκούν τακτικά οικονομική δραστηριότητα και 
γ) επιχειρήσεις της τοπικής αυτοδιοίκησης πρώτου και δευτέρου βαθμού (Δήμων και 
Περιφερειών) του Ν. 3852/2010, που ασκούν τακτικά οικονομική δραστηριότητα.

➢ Πρόγραμμα Νέας Επιχειρηματικότητας για 1900 ωφελούμενους, ηλικίας 30 έως 55 ετών, 
με έμφαση στην ψηφιακή οικονομία.

Επίσης, εντός του επόμενου χρονικού διαστήματος θα προκηρυχθεί το Ολοκληρωμένο 
Πρόγραμμα αναβάθμισης δεξιοτήτων/επανειδίκευσης και βραχυπρόθεσμης απασχόλησης για 
ανέργους 25-45 ετών, που θα χρηματοδοτηθεί από το Ταμείο Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας 
(ΤΑΑ).  

  2. Επιπλέον η ΔΥΠΑ καταρτίζει προγράμματα Κοινωνικού Τουρισμού για εργαζομένους και 
ανέργους καθώς και για συνταξιούχους του e- ΕΦΚΑ (τ. ΟΑΕΕ) τα οποία υλοποιούνται κατά την 
τρέχουσα περίοδο και έως τον μήνα Αύγουστο του 2024. Αναλυτικότερα :
α. το Πρόγραμμα Κοινωνικού Τουρισμού εργαζομένων - ανέργων και των οικογενειών αυτών 

καταρτίστηκε βάσει της αριθ. 51150/20.05.2023 (Β’ 3419) ΚΥΑ, με την οποία ορίζονται, 
μεταξύ άλλων, οι προϋποθέσεις συμμετοχής στο πρόγραμμα, οι οποίες εξειδικεύτηκαν στην 
κατ΄ εξουσιοδότηση αυτής εκδοθείσα  14/2023 Δημόσια Πρόσκληση του Διοικητή της ΔΥΠΑ. 
Το πρόγραμμα προϋπολογίζεται στα 35.000.000 ευρώ και αφορά σε 300.000 επιταγές 
Δικαιούχων - Ωφελούμενων. 

β. το πρόγραμμα κοινωνικού τουρισμού συνταξιούχων e – ΕΦΚΑ καταρτίστηκε βάσει της  αριθ. 
51151/20.05.2023 (3420 Β’) ΚΥΑ, με την οποία ορίζονται, μεταξύ άλλων, οι προϋποθέσεις 
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συμμετοχής στο πρόγραμμα, οι οποίες εξειδικεύτηκαν στην κατ΄ εξουσιοδότηση αυτής 
εκδοθείσα αριθ. 15/2023 Δημόσια Πρόσκληση του Διοικητή της ΔΥΠΑ. Το πρόγραμμα 
προϋπολογίζεται στα 3.000.000 ευρώ και αφορά σε 25.000 επιταγές Δικαιούχων - 
Ωφελούμενων. 

Σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 3 των ως άνω ΚΥΑ η διάρκεια των διανυκτερεύσεων των 
δικαιούχων για καταλύματα των νομών της Θεσσαλίας ορίζεται στις 6 διανυκτερεύσεις κατ’ 
κατώτατο όριο. Επιπλέον, στις παρ. 1 και 2 του άρθρου 4 αυτών, ορίζεται το ύψος της 
οικονομικής αξίας της επιταγής που αποτελεί την επιδότηση του δικαιούχου και των 
ωφελουμένων του για τη διαμονή τους σε τουριστικά καταλύματα,  ανάλογα με την περιοχή, 
τον τύπο και την κατηγορία του τουριστικού καταλύματος. Ειδικότερα, όσον αφορά στην 
επιδότηση καταλυμάτων των νομών της Θεσσαλίας προβλέπεται ότι οι τιμές επιδότησης για τα 
καταλύματα όλων των περιοχών προσαυξάνονται κατά 20% για διανυκτερεύσεις που θα 
πραγματοποιηθούν τον μήνα Αύγουστο του 2023 και κατά τις περιόδους από 15.12.2023 έως 
14.01.2024 και από 26.04.2024 έως 12.05.2024. 
  Είναι ευνόητο ότι οποιαδήποτε ειδικότερη πρόβλεψη για την Περιφέρεια Θεσσαλίας απαιτεί νέα 
νομοθετική ρύθμιση, η οποία, ωστόσο, απαιτεί επιπλέον πόρους, δεδομένου του περιορισμού 
των προϋπολογιστικών μεγεθών.

3. Ως προς το αίτημα διεύρυνσης του επιδόματος ανεργίας για τους εργαζόμενους που έχασαν 
τη δουλειά τους λόγω των πλημμυρών, σημειώνεται ότι η τακτική επιδότηση λόγω ανεργίας 
χορηγείται βάσει της κείμενης νομοθεσίας σε όλους τους ασφαλισμένους, υπό τις εξής βασικές 
προϋποθέσεις:
α) της λύσης ή λήξης της εργασιακής σχέσης, σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 
3, της παρ. 2 του άρθρου 7 του ν. 1545/85 και της παρ.1α του άρθρου 5 του Κανονισμού 
Παροχών Ανεργίας και Στράτευσης 

β.i) της πραγματοποίησης τουλάχιστον:
• 125 ημερών εργασίας στην ασφάλιση του κλάδου ανεργίας της ΔΥΠΑ το τελευταίο 
14μηνο που προηγείται της λύσης της εργασιακής σχέσης, αφαιρουμένων των 2 τελευταίων 
μηνών, σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 4 του ν. 1545/85 ή 
β.ii) εφόσον πρόκειται για ανέργους που επιδοτούνται για πρώτη φορά, της πραγματοποίησης: 
• των ημερών εργασίας της περίπτωσης β.i. και επιπλέον 80 ημερομισθίων κατ’ έτος στα 
αμέσως προηγούμενα από την έναρξη της επιδότησης δύο (2) έτη σύμφωνα με τις διατάξεις της 
παρ. 1 του άρθρου 5 του ν. 1545/85 ή 
• 200 τουλάχιστον ημερών εργασίας, από τις οποίες ανά 80 τουλάχιστον κατ’ έτος, στα 
τελευταία 2 έτη πριν από τη λύση της εργασιακής σχέσης, μη συνυπολογιζομένων των δύο 
τελευταίων μηνών, σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 5 του ν. 1545/85 και
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γ) της μη υπέρβασης 400 ημερήσιων επιδομάτων κατά την τελευταία τετραετία που προηγείται 
της ενάρξεως της επιδότησης, σύμφωνα με την παρ. 8 του άρθρου 6 του ν. 1545/1985, που 
προστέθηκε με την παρ. 1 του άρθρου 39 του ν. 3986/2011 (A΄ 152). 
Περαιτέρω, ανάλογα με τον αριθμό των ημερών ασφάλισης που έχουν πραγματοποιηθεί στα 
κρίσιμα διαστήματα της προϋπόθεσης της περ. β’ οι ασφαλισμένοι επιδοτούνται για διάστημα 5, 
6, 8, 10 ή 12 μηνών, σύμφωνα με το άρθρο 6 του ν. 1545/85, το άρθρο 2 του ν.1874/1990 και 
το άρθρο 37 του ν. 1892/1990. 
Στην περίπτωση, ωστόσο, των απασχολούμενων σε επιχειρήσεις που λειτουργούν εποχικά 
αρκούν 100 ημέρες εργασίας στην ασφάλιση του κλάδου ανεργίας της ΔΥΠΑ το τελευταίο 
12μηνο που προηγείται της λύσης της εργασιακής σχέσης, σύμφωνα με την παρ. 2 περ. β΄ του 
άρθρου 4 του ν. 1545/85, όπως ισχύει, ενώ, σύμφωνα με την  παρ. 9 του  άρθρου 6 του ν. 
1545/85, οι εν λόγω ασφαλισμένοι δικαιούνται επιδότηση διάρκειας 3 μηνών και 5 ημερών 
εξαιρούμενοι από τον περιορισμό του ορίου των 400 ημερών επιδότησης στην τελευταία 
τετραετία. Ασφαλισμένοι, ωστόσο, της κατηγορίας αυτής που πραγματοποίησαν στο κρίσιμο 
χρονικό διάστημα άνω των 150 ημερών είναι δυνατόν με αμετάκλητη δήλωσή τους να 
επιδοτηθούν από 5 έως 12 μήνες σύμφωνα με τις ως άνω διατάξεις.  

Η διαφοροποίηση των παραπάνω προϋποθέσεων για τη χορήγηση της τακτικής  επιδότησης 
λόγω ανεργίας απαιτεί νέα νομοθετική ρύθμιση, από την οποία θα δημιουργηθεί πρόσθετη 
δαπάνη, η οποία δεν μπορεί να εκτιμηθεί.

  Επιπλέον αναφέρεται ότι σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 70 του ν. 5045/2023 (Α’ 136), 
με την οποία προστέθηκε άρθρο 6Α στον ν. 4797/2021 (Α’ 66)], «Οι επιχειρήσεις - εργοδότες 
του ιδιωτικού τομέα, ανεξαρτήτως κλάδου και επιχειρηματικής δραστηριότητας, σε περιοχές που 
πλήττονται από πυρκαγιές ή άλλες φυσικές καταστροφές, των οποίων οι εγκαταστάσεις 
υφίστανται ολοσχερή καταστροφή ή σοβαρές υλικές ζημιές σε βαθμό που δεν είναι ασφαλής η 
παροχή εργασίας εντός του εργασιακού χώρου, και πιστοποιούνται ως τέτοιες από την οικεία 
υπηρεσία, μπορούν να σε θέτουν αναστολή τις συμβάσεις εργασίας των εργαζομένων τους, οι 
οποίοι είχαν προσληφθεί μέχρι και την προηγούμενη ημέρα από την πυρκαγιά ή άλλη φυσική 
καταστροφή, μέχρι την αποκατάσταση των ζημιών που έχουν προκληθεί εξαιτίας της πυρκαγιάς 
ή άλλης φυσικής καταστροφής και πάντως όχι πέραν των τριών (3) μηνών».
Λαμβάνοντας υπόψη τις εισηγήσεις της Κυβερνητικής Επιτροπής Κρατικής Αρωγής για την 
ενεργοποίηση του ως άνω άρθρου για την εφαρμογή του μέτρου αναστολής συμβάσεων 
εργασίας εργαζομένων σε επιχειρήσεις που έχουν πληγεί από τις καταστροφικές πλημμύρες τον 
μήνα Σεπτέμβριο 2023, σε συνάρτηση με την κήρυξη των περιοχών αυτών σε κατάσταση 
έκτακτης ανάγκης από το Υπουργείο Κλιματικής Αλλαγής και Πολιτικής Προστασίας,  το 
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Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης προχώρησε άμεσα στην υλοποίηση του μέτρου 
αυτού.
Στο πλαίσιο αυτό, ενεργοποιήθηκε άμεσα η δυνατότητα υποβολής δηλώσεων αναστολής 
συμβάσεων εργασίας στο ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ, προκειμένου οι επιχειρήσεις που πλήττονται κατά τα 
οριζόμενα με το ως άνω άρθρο να δηλώσουν τις συμβάσεις εργασίας των εργαζομένων τους 
που τίθενται σε αναστολή. Οι  επιχειρήσεις  μπορούν να θέτουν σε αναστολή τις συμβάσεις 
εργασίας των εργαζομένων τους, οι οποίοι είχαν προσληφθεί μέχρι και την προηγούμενη ημέρα 
από την εκδήλωση της πλημμύρας, μέχρι την αποκατάσταση των ζημιών που έχουν προκληθεί 
εξαιτίας αυτής και πάντως όχι πέραν των τριών (3) μηνών.
Ειδικότερα, σύμφωνα με την παρ. 4 του άρθρου 70 του ν. 5045/2023, οι εργαζόμενοι των 
οποίων η σύμβαση εργασίας τελεί σε αναστολή, είναι δικαιούχοι έκτακτης οικονομικής 
ενίσχυσης, ως αποζημίωσης ειδικού σκοπού, ποσού πεντακοσίων τριάντα τεσσάρων ευρώ 
(534€), που αντιστοιχεί σε τριάντα (30) ημέρες, κατ’ αναλογία των ημερών διάρκειας της 
αναστολής των συμβάσεων εργασίας τους, καθώς και αναλογίας επιδομάτων εορτών. Στους 
εργαζόμενους των οποίων οι συμβάσεις εργασίας τελούν σε αναστολή, παρέχεται πλήρης 
ασφαλιστική κάλυψη, υπολογιζόμενη επί του ονομαστικού τους μισθού, για το χρονικό διάστημα 
αναστολής της σύμβασης εργασίας, καθώς και για τα επιδόματα εορτών που αντιστοιχούν στο 
χρονικό διάστημα αυτό.
Περαιτέρω, για την εφαρμογή του μέτρου της αναστολής συμβάσεων κατ’ εξουσιοδότηση της 
παρ. 10 του ίδιου άρθρου, εκδόθηκε η αριθ. 92925/24-10-2023 κοινή απόφαση των Υπουργών 
Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών, Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης και Κλιματικής Κρίσης 
και Πολιτικής Προστασίας (Β’ 6136), οριοθετήθηκε χωρικά το πεδίο εφαρμογής του εν λόγω 
άρθρου για τις πλημμύρες του Σεπτεμβρίου 2023, ρυθμίζονται οι όροι και οι προϋποθέσεις 
ένταξης των επιχειρήσεων στο μέτρο της αναστολής των συμβάσεων εργασίας των 
εργαζομένων τους, το ποσοστό των εργαζομένων των οποίων οι συμβάσεις εργασίας μπορεί να 
τίθενται σε αναστολή, τα στοιχεία των υπεύθυνων δηλώσεων εργοδοτών και εργαζομένων, οι 
όροι και οι προϋποθέσεις χορήγησης της αποζημίωσης ειδικού σκοπού, η διαδικασία καταβολής 
αυτής, καθώς και κάθε άλλη αναγκαία λεπτομέρεια για την εφαρμογή αυτού του έκτακτου 
μέτρου. 
Η καταβολή τις αποζημίωσης ειδικού σκοπού τις δικαιούχους εργαζόμενους πραγματοποιείται 
ανά μήνα από το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης μετά την έκδοση τις 
προαναφερόμενης ΚΥΑ και κατόπιν διασταύρωσης και ελέγχου των στοιχείων που τηρούνται 
στο ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ, στη Δ.ΥΠ.Α. καθώς και των οικείων Περιφερειών ή τις οικείας υπηρεσίας που 
πιστοποιούν ως πληγείσες τις επιχειρήσεις – εργοδότες.
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Τέλος, για τα θέματα στεγαστικής συνδρομής των πολιτών που έχουν άμεση ανάγκη, αρμόδιο να σας 
ενημερώσει είναι το Υπουργείο Κοινωνικής συνοχής και Οικογένειας, στο οποίο κοινοποιείται το παρόν 
έγγραφο.                                                                                 

                                                                                O    ΥΠΟΥΡΓΟΣ

                                                                      ΣΠΥΡΙΔΩΝ - ΑΔΩΝΙΣ ΓΕΩΡΓΙΑΔΗΣ
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