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ΘΕΜΑ:  «Απάντηση  στη  με  αριθ.  πρωτ.  629/22.11.2023  αναφορά
κοινοβουλευτικού ελέγχου»
Σχετ.: Το με αρ. πρωτ.  172253 ΕΞ 2023/22.11.2023  έγγραφο του Γραφείου
Νομικών & Κοινοβουλευτικών Θεμάτων. 

Σε απάντηση της με αριθ. πρωτ. 629/22.11.2023 αναφοράς  κοινοβουλευτικού ελέγχου, η
οποία διαβιβάστηκε στην υπηρεσία μας με το ανωτέρω σχετικό έγγραφο, σας γνωρίζουμε
κατά το μέρος των αρμοδιοτήτων μας τα ακόλουθα: 

Η ΑΑΔΕ στο πλαίσιο υλοποίησης του στρατηγικού και επιχειρησιακού της σχεδιασμού στον
τομέα της διαχείρισης του ανθρωπίνου δυναμικού και έχοντας ως στόχο την αποτελεσματική
στελέχωση  και  την  ενίσχυση  των  υπηρεσιών  της,  εξετάζει  τις  υφιστάμενες  ανάγκες  και
προχωρά κατ’ εφαρμογή των σχετικών διατάξεων σε όλες τις απαραίτητες ενέργειες για τον
προγραμματισμό  των  απαιτούμενων  προσλήψεων  για  την  κάλυψη  των  αναγκών  της  σε
προσωπικό. 

Πρόκειται  για  μια  δυναμική  διαδικασία  και  στο  πλαίσιο  αυτό,  η  Υπηρεσία  μας  εξετάζει
διαρκώς  και  αναπτύσσει  όλες  τις  προβλεπόμενες  από  την  κείμενη  νομοθεσία  δράσεις
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στελέχωσης, όπως προκήρυξη διαγωνισμών μέσω Α.Σ.Ε.Π. (το οποίο έχει και την αρμοδιότητα
διεξαγωγής  τους),  συμμετοχή  στους  κύκλους  κινητικότητας  του  Ενιαίου  Συστήματος
Κινητικότητας κ.λπ. 

Επιπροσθέτως, η Υπηρεσία μας προβαίνει και στις απαιτούμενες ενέργειες για την κάλυψη
έκτακτων  υπηρεσιακών  αναγκών,  μέσω μεταθέσεων  και  αποσπάσεων  ήδη  υπηρετούντων
υπαλλήλων της ΑΑΔΕ. 

Στο  πλαίσιο  αυτό,  αναφορικά  με  το  Τελωνείο  Σκιάθου,  αφού  ελήφθησαν  υπόψη  οι
υπηρεσιακές  ανάγκες  πλήρωσης  των  κενών  οργανικών  θέσεων,  σε  συνδυασμό  με  τις
επικείμενες  αυτοδίκαιες  αποχωρήσεις  λόγω  συμπλήρωσης  του  ορίου  ηλικίας,  έχει  ήδη
εγκριθεί  και  αναμένεται  η  μετάθεση  ενός  υπαλλήλου  κλάδου  ΔE Τελωνειακών  και  η
απόσπαση μιας υπαλλήλου κλάδου ΠΕ Τελωνειακών. 

Επιπροσθέτως,  από τους επιτυχόντες των γραπτών διαγωνισμών που διενεργήθηκαν μέσω
ΑΣΕΠ  (Προκήρυξη  1Γ/2022,  ΦΕΚ  9/25.02.2022,  τ.  Α.Σ.Ε.Π.,  Προκήρυξη  2Γ/2022,  ΦΕΚ
75/21.11.2022,  τ.  Α.Σ.Ε.Π.)  αναμένονται  στο  Τελωνείο  Σκιάθου  τέσσερις  υπάλληλοι  και
συγκεκριμένα δύο (2) ΠΕ Τελωνειακών, ένας (1) ΤΕ Τελωνειακών και ένας (ΔΕ) Τελωνειακών. 

Όσον αφορά στο Τελωνείο Βόλου, από τους επιτυχόντες των εν λόγω γραπτών διαγωνισμών
αναμένεται η τοποθέτηση πέντε υπαλλήλων και συγκεκριμένα τριών (3) ΔΕ Τελωνειακών και
δύο (2) ΤΕ Τελωνειακών. 

Λοιπά ζητήματα που τίθενται στην εν λόγω αναφορά δεν εμπίπτουν στις αρμοδιότητες της
υπηρεσίας μας. 
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