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ΠΡΟΣ:
Βουλή των Ελλήνων/

Διεύθυνση Κοινοβουλευτικού
Ελέγχου/

Τμήμα Ερωτήσεων και Α.Κ.Ε.

ΘΕΜΑ
:

«Απάντηση σε μέσο κοινοβουλευτικού ελέγχου».

ΣΧΕΤ: Η υπ’ αριθ. 1692/ 13.11.2023 Ερώτηση.

 Σε απάντηση του ανωτέρω μέσου κοινοβουλευτικού ελέγχου, και πλέον
των  ειρηθέντων  κατά  την  ενημέρωση  του  Σώματος  επί  της  υπ’  αριθ.
314/30.10.2023  (ΜΣΤ-  06/11/2023)  Επίκαιρης  Ερώτησης  του  Βουλευτή  της
Κοινοβουλευτικής Ομάδας «ΠΑΣΟΚ-Κίνημα Αλλαγής,  κ.  Παύλου Χρηστίδη,  σας
γνωρίζεται  ότι  η  διασφάλιση  του  υψηλότερου  δυνατού  επιπέδου  απόδοσης/
αποτελεσματικότητας  των  Πυροσβεστικών  Υπηρεσιών,  η  προστασία  του
προσωπικού,  καθώς  και  η  επίλυση  των  όποιων  ανακυπτόντων  προβλημάτων
αυτού  αποτελούν  μείζονες  προτεραιότητες,  τόσο  του  Υπουργείου  Κλιματικής
Κρίσης  και  Πολιτικής  Προστασίας,  όσο  και  του  Αρχηγείου  Πυροσβεστικού
Σώματος.

Αρχικά,  και  αναφορικά  με  τον  καθορισμό  των  οργανικών  θέσεων  του
Πυροσβεστικού Σώματος, αυτές συνιστώνται βάσει Μελέτης η οποία εκπονείται
από το Αρχηγείο Πυροσβεστικού Σώματος και οι οποίες καλύπτονται σταδιακά
με  βάση  τη  δημοσιονομική  κατάσταση  και  τις  ανάγκες  για  ενίσχυση  των
Υπηρεσιών  του  Πυροσβεστικού  Σώματος  με  πυροσβεστικό  προσωπικό,  όπως
διαμορφώνονται  κάθε  έτος  και  λαμβανομένων  επιπλέον  υπόψη  των  κενών
θέσεων  που  δημιουργούνται  από  την  αποχώρηση  των  αποστρατευόμενων
υπαλλήλων, καθώς επίσης και την αποτελεσματική και εύρυθμη λειτουργία όλων
των Υπηρεσιών του Σώματος.

Ειδικότερα, δυνάμει του άρθρου 19 του ν. 4647/2019 (Α’ 204), ρυθμίζεται
η  διαδικασία  και  οι  όροι  πρόσληψης  προσωπικού  εποχικής  απασχόλησης  στο
Πυροσβεστικό Σώμα, σύμφωνα με τον οποίο επιτρέπεται, κατόπιν έγκρισης της
Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006,  να προσλαμβάνονται,  κατ’  έτος,  για το χρονικό
διάστημα  από  1ης  Μαΐου  έως  και  31  Οκτωβρίου,  πυροσβέστες  εποχικής
απασχόλησης με σχέση εργασίας ιδιωτικού  δικαίου ορισμένου  χρόνου,  και  με
δυνατότητα  επαναπρόσληψης  έως  πέντε  (5)  συνεχείς  αντιπυρικές  περιόδους
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προκειμένου  για  την  κάλυψη  παροδικής  φύσης  αναγκών  του  Πυροσβεστικού
Σώματος (Π.Σ.).

Ιδίως,  για  τους  πυροσβέστες  εποχικής  απασχόλησης,  οι  οποίοι
προσλήφθηκαν  στο  Πυροσβεστικό  Σώμα  κατά  το  έτος  2019,  και  οι  οποίοι
επαναπροσλήφθηκαν για πέντε (5) συνεχείς αντιπυρικές περιόδους με την ίδια
ειδικότητα, ήτοι έως και το έτος 2023, και εφόσον το επιθυμούν και διαθέτουν
κατά  τον  χρόνο  πρόσληψής  τους  σωματική  και  ψυχική  υγεία  και  ειδικές
υπηρεσιακές ανάγκες το επιβάλλουν, εξετάζεται από το Πυροσβεστικό Σώμα η
προώθηση σχετικής νομοθετικής ρύθμισης για επέκταση της σύμβασης εργασίας
των  ανωτέρω  Πυροσβεστών  Εποχικής  Απασχόλησης,  και  για  την  αντιπυρική
περίοδο 2024.

Περαιτέρω,  και  παρότι,  δεν  προβλέπεται  νομοθετικά  η  ένταξη  των
πυροσβεστών εποχικής απασχόλησης στο μόνιμο προσωπικό του Πυροσβεστικού
Σώματος, εντούτοις, σε περίπτωση προκήρυξης διαγωνισμού για την πρόσληψη
προσωπικού,  μονίμου  ή  επί  θητεία,  λαμβάνεται  υπόψη  η  ιδιότητά  τους  ως
Πυροσβεστών Εποχικής Απασχόλησης, στο πλαίσιο μοριοδότησης/βαθμολόγησης
αντικειμενικών κριτηρίων για την κατάταξη των υποψηφίων, όπως ενδεικτικά
προβλέφθηκε και στην «Προκήρυξη Πανελλήνιου Διαγωνισμού για την πρόσληψη
πεντακοσίων  (500)  Πυροσβεστών  Δασικών  Επιχειρήσεων  επταετούς  (7ετους)
θητείας (Ε.ΜΟ.Δ.Ε.) στο Πυροσβεστικό Σώμα για το έτος 2022», και στην οποία
όλες οι θέσεις καλύφθηκαν από τη δεξαμενή των εποχικών πυροσβεστών.

Αναφορικά  με  το  όριο  ηλικίας  του  εποχικού  προσωπικού  του
Πυροσβεστικού Σώματος, και σύμφωνα με την περ. β’ της παρ. 2 του άρθρου 1
του προεδρικού διατάγματος 36/2019 (Α’ 62), τίθεται ως ανώτατο ηλικιακό όριο
των υποψηφίων της Κατηγορίας Α΄ (Ειδικότητα εργάτη πυρόσβεσης – διάσωσης)
το  40ο  έτος  της  ηλικίας  τους  και  της  Κατηγορίας  Β΄  (Ειδικότητα  οδηγού
πυροσβεστικών οχημάτων) το 45ο έτος, αντίστοιχα, κατά το χρόνο προκήρυξης
του διαγωνισμού, το οποίο και λογίζεται ως τυπικό προσόν για την πρόσληψη
των  υποψηφίων,  επί  τη  βάσει  της  απρόσκοπτης  επιχειρησιακής  αξιοποίησης
τους,  καθότι  με αυτό τον τρόπο σκοπείται,  μέσω της παρεχόμενης εργασίας
τους, να εξασφαλίζεται μελλοντικά η συνταξιοδότησή τους προκειμένου αυτή να
αποτελείται από πλήρη έτη συνταξιοδοτικής υπηρεσίας.

Περαιτέρω,  και  επιδιώκοντας  αδιαλείπτως  την  ενίσχυση  της
επιχειρησιακής  ετοιμότητας  του  Πυροσβεστικού  Σώματος  στον  μεγαλύτερο
δυνατό βαθμό, σας γνωρίζεται ότι η χορήγηση Μέσων Ατομικής Προστασίας στο
πυροσβεστικό  προσωπικό  καλύπτεται,  σε  συνεχή  βάση,  τόσο  μέσω  των
διαθέσιμων  αποθεμάτων,  όσο  και  μέσω  των  εν  εξελίξει  αλλά  και  των
ολοκληρωθεισών διαγωνιστικών διαδικασιών καθώς  οι ανακύπτουσες ανάγκες
των Υπηρεσιών του Πυροσβεστικού Σώματος σε υλικά και μέσα, καταγράφονται,
επεξεργάζονται, ιεραρχούνται και προωθούνται προς υλοποίηση, σύμφωνα πάντα
με τις προβλεπόμενες διαγωνιστικές διαδικασίες του Κανονισμού Προμηθειών
Δημοσίου,  και  συμφώνως  προς  τα  διεθνή  πρότυπα,  που  αφορούν  τα  μέσα
ατομικής  προστασίας  ώστε  να  εξασφαλίζεται  η  μέγιστη  προστασία  του
πυροσβεστικού προσωπικού. 



Προσέτι, δυνάμει του άρθρου 1 της υπ’ αριθ. Φ.700/ΑΔ218421/Σ.560/2010
Κοινής Υπουργικής Απόφασης (Β’ 1357), το δικαίωμα της εξωνοσοκομειακής και
νοσοκομειακής  περίθαλψης  σε  όλα  τα  Στρατιωτικά  Νοσοκομεία  της  χώρας
παρέχεται, μεταξύ άλλων, στο μόνιμο εν ενεργεία και εν αποστρατεία ένστολο
προσωπικό  των  Σωμάτων  Ασφαλείας  και  στα  προστατευόμενα  μέλη  των
οικογενειών τους.  Οι Πυροσβέστες Εποχικής Απασχόλησης δεν υπάγονται  στο
μόνιμο προσωπικό του Πυροσβεστικού Σώματος, καθότι προσλαμβάνονται, όπως
προαναφέρθηκε, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, και ως
εκ τούτου απαιτείται σχετική νομοθετική ρύθμιση, η οποία σε κάθε περίπτωση
δεν άπτεται των αρμοδιοτήτων του Υπουργείου Κλιματικής Κρίσης και Πολιτικής
Προστασίας.

Τέλος,  διευκρινίζεται  ότι,  σύμφωνα  με  το  άρθρο  2  του  προεδρικού
διατάγματος 36/2019 (Α’ 62), ο αριθμός των προσλαμβανόμενων Πυροσβεστών
Εποχικής  Απασχόλησης  καλύπτεται  από  δυο  συγκεκριμένες  κατηγορίες,  ήτοι
αυτή  της  «Ειδικότητας  εργάτη  πυρόσβεσης  –  διάσωσης»  καθώς  και  της
«Ειδικότητας  οδηγού  πυροσβεστικών  οχημάτων»,  καλύπτοντας  ιδίως
επιχειρησιακές  ανάγκες  στην  πρόληψη-καταστολή  δασικών  πυρκαγιών,  στις
διασώσεις, στην επάνδρωση Πεζοπόρων και Αερομεταφερόμενων Τμημάτων και
στη στελέχωση πυροφυλακίων, και όχι σε αστικού τύπου συμβάντα. 

                                                          -Ο-
ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΚΛΙΜΑΤΙΚΗΣ ΚΡΙΣΗΣ
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