
  

 Σε απάντηση του ανωτέρω μέσου κοινοβουλευτικού ελέγχου, και πλέον των 

ειρηθέντων κατά την ενημέρωση του Σώματος επί της υπ’ αριθ. 314/30.10.2023 (ΜΣΤ- 

06/11/2023) Επίκαιρης Ερώτησης του Βουλευτή της Κοινοβουλευτικής Ομάδας «ΠΑΣΟΚ-

Κίνημα Αλλαγής, κ. Παύλου Χρηστίδη, σας γνωρίζουμε ότι η ασφάλεια και προστασία της 

ζωής και περιουσίας των πολιτών και του Κράτους, του φυσικού περιβάλλοντος και, ιδίως, 

του δασικού πλούτου της Χώρας από κινδύνους φυσικών και τεχνολογικών καταστροφών και 

λοιπών απειλών, αποτελούν μείζονες προτεραιότητες, τόσο του Υπουργείου Κλιματικής 

Κρίσης και Πολιτικής Προστασίας, όσο και του Πυροσβεστικού Σώματος.  

Ειδικότερα, δυνάμει του άρθρου 19 του ν. 4647/2019 (Α’ 204), ρυθμίζεται η 

διαδικασία και οι όροι πρόσληψης προσωπικού εποχικής απασχόλησης στο Πυροσβεστικό 

Σώμα, σύμφωνα με τον οποίο επιτρέπεται, κατόπιν έγκρισης της Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006, 

να προσλαμβάνονται, κατ’ έτος, για το χρονικό διάστημα από 1ης Μαΐου έως και 31 

Οκτωβρίου, πυροσβέστες εποχικής απασχόλησης με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

ορισμένου χρόνου, και με δυνατότητα επαναπρόσληψης έως πέντε (5) συνεχείς αντιπυρικές 

περιόδους προκειμένου για την κάλυψη παροδικής φύσης αναγκών του Πυροσβεστικού 

Σώματος (Π.Σ.). 

Παρότι, ωστόσο, δεν προβλέπεται νομοθετικά η ένταξη των πυροσβεστών εποχικής 

απασχόλησης στο μόνιμο προσωπικό του Πυροσβεστικού Σώματος, εντούτοις, σε περίπτωση 

προκήρυξης διαγωνισμού για την πρόσληψη προσωπικού, μονίμου ή επί θητεία, λαμβάνεται 

υπόψη η ιδιότητά τους ως Πυροσβεστών Εποχικής Απασχόλησης, στο πλαίσιο 

μοριοδότησης/βαθμολόγησης αντικειμενικών κριτηρίων για την κατάταξη των υποψηφίων, 

όπως ενδεικτικά προβλέφθηκε και στην «Προκήρυξη Πανελλήνιου Διαγωνισμού για την 

πρόσληψη πεντακοσίων (500) Πυροσβεστών Δασικών Επιχειρήσεων επταετούς (7ετους) 

θητείας (Ε.ΜΟ.Δ.Ε.) στο Πυροσβεστικό Σώμα για το έτος 2022», και στην οποία όλες οι 

θέσεις καλύφθηκαν από τη δεξαμενή των εποχικών πυροσβεστών. 
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«Απάντηση σε μέσο κοινοβουλευτικού ελέγχου». 

ΣΧΕΤ: Η υπ’ αριθ. 550/ 08.11.2023 Αναφορά. 
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Αναφορικά με το όριο ηλικίας του εποχικού προσωπικού του Πυροσβεστικού Σώματος, 

σας γνωρίζεται ότι, σύμφωνα με την περ. β’ της παρ. 2 του άρθρου 1 του προεδρικού 

διατάγματος 36/2019 (Α’ 62) τίθεται ως ανώτατο ηλικιακό όριο των υποψηφίων της 

Κατηγορίας Α΄ (Ειδικότητα εργάτη πυρόσβεσης – διάσωσης) το 40ο έτος της ηλικίας τους και 

της Κατηγορίας Β΄ (Ειδικότητα οδηγού πυροσβεστικών οχημάτων) το 45ο έτος, αντίστοιχα, 

κατά το χρόνο προκήρυξης του διαγωνισμού, το οποίο και λογίζεται ως τυπικό προσόν για 

την πρόσληψη των υποψηφίων, επί τη βάσει της απρόσκοπτης επιχειρησιακής αξιοποίησης 

τους, καθότι με αυτό τον τρόπο σκοπείται, μέσω της παρεχόμενης εργασίας τους, να 

εξασφαλίζεται μελλοντικά η συνταξιοδότησή τους προκειμένου αυτή να αποτελείται από 

πλήρη έτη συνταξιοδοτικής υπηρεσίας. 

Περαιτέρω, δυνάμει του προεδρικού διατάγματος 79/2022 (Α’ 220), συνιστώνται -

πλέον των υφιστάμενων- τρείς χιλιάδες εξακόσιες τριάντα (3.630) οργανικές θέσεις 

πυροσβεστικού προσωπικού. Το συγκεκριμένο προεδρικό διάταγμα εκδόθηκε βάσει της 

«Μελέτης καθορισμού της απαιτούμενης οργανικής δύναμης του Πυροσβεστικού Σώματος», 

η οποία εκπονήθηκε από το Αρχηγείο Πυροσβεστικού Σώματος τον Ιανουάριο του έτους 

2022 και έλαβε την Έγκριση του Συμβουλίου Επιτελικού Σχεδιασμού. Σημειούται πως οι 

οργανικές θέσεις που προέκυψαν από την εν λόγω αύξηση δε θα καλυφθούν εφάπαξ, αλλά 

σταδιακά κατά τα επόμενα έτη, με βάση τη δημοσιονομική κατάσταση και τις ανάγκες για 

ενίσχυση των Υπηρεσιών του Πυροσβεστικού Σώματος με πυροσβεστικό προσωπικό, όπως 

διαμορφώνονται κάθε έτος και λαμβανομένων επιπλέον υπόψη των κενών θέσεων που 

δημιουργούνται από την αποχώρηση των αποστρατευόμενων υπαλλήλων, καθώς επίσης και 

την αποτελεσματική και εύρυθμη λειτουργία όλων των Υπηρεσιών του Σώματος. 

Ακολούθως και αναφορικά με το επίδομα κινδύνου ή επικίνδυνης ή ανθυγιεινής 

εργασίας, σας γνωρίζεται ότι η χορήγησή του, για τους υπαλλήλους του Υπουργείου 

Κλιματικής Κρίσης και Πολιτικής Προστασίας, στους οποίους και εμπίπτουν οι Πυροσβέστες 

Εποχικής Απασχόλησης, προβλέπεται σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 1 της υπ’ αριθ. 

2/7396/ΔΕΠ/23.02.2023 Κοινής Υπουργικής Απόφασης (Β’ 926), επί τη βάσει του άρθρου 18 

του ν. 4354/2015 (Α’ 176), αναφορικά με το ενιαίο μισθολόγιο. 

Η μη επέκτασή του ως άνω επιδόματος στο σύνολο του πυροσβεστικού προσωπικού 

οφείλεται στο γεγονός ότι το μόνιμο πυροσβεστικό προσωπικό υπάγεται στο ειδικό 

μισθολόγιο του ν. 4472/2017 (Α’ 74), ο οποίος αφορά στις μισθολογικές ρυθμίσεις των 

μονίμων στελεχών των Ενόπλων Δυνάμεων και των Σωμάτων Ασφαλείας, στο οποίο δεν 

υπάρχει πρόβλεψη χορήγησής του. 

Τέλος, αναφορικά με το ζήτημα της χορήγησης των οφειλομένων ημερησίων 

αναπαύσεων (ρεπό) στους πυροσβεστικούς υπαλλήλους, γνωρίζεται ότι αυτές χορηγούνται 

κατόπιν σχετικής αιτήσεως του υπαλλήλου προς την Υπηρεσία του, σε χρόνο όπου υπάρχει 

σχετική υπηρεσιακή δυνατότητα. 
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