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       Αποστολή με ηλεκτρονικό
                   Ταχυδρομείο

Προς   Υπουργείο Εργασίας και
            Κοινωνικής Ασφάλισης
            Υπηρεσία Συντονισμού
             Γραφείο Νομικών και
       Κοινοβουλευτικών   Θεμάτων

Θέμα: Εξέταση ερώτησης στη Βουλή σχετικά με την απονομή δικαιοσύνης στα εργατικά 
ατυχήματα & μέτρα αποτροπής αυτών

Σχετ.: α) Η με αρ. πρωτ. 1594/07-11-2023 Ερώτηση του βουλευτή ΣΠΑΡΤΙΑΤΩΝ κ. Γ. Μανούσου.
β) To με αρ. εσωτ. πρωτ. 666/09-11-2023 δικό σας διαβιβαστικό.

Αναφορικά με την ανωτέρω Ερώτηση του βουλευτή ΣΠΑΡΤΙΑΤΩΝ κ. Γ. Μανούσου (α΄ σχετικό), σας γνωρίζουμε τα εξής:

Η επιθεώρηση εργασίας είναι η υπηρεσία που κατά κύριο λόγο επιβλέπει την εφαρμογή των διατάξεων της εργατικής 
νομοθεσίας στον κύριο όγκο των  επιχειρήσεων του ιδιωτικού και δημόσιου τομέα και παράλληλα ερευνά τα αίτια και τις 
συνθήκες των σοβαρών και θανατηφόρων εργατικών ατυχημάτων που λαμβάνουν χώρα σε αυτές, συντάσσει εκθέσεις 
με επισήμανση των παραβάσεων που σχετίζονται με την ασφάλεια και υγεία των εργαζομένων με σκοπό την αποφυγή 
επανάληψής τους, ενώ υποβάλλει μηνυτήρια αναφορά σε περίπτωση που από τη διερεύνηση προκύψουν ευθύνες για 
την επιχείρηση. Πυρήνα του σχετικού εργατικού νομοθετικού πλαισίου στην Ελλάδα, το οποίο περιλαμβάνει πληθώρα 
επιμέρους νομοθετημάτων για γενικούς και ειδικούς επαγγελματικούς κινδύνους ή χώρους εργασίας, αποτελεί ο 
Κώδικας Νόμων για την Υγεία & Ασφάλεια στην Εργασία (ΚΝΥΑΕ) που κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του ν. 3850/2010 
(ΦΕΚ Α’ 84) και στον οποίο περιγράφονται οι βασικές απαιτήσεις εργοδοτών και εργαζομένων, καθώς και οι συναφείς 
θεσμοί παροχής υπηρεσιών προστασίας και πρόληψης (τεχνικός ασφαλείας, ιατρός εργασίας, Επιτροπή Υγείας & 
Ασφάλειας των Εργαζομένων, κ.λπ.). 

Οι διατάξεις του ανωτέρω Κώδικα και οι διατάξεις για την υγεία και ασφάλεια των εργαζομένων εν γένει, δεν 
εφαρμόζονται σε ορισμένες δραστηριότητες του ένστολου προσωπικού των ενόπλων δυνάμεων & των σωμάτων 
ασφαλείας που παρουσιάζουν εγγενείς ιδιαιτερότητες, καθώς και στην περίπτωση του οικιακού προσωπικού (παρ.3, 
άρθρο 2, Ν.3850/2010). Ως εκ τούτου η επιθεώρηση εργασίας δεν διενεργεί σχετικούς ελέγχους.

Επιπλέον, στις περιπτώσεις κλάδων οικονομικής δραστηριότητας που εφαρμόζονται ειδικότερες νομοθετικές ρυθμίσεις, 
ο έλεγχος της εφαρμογής αυτών δεν είναι αρμοδιότητα της Επιθεώρησης Εργασίας αλλά των υπηρεσιών που 
προβλέπεται κατά περίπτωση από τη  νομοθεσία. Έτσι,  τα ατυχήματα σε αλιευτικά σκάφη, ναυπηγήματα ή κατά τη 
διάρκεια καταδυτικών εργασιών εμπίπτουν στην αρμοδιότητα των λιμενικών αρχών, για τη διερεύνηση των 
αεροπορικών και σιδηροδρομικών ατυχημάτων αρμόδιος είναι ο Εθνικός Οργανισμός Διερεύνησης Αεροπορικών και 
Σιδηροδρομικών Ατυχημάτων και Ασφάλειας Μεταφορών, ατυχήματα σε επιχειρήσεις παραγωγής εκρηκτικών υλών 
διερευνώνται από τις οικείες υπηρεσίες του υπουργείου Βιομηχανίας Ενέργειας και Τεχνολογίας και του υπουργείου 
Δημοσίας Τάξης, τα ατυχήματα σε λατομεία, μεταλλεία, ορυχεία συμπεριλαμβανομένης της δραστηριότητας έρευνας και 
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εξόρυξης υδρογονανθράκων και γεωθερμίας διερευνώνται από την επιθεώρηση μεταλλείων ή άλλες υπηρεσίες του 
υπουργείου Ανάπτυξης κλπ.

Επομένως, αναφορικά με τα θανατηφόρα εργατικά ατυχήματα αρμοδιότητας της επιθεώρησης εργασίας, σας 
σημειώνουμε ότι τα αμιγώς εργατικά για το έτος 2022 ήταν 46, ενώ για το 1ο τετράμηνο του 2023 ήταν 12. 

Σημειώνουμε ότι για την Επιθεώρηση Εργασίας συνιστά κύριο στόχο η πρόληψη και η αντιμετώπιση της 
παραβατικότητας στον τομέα της ασφάλειας και υγείας στην εργασία σε όλους τους κλάδους οικονομικής 
δραστηριότητας. 

Στο πλαίσιο αυτό κατά το έτος 2023 οι έλεγχοι είναι στοχευμένοι με κύρια προτεραιότητα :

α) τις επιχειρήσεις που ανήκουν στις κατηγορίες επικινδυνότητας Α και Β του ν. 3850/2010 και ειδικότερα :

αα)  Κατασκευές-Τεχνικά Έργα-Οικοδομές (στόχος αύξηση ελέγχων κατά 20% από το 2022)

αβ) Οργανισμοί Τοπικής Αυτοδιοίκησης (ΟΤΑ)

β) τις επιχειρήσεις που δεν έχουν ελεγχθεί την τελευταία τριετία και

γ) τις επιχειρήσεις αποθήκευσης με υποστηρικτικές προς τη μεταφορά δραστηριότητες.

Ο σχεδιασμός των ελέγχων γίνεται στη βάση της αξιολόγησης κινδύνου (risk analysis) και αποσκοπεί στην 
αποτελεσματική εποπτεία των επιχειρήσεων/οικονομικών δραστηριοτήτων, ως προς τη συνεπή εφαρμογή της εργατικής 
νομοθεσίας και της νομοθεσίας για την υγεία και ασφάλεια στην εργασία, την καταπολέμηση κάθε παραβατικότητας, την 
προστασία των εργαζομένων, τη δραστική μείωση των εργατικών ατυχημάτων και την εν γένει εύρυθμη λειτουργία της 
αγοράς εργασίας. 

Παραμένουμε στη διάθεσή σας για οποιαδήποτε περαιτέρω πληροφορία ή διευκρίνιση.
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