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Αθήνα   
Αριθ.  Eσωτ. Πρωτ.:666

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ
ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ 
ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ 

Ταχ. Δ/νση: Σταδίου 29
Ταχ. Κώδικας: 101 10 - Αθήνα
Πληροφορίες: Π.Παναγιωτακοπούλου 
Τηλέφωνο: 2131516475
e-mail: ypertns@ypakp.gr

ΠΡΟΣ: Τη Βουλή των Ελλήνων
            Δ/νση Κοιν/κού Ελέγχου
            Τμήμα Ερωτήσεων  
                      Αθήνα 

KOIN.: Γραμματεία Υπουργού/Πολιτική 
Γραμματεία

ΘΕΜΑ: «Τάχιστη απονομή δικαιοσύνης στα εργατικά ατυχήματα και μέτρα αποτροπής αυτών».
    
ΣΧΕΤ: Η  αριθ. πρωτ. 1594/07-11-2023  Ερώτηση. 
        

Σε απάντηση της  σχετικής Ερώτησης, που κατατέθηκε στη Βουλή από το βουλευτή  κ.  
Γεώργιο Μανούσο και στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων του Υπουργείου μας, σας πληροφορούμε 
τα εξής:

Α. Οι γενικές αρχές σχετικά με την πρόληψη των επαγγελματικών κινδύνων και την εφαρμογή 
μέτρων για την προαγωγή της υγείας και της ασφάλειας των εργαζομένων,  περιέχονται στον 
Κώδικα Νόμων για την Υγεία & Ασφάλεια των Εργαζομένων (ΚΝΥΑΕ), που κυρώθηκε με το 
άρθρο πρώτο του Ν.3850/2010 (84 Α΄). Βασικό χαρακτηριστικό του ΚΝΥΑΕ είναι η νομική 
έννοια της αποκλειστικής ευθύνης του εργοδότη, ο οποίος υποχρεούται να εξασφαλίζει την 
υγεία και ασφάλεια των εργαζομένων ως προς όλες τις πτυχές της εργασίας, να χρησιμοποιεί τις 
υπηρεσίες Τεχνικού Ασφάλειας και (όπου προβλέπεται) Ιατρού Εργασίας, (άρθρο 8 παρ. 1 και 
2). Ο εργοδότης επιπλέον οφείλει να ακολουθεί τη διαδικασία αναγγελίας και καταχώρησης 
εργατικών ατυχημάτων (άρθρο 43 παρ.2), να έχει στη διάθεσή του γραπτή εκτίμηση των 
υφισταμένων κατά την εργασία κινδύνων για την ασφάλεια και την υγεία, 
συμπεριλαμβανομένων και εκείνων που αφορούν ομάδες εργαζομένων, που εκτίθενται σε 
ιδιαίτερους κινδύνους, να καθορίζει τα μέτρα ατομικής προστασίας που πρέπει να ληφθούν 
(άρθρο 43, παρ.1) και να μεριμνά για την παροχή των αναγκαίων προς τούτο μέσων (ΜΑΠ) 
(άρθρο 42, παρ.5). Επισημαίνεται, ότι τα μέτρα για την ασφάλεια, την υγεία και την υγιεινή 
κατά την εργασία σε καμία περίπτωση δεν συνεπάγονται την οικονομική επιβάρυνση των 
εργαζομένων (άρθρο 42 παρ. 10).

Β. Με το άρθρο 126 του ν.4808/2021 κυρώθηκε η 187 Διεθνής Σύμβαση Εργασίας, με την οποία 
θεσπίζεται – για πρώτη φορά στη χώρα μας – η υποχρέωση κατάρτισης Εθνικής Στρατηγικής και 
Εθνικού Προγράμματος Δράσεων. Με την αριθ. 73066/17.08.2022 Υ.Α ( 4359 Β΄) εγκρίθηκε η 
Εθνική Στρατηγική για την Υγεία και Ασφάλεια στην Εργασία (ΕΣΥΑΕ) 2022-2027, προσάρτημά 
της οποίας, σύμφωνα με το άρθρο 127 του ίδιου νόμου, αποτελεί το Εθνικό Πρόγραμμα 
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Δράσεων, που αναθεωρείται ετησίως και  περιλαμβάνει συγκεκριμένες νομοθετικές και 
οργανωτικές επιχειρησιακές δράσεις.
Στο πλαίσιο των παραπάνω δράσεων προτεραιότητα αποτελεί η πρόληψη μείωσης των 
επαγγελματικών ασθενειών και εργατικών ατυχημάτων (προσέγγιση “vision zero”) με άξονες την 
ενίσχυση του κοινωνικού διαλόγου, τη βελτίωση της καταγραφής, επεξεργασίας και αξιοποίησης 
των δεδομένων, τη στήριξη με νέα εργαλεία των πολύ μικρών και μικρομεσαίων επιχειρήσεων, 
την ενίσχυση αρμόδιων ελεγκτικών μηχανισμών, την κατάρτιση και την εκπαίδευση όλων των 
βαθμίδων. 

Γ. Τέλος, σας διαβιβάζουμε συνημμένα το αριθ. ΕΞ 574334/16-11-2023 έγγραφο της 
Ανεξάρτητης Αρχής «Επιθεώρηση Εργασίας», ως αρμόδιας για τον έλεγχο εφαρμογής της 
εργατικής νομοθεσίας και για τη  διερεύνηση των αιτίων και των συνθηκών των εργατικών 
ατυχημάτων.

Συνημμένα το αριθ. ΕΞ 574334/16-11-2023  έγγραφο
της Επιθεώρησης Εργασίας.

                                                                                            Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 
                                                      
                                                                         ΣΠΥΡΙΔΩΝ - ΑΔΩΝΙΣ ΓΕΩΡΓΙΑΔΗΣ
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