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ΘΕΜΑ: «Αναγνώριση υπηρεσίας ΟΒΑ ως συντάξιμης».
    
ΣΧΕΤ: Η  αριθ. πρωτ.1454/1-11-2023 Ερώτηση. 
        

    Σε απάντηση της σχετικής Ερώτησης, που κατατέθηκε στη Βουλή από το  βουλευτή  κ. Συμεών 
Κουπελόγλου, αναφορικά με την αναγνώριση ως συντάξιμης της υπηρεσίας των Οπλιτών Βραχείας 
Ανακατάταξης οι οποίοι λαμβάνουν αποζημίωση μετά την απόλυση καθώς και την καταβολή επιδόματος 
ανεργίας, σας γνωρίζουμε, στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων του Υπουργείου μας, τα εξής:

Α. Σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 13 του ν. 1911/1990, οι οπλίτες και οι έφεδροι των Ενόπλων 
Δυνάμεων μπορούν, μετά την εκπλήρωση των στρατιωτικών τους υποχρεώσεων, να κατατάσσονται ή να 
ανακατατάσσονται εθελοντικά για περίοδο ενός (1) μέχρι τριών (3) ετών. Η τριετής περίοδος ανακατάταξης 
μπορεί να παραταθεί για τρία (3) επιπλέον έτη, σύμφωνα με το άρθρο 54 του ν. 4609/2019, όπως αυτό 
τροποποίησε το άρθρο 13 του ν. 1911/1990.
   Σύμφωνα με την παρ. 5 του ανωτέρω άρθρου, η εν λόγω κατηγορία οπλιτών και έφεδρων ασφαλίζονται 
στον κλάδο συντάξεων του e-ΕΦΚΑ (πρώην ΙΚΑ-ΕΤΑΜ και ΕΤΕΑΜ) για την περίοδο της κατάταξης ή 
επανακατάταξης, τοποθετούνται σε Μονάδες των Ενόπλων Δυνάμεων που εκπληρώνουν διεθνείς 
υποχρεώσεις της Χώρας, ενώ σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 7 δικαιούνται εφάπαξ αποζημίωση για κάθε 
μήνα στρατιωτικής υπηρεσίας τους ως ΟΒΑ, ίσης με το 1/5 των μηνιαίων αποδοχών που λαμβάνουν κατά 
την ημερομηνία απόλυσής τους, μετά την οριστική τους απόλυση από τις Ένοπλες Δυνάμεις.
Όπως προβλέπεται με την παρ. 6 του άρθρου 36 του π.δ. 169/2007, ο χρόνος οποιασδήποτε υπηρεσίας δεν 
υπολογίζεται ως συντάξιμος, αν χρησιμεύει για θεμελίωση συνταξιοδοτικού δικαιώματος σε οποιοδήποτε 
άλλο πλην Δημοσίου ασφαλιστικό οργανισμό κύριας ασφάλισης καθώς και αν για το χρόνο
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αυτόν καταβάλλεται μετά την απομάκρυνση του υπαλλήλου ή του στρατιωτικού, εφάπαξ αποζημίωση 
ή     χρηματική αμοιβή, εκτός αν αυτή επιστραφεί.
Σημειώνεται ότι, σύμφωνα με την παρ.  1 του  άρθρου 18 του ν. 2084/1992, στο πεδίο εφαρμογής 
του άρθρου 36 του   π.δ. 169/2007 εμπίπτουν και οι στρατιωτικοί που κατατάσσονται από 1.1.1993.
    Σύμφωνα με σχετική νομολογία του Ελεγκτικού Συνεδρίου (1431/2019 κ.α.), ως εφάπαξ 
αποζημίωση ή χρηματική αμοιβή, η καταβολή της οποίας αίρει τον συντάξιμο χρόνο υπηρεσίας, 
νοείται η αποζημίωση ή αμοιβή που χορηγείται στον στρατιωτικό “αντί συντάξεως”. (βλ. ΑΕΔ 4/1998, 
ΕλΣ ΟΛλ. 1426/1986), πλην όμως στην έννοια της αποζημίωσης ή αμοιβής η λήψη της οποίας αίρει 
τον συντάξιμο της αντίστοιχης υπηρεσίας, δεν εμπίπτει αδιακρίτως κάθε είδους αποζημίωση ή αμοιβή, 
αλλά μόνο αυτή που μπορεί να χαρακτηρισθεί ως συνταξιοδοτικού και όχι προνοιακού χαρακτήρα. 
Εξάλλου, σύμφωνα με το σκεπτικό της σχετικής νομολογίας, θα παραβιαζόταν η αρχή της 
αναλογικότητας αν, από την χορήγηση και μόνο στον απομακρυσμένο υπάλληλο μιας μικρού ύψους 
παροχής, δηλαδή μια παροχής πολύ μικρότερης σε σχέση προς τα ωφελήματα που θα απέρρεαν από 
το συντάξιμο της υπηρεσίας αυτής και ιδίως προς τις συντάξεις που θα προσδοκούσε να λάβει μέχρι 
το πέρας του βίου  του, ήρετο το συντάξιμο αυτής και αποστερούνταν συνακόλουθα ο δικαιούχος το 
συνταξιοδοτικό του δικαίωμα.
Επιπλέον, και με βάση το σκεπτικό της αιτιολογικής έκθεσης του άρθρου 17 του ν. 3648/2008, ο 
θεσμός των ΟΒΑ δημιουργήθηκε λόγω της χρησιμότητάς του για τις ΕΔ, καθώς κατ’ αυτόν τον τρόπο 
εξασφαλίζεται ανθρώπινο δυναμικό ηλικιακά «παραγωγικό» (19 έως 25 ετών), το οποίο έχοντας 
εκπληρώσει τις στρατιωτικές υποχρεώσεις, είναι ήδη εκπαιδευμένο, έχει προσαρμοσθεί στο 
στρατιωτικό  περιβάλλον και έχει αποκτήσει την ικανότητα να αντεπεξέρχεται στις ιδιαίτερες απαιτήσεις 
του. Έτσι, σκοπός των ανωτέρω διατάξεων περί αποζημίωσης των ΟΒΑ, είναι να καταστεί ο εν λόγω 
θεσμός αφενός αποτελεσματικός για τις ΕΔ, αφετέρου ελκυστικότερος στους νέους, ενώ η χορήγηση 
της εφάπαξ αποζημίωσης κατά την απόλυσή τους, συνεισφέρει έτι περαιτέρω στην ενίσχυση του 
ανθρώπινου δυναμικού των ΕΔ, λόγω της ελκυστικότητας που ενέχει για επιπλέον παραμονή στις ΕΔ.
     Κατόπιν των ανωτέρω και δεδομένου, αφενός ότι στην έννοια της αποζημίωσης του άρθρου 36 του 
πδ 169/2007, σύμφωνα με αποφάσεις του Ελεγκτικού Συνεδρίου, δεν εμπίπτει αδιακρίτως κάθε είδους 
αποζημίωση παρά μόνο εκείνη που χορηγείται «αντί συντάξεως» και αφετέρου, ότι η εν λόγω 
αποζημίωση καταβάλλεται στους ΟΒΑ με σκοπό την ενίσχυση του ανθρώπινου δυναμικού των ΕΔ και 
την οικονομική ενίσχυση των ΟΒΑ και όχι αντί συνταξιοδοτικής παροχής, έχει κριθεί από το Υπουργείο 
μας, με το αριθ. Φ 80000/97376/7-11-2023 έγγραφο, ότι η καταβολή της αποζημίωσης του άρθρου 13 
του ν. 1911/1990 σε νέους ασφαλισμένους ΟΒΑ, δεν εμπίπτει στην έννοια της αποζημίωσης του 
άρθρου 36, συνεπώς ο χρόνος αυτός πρέπει να υπολογίζεται ως συντάξιμος, χωρίς την επιστροφή της 
καταβληθείσας αποζημίωσης.
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Β.  Όσον αφορά την χορήγηση του επιδόματος ανεργίας στους Ο.Β.Α., σημειώνεται ότι σύμφωνα με 
την παρ. 1β του άρθρου 15 του ν.δ. 2961/54:
«Ο ησφαλισμένος έχει την αξίωσιν δι’ επιδότησιν: […] β) Εάν πληρούνται οι προϋποθέσεις 
επιδοτήσεως».
Σύμφωνα όμως με την παρ. 1 του άρθρου 4 του ν. 1545/85, μια από τις βασικές προϋποθέσεις  
επιδότησης αποτελεί η πραγματοποίηση τουλάχιστον 125 ημερών εργασίας στην ασφάλιση του 
κλάδου ανεργίας της ΔΥΠΑ.
Στην ασφάλιση του κλάδου ανεργίας υπάγονται, σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 11 του ν.δ 
2961/54: «[…] τα επ’ αμοιβή κατά κύριον λόγον εξηρτημένην εργασία παρέχονται πρόσωπα δυνάμει 
σχέσεως εργασίας ωρισμένου ή αορίστου χρόνου και ησφαλισμένα κατά της ασθενείας παρ’ 
Οργανισμώ Κοινωνικής Ασφαλίσεως».
Ωστόσο, οι Οπλίτες Βραχείας Ανακατάταξης δεν υπάγονται στην ασφάλιση του κλάδου ανεργίας της 
ΔΥΠΑ, αφού, σύμφωνα με την παρ. 5 του άρθρου 13 του ν.1911/1990, όπως ισχύει: 
«Οι οπλίτες που ανακατατάσσονται και οι έφεδροι που επανακατατάσσονται:
α. Ασφαλίζονται στον κλάδο συντάξεων του Ιδρύματος Κοινωνικών Ασφαλίσεων - Ενιαίου 
Ταμείου Ασφάλισης Μισθωτών (Ι.Κ.Α.-ΕΤ.Α.Μ.) και στο Ενιαίο Ταμείο Επικουρικής Ασφάλισης 
Μισθωτών (Ε.Τ.Ε.Α.Μ.)»
  β. Κατά το χρόνο της ανακατατάξεως ή επανακατατάξεώς τους έχουν τα ίδια  δικαιώματα από 
πλευράς υγειονομικής περίθαλψης, όπως και οι μόνιμοι  στρατιωτικοί.

Επομένως, δεν είναι δυνατή η χορήγηση τακτικής επιδότησης ανεργίας στους Ο.Β.Α. με βάση το 
ισχύον νομοθετικό  πλαίσιο. 
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