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Αθήνα   
Αριθ.  Eσωτ. Πρωτ.:619

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ
ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ 
ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ 

Ταχ. Δ/νση: Σταδίου 29
Ταχ. Κώδικας: 101 10 - Αθήνα
Πληροφορίες: Π.Παναγιωτακοπούλου 
Τηλέφωνο: 2131516475
e-mail: ypertns@ypakp.gr

ΠΡΟΣ: Τη Βουλή των Ελλήνων
            Δ/νση Κοιν/κού Ελέγχου
            Τμήμα Ερωτήσεων  
                      Αθήνα 

 KOIN.: Γραμματεία Υπουργού/Πολιτική 
Γραμματεία

ΘΕΜΑ: «Χορήγηση άδειας για μονογονεϊκές οικογένειες εργαζόμενων σε διαχειρίστριες εταιρίες 
ποντοπόρων φορτηγών πλοίων».
    
ΣΧΕΤ: Η αριθ. πρωτ. 1185/17.10.2023 Ερώτηση. 
        

    Σε απάντηση της  σχετικής Ερώτησης, που κατατέθηκε στη Βουλή από τους  βουλευτές   
κ.κ. Γεώργιο Μουλκιώτη και Παναγιώτα (Νάγια) Γρηγοράκου, αναφορικά με την εφαρμογή  
της παρ. 5 του άρθρου 4 της Π.Κ 32/22-12-2022  σε εργαζόμενους/ες σε διαχειρίστριες 
εταιρίες ποντοπόρων φορτηγών πλοίων, σας πληροφορούμε τα εξής: 

1. Η συλλογική ρύθμιση εργασίας η οποία αναφέρεται στη σχετική Ερώτηση είναι η Σ.Σ.Ε. 
(21.12.2022) «Εθνική Κλαδική Συλλογική Σύμβαση Εργασίας για τους όρους αμοιβής και 
εργασίας των εργαζομένων σε διαχειρίστριες εταιρείες ποντοπόρων φορτηγών πλοίων του 
άρθρου 25 του ν.27/1975» με Π.Κ. 32/22.12.2022 Υπουργείου Εργασίας & Κοινωνικής 
Ασφάλισης και διάρκεια ισχύος από την 1.1.2023 έως την 31.12.2024.
 Με την παράγραφο 5 του άρθρου 4 αυτής «Διάφορες παροχές κ.λπ. διατάξεις», έχουν 
συνομολογηθεί τα ακόλουθα:
«Στους εργαζόμενους που έχουν χηρέψει και στον άγαμο γονέα που έχει την επιμέλεια του 
παιδιού χορηγείται άδεια με αποδοχές έξι (6) εργασίμων ημερών το χρόνο πέραν από αυτές 
που δικαιούται από άλλες διατάξεις. Γονέας με τρία (3) ή περισσότερα παιδιά δικαιούται 
άδεια (8) εργασίμων ημερών. Η άδεια αυτή χορηγείται λόγω αυξημένων αναγκών 
φροντίδας παιδιών ηλικίας μέχρι δώδεκα (12) ετών συμπληρωμένων, χορηγείται εφάπαξ ή 
τμηματικά μετά από συνεννόηση με τον εργοδότη, σύμφωνα με τις ανάγκες του γονέα και 
δεν πρέπει να συμπίπτει χρονικά με την αρχή ή το τέλος της ετήσιας κανονικής άδειας».

        Σημειώνεται ότι η ως άνω συλλογική ρύθμιση εργασίας δεν έχει κηρυχθεί γενικώς 
υποχρεωτική, κατά συνέπεια ισχύει μόνο για τα συμβαλλόμενα μέρη, τα οποία είναι, αφενός ο 
Πανελλήνιος Σύνδεσμος Εργαζομένων στην Ναυτιλία και Τουρισμό και αφετέρου η Ένωση 
Ελλήνων Εφοπλιστών. 
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   2. Πάντως, με τις διατάξεις του άρθρου 45 του ν. 4808/2021 (που κωδικοποιήθηκε με το 
άρθρο 237 του π.δ 80/2022 ( Α 222) Κώδικας Ατομικού Εργατικού Δικαίου), με τις οποίες 
βελτιώθηκε το προγενέστερο πλαίσιο χορήγησης της άδειας μονογονεϊκών οικογενειών του 
άρθρου 7 της Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. 2002-2003,  καθορίζεται ότι:
«Στους εργαζόμενους γονείς, κατά την έννοια του άρθρου 33, που έχουν χηρέψει και στον 
άγαμο γονέα που έχει την αποκλειστική επιμέλεια παιδιού, χορηγείται άδεια έξι (6) εργάσιμων 
ημερών ετησίως, με αποδοχές, επιπλέον αυτής που δικαιούνται από άλλες διατάξεις. Γονέας με 
τρία (3) παιδιά ή περισσότερα, δικαιούται άδειας οκτώ (8) εργάσιμων ημερών ετησίως.»

Ειδικότερα, σε σχέση με τους δικαιούχους της ως άνω άδειας, με τις αριθ. 107342/14.11.2022 
και 38481/10.04.2023 εγκύκλιους του Υπουργείου μας διευκρινίζονται, εκτός των άλλων, τα 
εξής:
α. Ότι η ορθή ερμηνεία της διάταξης του άρθρου 45 του ν. 4808/2021 είναι ευρύτερη της 
στενής γραμματικής διατύπωσης αυτής, προκειμένου να ανταποκρίνεται στον σκοπό της, και 
καταλαμβάνει, ως δικαιούχους της άδειας των μονογονεϊκών οικογενειών, τους εργαζόμενους 
γονείς, ή τρίτα πρόσωπα, που τους έχει ανατεθεί η κατ’ αποκλειστικότητα άσκηση της γονικής 
μέριμνας του προσώπου του τέκνου/παιδιού με δικαστική απόφαση, καθώς και τους γονείς 
στους οποίους έχει ανατεθεί η κατ’ αποκλειστικότητα άσκηση της επιμέλειας του προσώπου του 
τέκνου τους, με δικαστική απόφαση ή με έγγραφη συμφωνία λύσης του γάμου ή του συμφώνου 
συμβίωσης, ή σε περίπτωση διακοπής της συμβίωσης των συζύγων ή των μερών του συμφώνου 
συμβίωσης, ή ακύρωσης του γάμου, ως ορίζεται κάθε φορά από τις σχετικές διατάξεις η ρύθμιση 
των θεμάτων αυτών.

 β. ’Οτι το δικαίωμα στην άδεια των μονογονεϊκών οικογενειών μπορεί να ασκηθεί από τους 
δικαιούχους αυτής, κατά τον χρόνο που ο γονέας ασκεί αποκλειστικά τη γονική μέριμνα ή την 
επιμέλεια του προσώπου του τέκνου του, ενώ το δικαίωμα στην εν λόγω άδεια παύει να ισχύει 
όταν παύει να υφίσταται δικαίωμα/υποχρέωση στη γονική μέριμνα ή στην επιμέλεια του τέκνου, 
με την ενηλικίωση αυτού, δηλαδή με τη συμπλήρωση του δέκατου όγδοου έτους ηλικίας του, 
σύμφωνα με το άρθρο 127 του ΑΚ. 
Ωστόσο, λαμβάνοντας υπόψη τα άρθρα 281 και 288 του Αστικού Κώδικα, την καλή πίστη, τα 
χρηστά και συναλλακτικά ήθη, καθώς και τον κοινωνικό και οικονομικό σκοπό του δικαιώματος 
για την υποστήριξη του μόνου γονέα κατά τα ανωτέρω, η εν λόγω άδεια θα πρέπει να 
χορηγείται και μετά την ενηλικίωση του παιδιού, εφόσον αυτό έχει αποδεδειγμένα ανάγκη από 
ειδική φροντίδα για λόγους βαριάς ή χρόνιας ασθένειας ή αναπηρίας, κατά την έννοια του 
άρθρου 42, παρ. 2 περ. β΄ του ν. 4808/2021.

                       
                                                                                               Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

                                                      
                                                                                 ΣΠΥΡΙΔΩΝ - ΑΔΩΝΙΣ ΓΕΩΡΓΙΑΔΗΣ

https://www.taxheaven.gr/laws/law/index/law/1163

		2023-11-09T10:40:07+0200


		2023-11-09T10:49:34+0200


	



