
Διανομή μέσω 'ΙΡΙΔΑ' με UID: 6540c555ec7923460a752593 στις 09/11/23 10:41
Σελίδα 1 από 2

1

  

                                                                                    
Αθήνα   
Αριθ.  Eσωτ. Πρωτ.: 535

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ
ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ 
ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ 

Ταχ. Δ/νση: Σταδίου 29
Ταχ. Κώδικας: 101 10 - Αθήνα
Πληροφορίες: Π.Παναγιωτακοπούλου 
Τηλέφωνο: 2131516475
e-mail: ypertns@ypakp.gr

ΠΡΟΣ: Τη Βουλή των Ελλήνων
            Δ/νση Κοιν/κού Ελέγχου
            Τμήμα Αναφορών 
                      Αθήνα 

KOIN. : Γραμματεία  Υφυπουργού Εργασίας και 
Κοινωνικής Ασφάλισης (Τομέας Κοινωνικής 
Ασφάλισης  ) Πολιτική Γραμματεία

    ΘΕΜΑ: Συνταξιοδότηση γονέων με ανήλικα τέκνα 
    ΣΧΕΤ: Η  με αρ. πρωτ. 148/01.09.2023  Αναφορά

Σε απάντηση της  ανωτέρω σχετικής Αναφοράς με την  οποία  κατατέθηκε στη Βουλή από το 
Βουλευτή  κ.Β.Βασιλειάδη , η από 25-7-2023 επιστολή πολίτη σχετικά με τα όρια ηλικίας 
συνταξιοδότησης γονέων με ανήλικα τέκνα στον δημόσιο και ιδιωτικό τομέα σας γνωρίζουμε, 
στα πλαίσια της αρμοδιότητας μας, τα ακόλουθα:

Α1. Σύμφωνα με το άρθρο 10, παρ. 17 β, του ν. 3863/2010 (Φ.Ε.Κ. Α΄ 115), ανακαθορίστηκαν 
από 1.1.2011 τα όρια ηλικίας λήψης πλήρους και μειωμένης σύνταξης των μητέρων και χήρων 
πατέρων ανηλίκων παιδιών που ασφαλίστηκαν στον e- ΕΦΚΑ – πρώην ΙΚΑ-ΕΤΑΜ μέχρι 31.12.92 
και οι εν λόγω ασφαλισμένοι ακολουθούσαν το όριο ηλικίας, όπως διαμορφωνόταν και ίσχυε 
κατά το έτος συμπλήρωσης του απαιτούμενου συντάξιμου χρόνου, εφόσον συνέτρεχε και η 
ανηλικότητα του παιδιού. Οι ασφαλισμένες μητέρες και χήροι πατέρες που μέχρι 31.12.2010 
συμπλήρωσαν τις 5500 ημέρες ασφάλισης και ταυτόχρονα είχαν ανήλικο παιδί, μπορούσαν να 
συνταξιοδοτηθούν με πλήρη σύνταξη λόγω γήρατος στο 55ο έτος της ηλικίας ή στο 50ο με 
μειωμένη σύνταξη, εφόσον τα ανώτερα ηλικιακά όρια είχαν συμπληρωθεί μέχρι και την 18. 8. 
2015.

Μετά τη θέση σε ισχύ του ν.4336/2015 και την έκδοση της υπ’ αρ. πρωτ.  
Φ.11321/οΙκ.47523/1570/23.10.2015 Υπουργικής Απόφασης (Β’ 2311), για τις μητέρες και 
χήρους πατέρες ανηλίκων που υπάγονταν στις διατάξεις του ν.3863/2010, όπως ίσχυε, 
εφαρμόζεται από 19.8.2015 η εξέλιξη των ορίων ηλικίας συνταξιοδότησης του Πίνακα 2 της 
περίπτωσης 6, της υποπαραγράφου Ε3, της παραγράφου Ε, του άρθρου 2 του ν.4336/2015, 
εφόσον τα πρόσωπα αυτά μέχρι 18.8.2015 δεν έχουν συμπληρώσει το απαιτούμενο όριο ηλικίας 
και ως εκ τούτου δεν έχουν θεμελιώσει συνταξιοδοτικό δικαίωμα.

Επισημαίνεται ότι, τα όρια ηλικίας συνταξιοδότησης για την εν λόγω κατηγορία ασφαλισμένων 
από 1.1.2013 με το ν.4093/2012 έχουν αυξηθεί σημαντικά και έχουν εξισωθεί με τα γενικά όρια 
ηλικίας συνταξιοδότησης, καθώς θεωρήθηκαν προϋποθέσεις συνταξιοδότησης εξαιρετικού 
δικαίου, δηλαδή δίδονταν κατ’ εξαίρεση στις εν λόγω κατηγορίες ασφαλισμένων για λόγους 
προστασίας των τέκνων και της οικογένειας. Έτσι, με την τροποποίηση του νομοθετικού 
πλαισίου ήδη από 1.1.2011 αλλά κυρίως από 1.1.2013 προάγεται όχι η επέκταση των ευνοϊκών 
αυτών διατάξεων και στους υπόλοιπους ασφαλισμένους, αλλά η σταδιακή – για λόγους 

mailto:ypertns@otenet.gr


Διανομή μέσω 'ΙΡΙΔΑ' με UID: 6540c555ec7923460a752593 στις 09/11/23 10:41
Σελίδα 2 από 2

2

ασφάλειας δικαίου – κατάργηση αυτών, προκειμένου για την όμοια και ισότιμη αντιμετώπιση 
όλων των ασφαλισμένων του e-ΕΦΚΑ.

Β1. Αναφορικά με τις προϋποθέσεις συνταξιοδότησης των δημοσίων υπαλλήλων, με το άρθρο 
56 παράγραφος 1β του π.δ. 169/2007 «Κώδικας Πολιτικών και Στρατιωτικών Συντάξεων» (ΦΕΚ 
Α 210/30.7.2007), προβλεπόταν η δυνατότητα συνταξιοδότησης σε γυναίκες υπαλλήλους 
μητέρων με ανήλικα με τη συμπλήρωση 25 ετών πραγματικής συντάξιμης υπηρεσίας και τη 
συμπλήρωση του 50ου έτους της ηλικίας. Οι άντρες υπάλληλοι πατέρες ανήλικων τέκνων είχαν 
τη δυνατότητα να συνταξιοδοτηθούν με τις ίδιες προϋποθέσεις, μόνο στην περίπτωση που 
τελούσαν σε κατάσταση χηρείας ή ήταν διαζευγμένοι και είχαν την επιμέλεια των τέκνων με 
δικαστική απόφαση.

Σε εφαρμογή της απόφασης του Δικαστηρίου της Ευρωπαϊκής Ένωσης στην υπόθεση C-559/07, 
με τις διατάξεις των παρ.1-11 του άρθρου 6 του Ν. 3865/2010, από 01.01.2011, στο πλαίσιο 
της συνταξιοδοτικής εξίσωσης ανδρών και γυναικών ασφαλισμένων που τελούν υπό τις ίδιες 
προσωπικές/οικογενειακές συνθήκες, δόθηκε η δυνατότητα και στους άνδρες υπαλλήλους 
πατέρες ανήλικων να συνταξιοδοτούνται από 1.1.2011 με το ίδιο ηλικιακό όριο που ισχύει για τις 
γυναίκες υπαλλήλους μητέρες ανήλικων τέκνων.

Τα ανωτέρω ηλικιακά όρια, προκειμένου για τη θεμελίωση συνταξιοδοτικού δικαιώματος, 
τροποποιήθηκαν εκ νέου με τις διατάξεις των ν. 4093/2012 και 4336/2015. Έτσι, για όσους 
άνδρες και γυναίκες ασφαλισμένους του Δημοσίου γονείς ανηλίκων συμπληρώνουν την 25ετία 
από 01.01.2013 και μετά, σταματά πλέον η ευνοϊκότερη συνταξιοδοτική μεταχείριση σε σχέση 
με τους υπόλοιπους ασφαλισμένους και ορίζεται το 67ο έτος της ηλικίας ως γενικό όριο ηλικίας 
συνταξιοδότησης. Από την ανωτέρω αύξηση των ορίων ηλικίας συνταξιοδότησης, εξαιρούνται 
άντρες και γυναίκες που έχουν παιδί άγαμο και ανίκανο για την άσκηση κάθε βιοποριστικού 
επαγγέλματος κατά ποσοστό 67% και άνω.

Γ. Από τα ανωτέρω προκύπτει ότι, οι εν λόγω προϋποθέσεις συνταξιοδότησης σταδιακά φθίνουν 
και καθίστανται ανενεργές, ενώ από 1/1/2013 τα όρια ηλικίας συνταξιοδότησης γονέων με 
ανήλικα τέκνα τόσο στον δημόσιο όσο και στον ιδιωτικό τομέα έχουν εξισωθεί με τα γενικά όρια 
ηλικίας συνταξιοδότησης, στα πλαίσια της ενιαίας αντιμετώπισης των ασφαλισμένων που 
υπάγονται σε καθεστώς ενιαίου φορέα.

                                                               
                                                      Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 
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