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Αθήνα   
Αριθ.  Eσωτ. Πρωτ.:607

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ
ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ 
ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ 

Ταχ. Δ/νση: Σταδίου 29
Ταχ. Κώδικας: 101 10 - Αθήνα
Πληροφορίες: Π.Παναγιωτακοπούλου 
Τηλέφωνο: 2131516475
e-mail: ypertns@ypakp.gr

ΠΡΟΣ: Τη Βουλή των Ελλήνων
            Δ/νση Κοιν/κού Ελέγχου
            Τμήμα Ερωτήσεων  
                      Αθήνα 

 KOIN.: Γραμματεία Υπουργού/Πολιτική 
Γραμματεία

ΘΕΜΑ: Προστασία και μισθολογική εξασφάλιση για τους εργαζόμενους που δεν προσφέρουν τις 
υπηρεσίες τους ανυπαίτια, λόγω φυσικών καταστροφών.
    
ΣΧΕΤ: Η  αριθ. πρωτ. 1070/09-10-2023  Ερώτηση. 
        

     Σε απάντηση της  σχετικής Ερώτησης, που κατατέθηκε στη Βουλή από τους  βουλευτές   
κ.κ. Μεϊκόπουλο Αλέξανδρο, Ακρίτα Έλενα, Αναγνωστοπούλου Σία, Αποστολάκη Ευάγγελο, 
Αυλωνίτη Αλέξανδρο, Βέττα Καλλιόπη, Γιαννούλη Χρήστο, Ζαμπάρα Μιλτιάδη, Ζεϊμπέκ Χουσεΐν, 
Θρασκιά Ουρανία, Κόκκαλη Βασίλη, Κοντoτόλη Μαρίνα, Μάλαμα Κυριακή, Μαμουλάκη Χάρη, 
Μπάρκα Κωνσταντίνο, Νοτοπούλου Αικατερίνη, Ξανθόπουλο Θεόφιλο, Παππά Νικόλαο, Πέρκα 
Θεοπίστη, Σαρακιώτη Ιωάννη, Τζούφη Μερόπη, Φωτίου Θεανώ και Ψυχογιό Γεώργιο, αναφορικά 
με το παραπάνω θέμα, σας πληροφορούμε τα εξής:
   Με το άρθρο 657 του Αστικού Κώδικα ορίζεται ότι: «Ο εργαζόμενος διατηρεί την αξίωσή του 
για το μισθό, αν ύστερα από δεκαήμερη τουλάχιστον παροχή εργασίας εμποδίζεται να εργαστεί 
από σπουδαίο λόγο που δεν οφείλεται σε υπαιτιότητά του. Ο εργοδότης έχει δικαίωμα να 
αφαιρέσει από το μισθό τα ποσά που εξαιτίας του εμποδίου καταβλήθηκαν στον εργαζόμενο 
από ασφάλιση υποχρεωτική από το Νόμο». [Το εν λόγω άρθρο έχει κωδικοποιηθεί με το άρθρο 
9 του Π.Δ 80/2022 «Κώδικας Ατομικού Εργατικού Δικαίου» (Α΄ 222)].

Επιπλέον, με το άρθρο 658 του ως άνω Κώδικα προβλέπεται ότι: «Το χρονικό διάστημα κατά το 
οποίο διατηρείται, σύμφωνα με το προηγούμενο άρθρο, η αξίωση για το μισθό σε περίπτωση 
εμποδίου, δεν μπορεί να υπερβαίνει τον ένα μήνα, αν το εμπόδιο εμφανίστηκε ένα τουλάχιστον 
έτος μετά την έναρξη της σύμβασης και το μισό μήνα σε κάθε άλλη περίπτωση. Η αξίωση για το 
διάστημα αυτό υπάρχει και αν ακόμη ο εργοδότης κατάγγειλε τη μίσθωση, επειδή το εμπόδιο 
του παρείχε το δικαίωμα αυτό». [Το εν λόγω άρθρο έχει κωδικοποιηθεί με το άρθρο 10 του 
προαναφερόμενου Π.Δ ].

  Από τα παραπάνω συνάγεται ότι για να διατηρηθεί η αξίωση του εργαζομένου για το μισθό, 
μολονότι δεν παρέχει εργασία, πρέπει το κώλυμα (εμπόδιο) για παροχή εργασίας να οφείλεται 
σε σπουδαίο λόγο, ήτοι σε λόγο που κατά την καλή πίστη και τα χρηστά συναλλακτικά ήθη, 
καθιστά δικαιολογημένη τη μη παροχή εργασίας. Να μη μπορεί δηλαδή να αξιωθεί από το 
μισθωτό η παροχή εργασίας εξαιτίας του σπουδαίου λόγου. Σπουδαίος λόγος αποχής από την 
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εργασία μπορεί να είναι οποιοδήποτε πραγματικό περιστατικό που αναφέρεται είτε στο πρόσωπο 
του μισθωτού και γενικότερα στη δική του «σφαίρα» είτε σε πραγματικό γεγονός, που 
δημιουργεί αντικειμενική αδυναμία παροχής εργασίας.  Επίσης, η έννοια του εμποδίου για την 
παροχή εργασίας δεν συνδέεται μόνο με την αδυναμία του εργαζομένου να παράσχει αυτήν, 
αλλά και με την αδυναμία του να προσέλθει για την παροχή της. Το εμπόδιο που συνιστά το 
σπουδαίο λόγο ενεργοποιεί τη ρύθμιση του άρθρου 657 του Α.Κ., μόνο αν δεν οφείλεται σε 
υπαιτιότητα (δόλο ή αμέλεια) του εργαζομένου, που σημαίνει ότι το εμπόδιο αξιολογείται 
υποκειμενικώς και αντικειμενικώς προκειμένου να κριθεί αν συνιστά την έννοια του σπουδαίου 
λόγου. 

  Ο εργαζόμενος έχει το καθήκον, που απορρέει από τις αρχές της καλής πίστης για επιμελή 
εκτέλεση της εργασίας του και υποχρέωση πίστεως προς τον εργοδότη, λαμβανομένων υπόψη 
και των διατάξεων του δευτέρου εδαφίου του άρθρου 336 του Α.Κ., να ειδοποιήσει εγκαίρως 
τον εργοδότη περί της αδυναμίας παροχής της εργασίας του με κάθε πρόσφορο και κατάλληλο 
τρόπο, καθώς και να αποδείξει αυτή κατά τον προσήκοντα τρόπο. Από τη νομοθεσία δεν 
προβλέπεται ειδικός και περιοριστικός τρόπος απόδειξης της αδυναμίας του εργαζόμενου να 
παράσχει την εργασία του, ωστόσο η κρίση για το αν συντρέχει ή όχι η έννοια του εμποδίου, 
όπως προβλέπεται με τη διάταξη του άρθρου 657 του Α.Κ., κρίνεται με γνώμονα την καλή πίστη 
και τα συναλλακτικά ήθη.

                   
                                                                                        Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 
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