
Διανομή μέσω 'ΙΡΙΔΑ' με UID: 6544af15ec7923460ad47541 στις 07/11/23 10:14

              ΑΠΟΣΤΟΛΗ ΜΕ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟ ΤΑΧΥΔΡΟΜΕΙΟ

EΛΛHNIKH  ΔHMOKPATIA
ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗ  ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΕΠΟΠΤΕΙΑΣ
ΚΑΙ ΕΛΕΓΧΩΝ

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ 
ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ  ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ  

ΕΡΓΑΣΙΑΚΩΝ  ΣΧΕΣΕΩΝ
ΤΜΗΜΑ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ ΚΑΙ 
ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ ΕΛΕΓΧΩΝ 

    Aθήνα,       02.11.2023

Aριθ. Πρωτ: ΕΞ-  545714

Tαχ. Δ/νση: Αγησιλάου 10
                    104 37 ΑΘΗΝΑ
Πληροφορίες: Χ. Τυρίδης  
Tηλέφωνο:     2105289270
e-mail:           dpsees@hli.gov.gr

  

ΠΡΟΣ:
Υπουργείο Εργασίας και 
Κοινωνικής Ασφάλισης
Υπηρεσία Συντονισμού
Γραφείο Νομικών και 
Κοινοβουλευτικών Θεμάτων
Σταδίου 29 – Αθήνα

ΘΕΜΑ: Η αρ. πρωτ. 1148/16-10-2023 Ερώτηση ομάδας βουλευτών του κ. Κ.Κ.Ε.

ΣΧΕΤ:    Δικό σας το αριθ. πρωτ. 615/17-10-2023 έγγραφο.

             

     Σχετικά με την ανωτέρω Ερώτηση ομάδας βουλευτών του κ. Κ.Κ.Ε., με θέμα 

«Μπαράζ εκβιασμών και τρομοκρατίας εργαζομένων στην Τράπεζα Πειραιώς για την 

αποδοχή του νέου προγράμματος εθελούσιας εξόδου», για τα θέματα αρμοδιότητας 
μας και στο πλαίσιο λειτουργίας της Επιθεώρησης Εργασίας, σας γνωρίζουμε τα 

ακόλουθα:

   Στις Περιφερειακές Υπηρεσίες της Επιθεώρησης Εργασίας έως σήμερα δεν έχουν 

περιέλθει καταγγελίες εργαζομένων της Τράπεζας Πειραιώς για πιέσεις και εργοδοτικές 

εκβιαστικές συμπεριφορές και αυθαιρεσίες εις βάρος τους, με σκοπό την προώθηση και 

εφαρμογή του νέου προγράμματος εθελούσιας εξόδου.

   Σε μια μόνο περίπτωση, στο Τμήμα Επιθεώρησης Εργασιακών Σχέσεων Λάρισας 

υποβλήθηκε την 8.3.2023 από πρωτοβάθμιες συνδικαλιστικές οργανώσεις αίτηση 

διενέργειας εργατικής διαφοράς, με την οποία ζήτησαν την παρέμβαση της Υπηρεσίας μας 

σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 122 του Ν. 4808/2021 για την επιτάχυνση επίλυσης 

διαφορών στην Επιθεώρηση Εργασίας . Το εν λόγω αίτημα αφορούσε την επίλυση 

ζητημάτων που προέκυψαν μετά το κλείσιμο καταστημάτων του δικτύου της Τράπεζας Πειραιώς 

και τη μη απασχόληση του προσωπικού των καταστημάτων που διέκοψαν την λειτουργία τους. 

    Η επιχείρηση πρότεινε στους εργαζόμενους είτε την συμμετοχή τους σε πρόγραμμα 

εθελουσίας εξόδου, είτε να αποδεχθούν κάποια από τις θέσεις εργασίας στο δίκτυο 

καταστημάτων της Τράπεζας, προτάσεις που δεν έγιναν αποδεκτές. 
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     Ακολούθως, η τοπική μας Υπηρεσία απηύθυνε σύσταση προς την εργοδοτική πλευρά να 

επανεξετάσει τα ανωτέρω ζητήματα και να εξαντλήσει κάθε περιθώριο, με σκοπό να εξεύρει λύση 

για την τοποθέτηση και πραγματική απασχόληση όλων των εργαζομένων στα υποκαταστήματα 

της περιφερειακής ενότητας Λάρισας, σύμφωνα με τους όρους της σύμβασης εργασίας τους και 

μέσα στα όρια που θέτουν η καλή πίστη και τα συναλλακτικά ήθη.

      Σημειώνεται ότι από έρευνα του Τμήματος στο ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ, οι εν λόγω εργαζόμενοι 

εμφανίζονται να απασχολούνται με τηλεργασία σε άλλα υποκαταστήματα της Τράπεζας 

μέχρι σήμερα. Επίσης διαπιστώθηκε ότι από αρχές του έτους μέχρι σήμερα έχουν 

καταχωρηθεί στο σύστημα τέσσερις (4) καταγγελίες συμβάσεων εργασίας εργαζομένων, 

στο σύνολο των καταστημάτων της Τράπεζας Πειραιώς.  

      Η Επιθεώρηση Εργασίας θα παρακολουθεί στενά τα ζητήματα εργασιακών σχέσεων στην 

ανωτέρω Τράπεζα, προβαίνοντας σε κάθε απαραίτητη περαιτέρω νόμιμη ενέργεια.   

        

ΕΣ. ΔΙΑΝΟΜΗ:                                                                                     Ο ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ
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