
Διανομή μέσω 'ΙΡΙΔΑ' με UID: 6540d6b4ec7923460a7a8d1b στις 01/11/23 11:07

                                    
EΛΛHNIKH ΔHMOKPATIA
ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ
ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΕΠΟΠΤΕΙΑΣ
ΚΑΙ ΕΛΕΓΧΩΝ
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ 
ΚΑΙ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ  ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ  
ΕΡΓΑΣΙΑΚΩΝ  ΣΧΕΣΕΩΝ
ΤΜΗΜΑ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ ΚΑΙ 
ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ ΕΛΕΓΧΩΝ

     Αθήνα,  29.09.2023     
     
     AΠ:  480871

 Αγησιλάου 10, 10437, Αθήνα 
Πληροφορίες: Καρατζά Ευ.
 210-5289229
e-mail: karatza.evmorfia@hli.gov.gr

  ΠΡΟΣ: Υπουργείο Εργασίας και 
Κοινωνικής Ασφάλισης
Υπηρεσία Συντονισμού
Γραφείο Νομικών και 
Κοινοβουλευτικών Θεμάτων
Σταδίου 29, Αθήνα

Θέμα: Η αριθ. πρωτ. 672/11.09.2023 Ερώτηση του βουλευτή της Ελληνικής Λύσης κ. Κωνσταντίνου 

Χήτα

Σχετ: το υπ’ αρ. 547/12.09.2023 έγγραφό σας

Σχετικά με την ανωτέρω Ερώτηση του βουλευτή της Ελληνικής Λύσης κ. Κωνσταντίνου Χήτα  με 

θέμα: «Πάταξη της αδήλωτης κατ’ οίκον εργασίας και της φοροδιαφυγής στον κλάδο της 

αισθητικής - κομμωτικής», για τα θέματα αρμοδιότητας της Επιθεώρησης Εργασίας σας 

γνωρίζουμε τα ακόλουθα: 

Με την υπ’ αριθ. 67759/18-7-2022 Απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων 

(ΦΕΚ 3795/Β’/19.07.2022) ξεκίνησε να λειτουργεί η Επιθεώρηση Εργασίας ως Ανεξάρτητη 

διοικητική Αρχή, υπεύθυνη για την παρακολούθηση της εφαρμογής της εργατικής νομοθεσίας, σε 

συνέχεια του Σώματος Επιθεώρησης Εργασίας. Για την εκτέλεση του έργου της, η Επιθεώρηση 

Εργασίας έχει ιδίως τις εξής αρμοδιότητες, σύμφωνα με το άρθ. 103 παρ. 3 του ν. 4808/2021 (ΦΕΚ 

101/Α’/19.06.2021) : «α) Επιθεωρεί και ελέγχει τους χώρους εργασίας με κάθε πρόσφορο μέσο, 

προβαίνει σε κάθε είδους αναγκαία εξέταση και έλεγχο σε όλες τις επιχειρήσεις και 

εκμεταλλεύσεις πρωτογενούς, δευτερογενούς και τριτογενούς τομέα και γενικότερα σε κάθε 

ιδιωτικό ή δημόσιο χώρο εργασίας ή εκμετάλλευσης ή χώρο όπου πιθανολογείται ότι 

απασχολούνται εργαζόμενοι, εκτός από τις περιπτώσεις που ορίζεται διαφορετικά από ειδικές 



διατάξεις, …. δ) Ερευνά οποιαδήποτε ώρα κατά τη διάρκεια της ημέρας ή της νύχτας τους χώρους 

εργασίας, όταν κρίνει αναγκαίο, χωρίς προειδοποίηση προς τον εργοδότη, και έχει ελεύθερη 

πρόσβαση σε οποιοδήποτε από τα βιβλία, μητρώα, έγγραφα, αρχεία και κάθε άλλου είδους 

στοιχείο που τηρούνται από την επιχείρηση, λαμβάνει αντίγραφα και έχει πρόσβαση στη δομή της 

παραγωγικής διαδικασίας…»

 

Περαιτέρω, η Επιθεώρηση Εργασίας με τον ετήσιο προγραμματισμό και συντονισμό της ελεγκτικής 

δράσης των υπηρεσιών της σκοπεί στη διασφάλιση της αποτελεσματικής εφαρμογής της 

εργατικής νομοθεσίας, δίνοντας ιδιαίτερη βαρύτητα στην αυξημένη παραβατικότητα όσον αφορά 

στα χρονικά όρια και την αδήλωτη εργασία. 

Ειδικά ως προς τον κλάδο της αισθητικής-κομμωτικής, οι υπηρεσίες της Επιθεώρησης Εργασίας 

από το 2021 έως σήμερα έχουν διενεργήσει σε επιχειρήσεις στον κλάδο κομμωτηρίων-κουρείων-

κέντρων αισθητικής συνολικά 1982 ελέγχους πανελλαδικά, ενώ για τις διαπιστωθείσες 

παραβάσεις της εργατικής νομοθεσίας έχουν επιβληθεί 541 πρόστιμα συνολικού ύψους 

1.464.502€. 

Η Επιθεώρηση Εργασίας προβαίνει στην άμεση και αποτελεσματική εξέταση με επιτόπιους 

ελέγχους του συγκεκριμένου τομέα επιχειρηματικής δραστηριότητας και συνεχίζει να καταβάλει 

κάθε δυνατή προσπάθεια προκειμένου να ανταποκριθεί όσο το δυνατόν πιο αποτελεσματικά στη 

σημαντική αποστολή της, την άρρηκτα συνδεδεμένη με την ορθή εφαρμογή της εργατικής 

νομοθεσίας. 

Επισημαίνεται δε ότι για ζητήματα φοροδιαφυγής ή μη δήλωσης έναρξης επαγγέλματος που 

άπτονται παραβάσεων της φορολογικής νομοθεσίας η Επιθεώρηση Εργασίας δεν είναι αρμόδια.
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