
Διανομή μέσω 'ΙΡΙΔΑ' με UID: 653774e5ec7923460adf2eaa στις 30/10/23 15:12
Σελίδα 1 από 2

1

  

                             

                                                       
Αθήνα   
Αριθ.  Eσωτ. Πρωτ.:575

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ
ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ 
ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ 

Ταχ. Δ/νση: Σταδίου 29
Ταχ. Κώδικας: 101 10 - Αθήνα
Πληροφορίες: Π.Παναγιωτακοπούλου 
Τηλέφωνο: 2131516475
e-mail: ypertns@ypakp.gr

ΠΡΟΣ: Τη Βουλή των Ελλήνων
            Δ/νση Κοιν/κού Ελέγχου
            Τμήμα Ερωτήσεων  
                      Αθήνα 

 KOIN.: Γραμματεία  Υφυπουργού Εργασίας 
και Κοινωνικής Ασφάλισης (Τομέας 
Κοινωνικής Ασφάλισης  ) Πολιτική 
Γραμματεία

ΘΕΜΑ: «Ανέφικτη η έκδοση Κάρτας Αναπηρίας σε άτομα που διαθέτουν γνωματεύσεις 
αναπηρίας από τις Ανώτατες Υγειονομικές Επιτροπές Στρατού, Ναυτικού, Αεροπορίας, της 
Ελληνικής Αστυνομίας ή του Πυροσβεστικού Σώματος, οι οποίες δεν είναι διαθέσιμες σε 
ψηφιακή μορφή και δεν μπορεί το σύστημα του ΕΦΚΑ να τις ανασύρει ηλεκτρονικά».
    
ΣΧΕΤ: Η  αριθ. πρωτ.806/20-9-2023 Ερώτηση. 
        

  Σε απάντηση της  σχετικής Ερώτησης, που κατατέθηκε στη Βουλή από τη βουλευτή κα Σοφία- 
Χάϊδω  Ασημακοπούλου, αναφορικά με το παραπάνω θέμα, σας γνωρίζουμε τα ακόλουθα:
Με τις διατάξεις του άρθρου 11 του ν. 4387/2016 καθορίζεται ότι:
«1. Μέχρι τη θέση σε ισχύ νομοθετικής ρύθμισης με αντικείμενο τη θέσπιση νέων, ενιαίων 
κανόνων για όλους τους ασφαλισμένους, το Δημόσιο και οι λοιποί εντασσόμενοι στον Ε.Φ.Κ.Α. 
φορείς, κλάδοι και τομείς, εξακολουθούν να εξετάζουν τις αιτήσεις συνταξιοδότησης λόγω 
ανικανότητας ως προς τις προϋποθέσεις απονομής σύνταξης, καθώς και να καταβάλλουν το 
επίδομα απολύτου αναπηρίας, σύμφωνα με τις, μέχρι την έναρξη ισχύος του παρόντος, διατάξεις 
της συνταξιοδοτικής νομοθεσίας του Δημοσίου, καθώς και τις γενικές και καταστατικές διατάξεις 
των εντασσόμενων φορέων.
2. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 
Κοινωνικής Αλληλεγγύης συνιστάται Επιτροπή με αντικείμενο την επανεξέταση των 
υφιστάμενων διατάξεων και τη θέσπιση νέων, ενιαίων κανόνων για όλες τις συντάξεις 
αναπηρίας. Στην Επιτροπή αυτή συμμετέχει υποχρεωτικά και ένας (1) εκπρόσωπος της Εθνικής 
Συνομοσπονδίας Ατόμων με Αναπηρία (ΕΣΑμεΑ)».
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  Για το σκοπό αυτό έχουν συσταθεί στο Υπουργείο μας ομάδες εργασίας με αντικείμενο τη 
θέσπιση νέων, ενιαίων κανόνων για όλους τους ασφαλισμένους του e-ΕΦΚΑ. Μέχρι τότε, οι 
συντάξεις του Δημοσίου, για τις οποίες συντρέχει ανικανότητα, εξακολουθούν να απονέμονται 
σύμφωνα με τις διατάξεις του π.δ. 169/2007 (Α΄ 210), περί Κώδικα Πολιτικών και Στρατιωτικών 
Συντάξεων (Κ.Π.Σ.Σ.).
Σημειώνεται ότι για τις συντάξεις ανικανότητας που αφορούν ασφαλισμένους του Δημοσίου, 
απαραίτητη προϋπόθεση για τη χορήγησή τους είναι η γνωμάτευση της Α.Σ.Υ.Ε. ή Α.Ν.Υ.Ε. 
κ.λ.π. που πιστοποιεί την αναπηρία και το ποσοστό αυτής.
Οι υγειονομικές επιτροπές του Δημοσίου αποστέλλουν τη γνωμάτευση στις καθ’ ύλην αρμόδιες 
υπηρεσίες της Γενικής Δ/νσης Συντάξεων Δημοσίου Τομέα με παράλληλη κοινοποίηση στον 
ενδιαφερόμενο. Στη συνέχεια οι αρμόδιοι εισηγητές καταχωρούν τα απαραίτητα στοιχεία 
(ποσοστό  ανικανότητας κ.α.), τόσο για την έκδοση των συνταξιοδοτικών πράξεων όσο και για 
τις λοιπές μεταβολές, εφόσον η γνωμάτευση εκδόθηκε μεταγενέστερα της συνταξιοδότησης.

   Τέλος, σας γνωρίζουμε ότι η ψηφιοποίηση του αρχείου των ως άνω αποφάσεων, που δεν έχει 
πραγματοποιηθεί μέχρι σήμερα, αποτελεί αρμοδιότητα των  συνερωτώμενων Υπουργείων  
Εθνικής Άμυνας και Προστασίας του Πολίτη. Η δημιουργία πάντως σχετικού ηλεκτρονικού 
συστήματος, θα έχει ως αποτέλεσμα την άμεση έκδοση της κάρτας αναπηρίας.

                                                                                                     Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

                                                      
                                                                                            ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΤΣΑΚΛΟΓΛΟΥ 
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