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Αθήνα  
Αριθ.  Eσωτ. Πρωτ.: 577 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ
ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ 
ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ 

Ταχ. Δ/νση: Σταδίου 29
Ταχ. Κώδικας: 101 10 - Αθήνα
Πληροφορίες: Α. Στεφάνου 
Τηλέφωνο: 2131516056
e-mail: ypertns@ypakp.gr

ΠΡΟΣ: Τη Βουλή των Ελλήνων
            Δ/νση Κοιν/κού Ελέγχου
            Τμήμα Ερωτήσεων 
                    Αθήνα 
KOIN. :Γραμματεία Υπουργού / Πολιτική 
Γραμματεία

ΘΕΜΑ: «Ενδελεχής έρευνα και καταλογισμός ευθυνών για το εργατικό δυστύχημα στο Αγρίνιο». 

ΣΧΕΤ: Η   αρ. πρωτ. 850/45/25-09-2023 Ερώτηση & ΑΚΕ.
        

Σε απάντηση της  παραπάνω Ερώτησης και ΑΚΕ, η οποία κατατέθηκε στη Βουλή από 

τους βουλευτές  κα Χριστίνα Σταρακά και κ. Γιώργο Μουλκιώτη, σας πληροφορούμε τα εξής:

Α. Οι γενικές αρχές σχετικά με την πρόληψη των επαγγελματικών κινδύνων και την 

εφαρμογή μέτρων για την προαγωγή της υγείας και της ασφάλειας των εργαζομένων,  

περιέχονται στον Κώδικα Νόμων για την Υγεία & Ασφάλεια των Εργαζομένων (ΚΝΥΑΕ), που 

κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του Ν.3850/2010 ( 84 Α΄). Βασικό χαρακτηριστικό του ΚΝΥΑΕ 

είναι η νομική έννοια της αποκλειστικής ευθύνης του εργοδότη, ο οποίος υποχρεούται να 

εξασφαλίζει την υγεία και ασφάλεια των εργαζομένων ως προς όλες τις πτυχές της εργασίας, να 

χρησιμοποιεί τις υπηρεσίες Τεχνικού Ασφάλειας και (όπου προβλέπεται) Ιατρού Εργασίας, 

(άρθρο 8 παρ. 1 και 2). Ο εργοδότης επιπλέον οφείλει να ακολουθεί τη διαδικασία αναγγελίας 

και καταχώρησης εργατικών ατυχημάτων (άρθρο 43 παρ.2), να έχει στη διάθεσή του γραπτή 

εκτίμηση των υφισταμένων κατά την εργασία κινδύνων για την ασφάλεια και την υγεία, 

συμπεριλαμβανομένων και εκείνων που αφορούν ομάδες εργαζομένων, που εκτίθενται σε 

ιδιαίτερους κινδύνους, να καθορίζει τα μέτρα ατομικής προστασίας που πρέπει να ληφθούν 

(άρθρο 43 παρ.1) και να μεριμνά για την παροχή των αναγκαίων προς τούτο μέσων (ΜΑΠ) 

(άρθρο 42 παρ.5). Επισημαίνεται, ότι τα μέτρα για την ασφάλεια, την υγεία και την υγιεινή 

κατά την εργασία σε καμιά περίπτωση δεν συνεπάγονται την οικονομική επιβάρυνση των 

εργαζομένων (άρθρο 42 παρ. 10).

Πέραν των  ως άνω γενικών διατάξεων, ειδικές διατάξεις προβλέπονται στο π.δ. 

305/1996 (Α΄212) «Ελάχιστες Προδιαγραφές Ασφάλειας και Υγείας που πρέπει να 

mailto:ypertns@otenet.gr


Διανομή μέσω 'ΙΡΙΔΑ' με UID: 652cf258ec7923460a1444ad στις 20/10/23 13:15
Σελίδα 2 από 3

2

εφαρμόζονται στα προσωρινά ή κινητά εργοτάξια σε συμμόρφωση προς την οδηγία 

92/57/ΕΟΚ» και ιδιαίτερα στο άρθρο 8 παρ.1β ,για τις γενικές υποχρεώσεις των εργοδοτών 

σχετικά με την επιλογή τοποθέτησης των θέσεων εργασίας και τον καθορισμό οδών ή ζωνών 

μετακίνησης ή κυκλοφορίας, σε συνδυασμό με τα αναφερόμενα στο Παράρτημα IV Μέρος Α 

παρ. 10 «Οδοί κυκλοφορίας-Ζώνες κινδύνου» και παρ.12 «Χώρος για την ελευθερία κινήσεων 

στη θέση εργασίας» του ίδιου π.δ.

Παράλληλα, εφαρμογή έχουν οι προβλέψεις του π.δ. 395/1994 (Α΄220) «Ελάχιστες 

προδιαγραφές ασφάλειας και υγείας για τη χρησιμοποίηση εξοπλισμού εργασίας από τους 

εργαζόμενους κατά την εργασία τους σε συμμόρφωση με την οδηγία του Συμβουλίου 

89/655/ΕΟΚ» όπως ισχύει και του π.δ. 396/1994 (Α΄ 220) « Ελάχιστες προδιαγραφές ασφάλειας 

και υγείας για τη χρήση από τους εργαζόμενους εξοπλισμών ατομικής προστασίας κατά την 

εργασία τους σε συμμόρφωση με την οδηγία του Συμβουλίου 89/656/ΕΟΚ», όπως ισχύει.

Β. Με το άρθρο 126 του ν.4808/2021 κυρώθηκε η 187 Διεθνής Σύμβαση Εργασίας, με την 

οποία θεσπίζεται – για πρώτη φορά στη χώρα μας – η υποχρέωση κατάρτισης Εθνικής 

Στρατηγικής και Εθνικού Προγράμματος Δράσεων. Με την αριθ. 73066/17.08.2022 Υ.Α ( 4359 

Β΄) εγκρίθηκε η Εθνική Στρατηγική για την Υγεία και Ασφάλεια στην Εργασία (ΕΣΥΑΕ) 2022-

2027, προσάρτημά της οποίας σύμφωνα με το άρθρο 127 του εν λόγω νόμου αποτελεί το Εθνικό 

Πρόγραμμα Δράσεων, που αναθεωρείται ετησίως και  περιλαμβάνει συγκεκριμένες νομοθετικές 

και οργανωτικές επιχειρησιακές δράσεις.

Στο πλαίσιο των παραπάνω δράσεων προτεραιότητα αποτελεί η πρόληψη μείωσης των 

επαγγελματικών ασθενειών και ατυχημάτων (προσέγγιση “vision zero”) με άξονες την 

ενίσχυση του κοινωνικού διαλόγου, τη βελτίωση της καταγραφής, επεξεργασίας και 

αξιοποίησης των δεδομένων, τη στήριξη με νέα εργαλεία των πολύ μικρών και μικρομεσαίων 

επιχειρήσεων, την ενίσχυση αρμόδιων ελεγκτικών μηχανισμών, την κατάρτιση και την 

εκπαίδευση όλων των βαθμίδων. 

Γ. Όσον αφορά τα μέτρα στήριξης που προβλέπονται για την οικογένεια θανόντος, στο 

πλαίσιο της συνταξιοδοτικής νομοθεσίας, σημειώνεται ότι σύμφωνα με την παρ.2 του άρθρου 31 

του ν.4387/2016, όπως ισχύει, σε περίπτωση θανάτου ασφαλισμένου που οφείλεται σε εργατικό 

ατύχημα, τα μέλη της οικογένειάς του δικαιούνται σύνταξη σύμφωνα με τις οικείες διατάξεις 

και ανεξαρτήτως του χρόνου ασφάλισής του.

Πιο συγκεκριμένα, σύμφωνα με το άρθρο 12 του ν.4387/2016, όπως ισχύει, δικαιούνται σύνταξη 

τα παρακάτω μέλη της οικογένειάς του:

α. Ο επιζών σύζυγος, με την προϋπόθεση ο έγγαμος βίος/σύμφωνο συμβίωσης  να έχει 

διαρκέσει τρία (3) έτη. Ο ανωτέρω χρόνος διάρκειας εγγάμου βίου δεν απαιτείται εάν ο 
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θάνατος οφείλεται σε ατύχημα που προήλθε πρόδηλα και αναμφισβήτητα εξαιτίας της 

υπηρεσίας

β. Τα νόμιμα τέκνα, τα νομιμοποιηθέντα, τα αναγνωρισθέντα, τα υιοθετηθέντα και όσα 

εξομοιώνονται με αυτά με τη προϋπόθεση ότι είναι άγαμα και δεν έχουν συμπληρώσει το 24ο 

έτος της ηλικίας τους ή κατά το χρόνο θανάτου του ασφαλισμένου να είναι άγαμα και ανίκανα 

για κάθε βιοποριστική εργασία, εφόσον η ανικανότητα τους επήλθε πριν από την συμπλήρωση 

του 24ου έτους της ηλικίας τους. Στην περίπτωση αυτή, η σύνταξη εξακολουθεί να καταβάλλεται 

και μετά τη συμπλήρωση του 24ου έτους.

γ. Ο διαζευγμένος σύζυγος εφόσον πληρούνται αθροιστικά οι ακόλουθες προϋποθέσεις: ο 

πρώην σύζυγος να κατέβαλλε σε αυτόν ή να υποχρεούτο να του καταβάλλει διατροφή, να είχε 

συμπληρώσει δέκα (10) έτη έγγαμου βίου, το διαζύγιο να μην οφείλεται σε ισχυρό κλονισμό 

υπαιτιότητας του αιτούντος την αίτηση, να μην έχει τελεστή άλλος γάμος και τέλος, το μέσο 

μηνιαίο ατομικό φορολογητέο εισόδημά του να μην υπερβαίνει το διπλάσιο του ποσού του 

Επιδόματος Κοινωνικής Αλληλεγγύης Ανασφάλιστων Υπερήλικων που καταβάλλεται από τον 

τ. ΟΓΑ. 

Επισημαίνεται ότι για την αυξημένη συνταξιοδοτική προστασία των μελών οικογένειας 

θανόντος, λόγω εργατικού ατυχήματος και ανεξάρτητα από το χρόνο επέλευσης του θανάτου, 

(πριν ή μετά την 13.5.2016 - έναρξη ισχύος του ν.4387/26 -) έχει γίνει δεκτό, με το ΑΠ 

Φ80000/12148/273/2018 έγγραφο της αρμόδιας υπηρεσίας του Υπουργείου μας, ότι 

εφαρμόζονται οι ρυθμίσεις των διατάξεων της παρ. 2 του άρθρου 31 του ν.4387/2016, σύμφωνα 

με την οποία σε καμία περίπτωση το ποσό της σύνταξης που επιμερίζεται μεταξύ των προσώπων 

που δικαιούνται σύνταξη λόγω θανάτου κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 12, δε μπορεί να 

υπολείπεται του ποσού που αντιστοιχεί στο διπλάσιο της εθνικής σύνταξης για 20 έτη 

ασφάλισης ήτοι σε 827,52 ευρώ.

Δ. Τέλος, σας διαβιβάζουμε το αριθ. πρωτ. ΕΞ-506463/13-10-2023 έγγραφο της 

Ανεξάρτητης Αρχής  « Επιθεώρηση Εργασίας», σχετικά με το θανατηφόρο εργατικό ατύχημα που 

συνέβη στις 22 Σεπτεμβρίου 2023 στο Αγρίνιο, ως αρμόδιας για τον έλεγχο εφαρμογής των 

διατάξεων της κείμενης νομοθεσίας για την υγεία και ασφάλεια των εργαζομένων και τη 

διερεύνηση των εργατικών ατυχημάτων. 

Συνημμένα το αρ. πρ. ΕΞ -506463/13-10-2023  έγγραφο
της Επιθεώρησης Εργασίας.                                                                     Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ

                                                                                        ΣΠΥΡΙΔΩΝ - ΑΔΩΝΙΣ ΓΕΩΡΓΙΑΔΗΣ 
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