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           Aρ. Πρωτ.: 480881

       Αποστολή με ηλεκτρονικό
                   Ταχυδρομείο

Προς   Υπουργείο Εργασίας και
            Κοινωνικής Ασφάλισης
            Υπηρεσία Συντονισμού
             Γραφείο Νομικών και
       Κοινοβουλευτικών Θεμάτων

ΘΕΜΑ:

ΣΧΕΤ.:      

Απάντηση στην ΑΝΑΦΟΡΑ με θέμα: «Να προσληφθούν από την εταιρεία ΕΛΛΗΝΙΚΟΣ 
ΧΡΥΣΟΣ οι 92 απολυμένοι από την εργολάβο Edilmac»

α) Η αριθ. πρωτ. 102/01-09-2023 Αναφορά ομάδας βουλευτών του ΚΚΕ 

β) το αριθ. πρωτ. 529/04-09-2023 διαβιβαστικό σας

Σχετικά με την ανωτέρω ΑΝΑΦΟΡΑ που κατατέθηκε στη Βουλή των Ελλήνων από ομάδα 

βουλευτών του ΚΚΕ με θέμα: «Να προσληφθούν από την εταιρεία ΕΛΛΗΝΙΚΟΣ ΧΡΥΣΟΣ οι 92 
απολυμένοι από την εργολάβο Edilmac», για τα θέματα αρμοδιότητας μας και στο πλαίσιο λειτουργίας 

της Επιθεώρησης Εργασίας, σας γνωρίζουμε τα ακόλουθα:   

ΘΕΜΑΤΑ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΚΩΝ ΣΧΕΣΕΩΝ

           Για την επιχείρηση «EDILMAC LIMITED ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΕΛΛΑΔΟΣ, ΕΡΓΑΣΙΕΣ ΕΚΣΚΑΦΩΝ & 
ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΗΣ ΓΑΙΩΝ» που δραστηριοποιείται σε εργοστάσιο της εταιρείας ΕΛΛΗΝΙΚΟΣ ΧΡΥΣΟΣ ΑΕ 

στην Ολυμπιάδα,  το αρμόδιο Τμήμα Επιθεώρησης Εργασιακών Σχέσεων Χαλκιδικής μετά από έλεγχο 

στο ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ διαπίστωσε τα εξής :

• Τον Οκτώβριο 2022, η ως άνω εταιρεία προέβη σε καταγγελία σύμβασης ενενήντα (90) 

εργαζομένων, 

• Τον Σεπτέμβριο 2022, είχε υποβάλει έντυπα Ε7 – λήξη σύμβασης ορισμένου χρόνου - για δύο (2) 

εργαζόμενους. 

Για τις προαναφερθείσες καταγγελίες συμβάσεων, τόσο από τα στοιχεία που υποβλήθηκαν στο ΠΣ 
ΕΡΓΑΝΗ, όσο και από στοιχεία που κοινοποιήθηκαν στην τοπική μας Υπηρεσία, αυτές εμπίπτουν στις 

ομαδικές απολύσεις. 



Συγκεκριμένα, τον Σεπτέμβριο 2022 έγινε σύσταση πενταμελούς επιτροπής εργαζομένων που θα 

συμμετείχε στη διαδικασία διαβούλευσης με την εταιρεία εν όψει των ομαδικών απολύσεων. Στο Πρακτικό 

της Διαβούλευσης, που υποβλήθηκε στο Ανώτατο Συμβούλιο Εργασίας (ΑΣΕ), αποτυπώνεται η συμφωνία 

στην οποία κατέληξαν εταιρεία και εκπρόσωποι εργαζομένων σχετικά με την διαδικασία ομαδικών 

απολύσεων. Βάσει του Ν.1387/1983, οι ομαδικές απολύσεις πραγματοποιούνται σύμφωνα με το 

περιεχόμενο της συμφωνίας και ισχύουν δέκα (10) ημέρες από την ημερομηνία υποβολής του πρακτικού 

στο ΑΣΕ (εν προκειμένω από 29-09-2022). 

Έκτοτε και μέχρι σήμερα, δεν προσέφυγε κανένας εργαζόμενος για οποιαδήποτε αξίωση ή 

καταγγελία, στο Τμήμα Επιθεώρησης Εργασιακών Σχέσεων Χαλκιδικής.

ΘΕΜΑΤΑ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΣΤΗΝ ΕΡΓΑΣΙΑ

            Σε ό,τι αφορά ζητήματα ασφάλειας και υγείας των εργαζομένων της επιχείρησης EDILMAC  οι οποίοι 

απασχολούνται στις εγκαταστάσεις εξόρυξης της επιχείρησης ΕΛΛΗΝΙΚΟΣ ΧΡΥΣΟΣ ΑΕ, σας ενημερώνουμε 

πως αυτά δεν εμπίπτουν στην αρμοδιότητα της Επιθεώρησης Ασφάλειας και Υγείας στην Εργασία (ΑΥΕ) της 

Επιθεώρησης Εργασίας, αλλά σε αυτήν της Επιθεώρησης Μεταλλείων - και ειδικότερα του Τμήματος 

Επιθεώρησης Μεταλλείων Βορείου Ελλάδος, με βάση το άρθρο 69 (παρ. 4) του ν. 3850/2010 «Κύρωση του 

Κώδικα νόμων για την ασφάλεια και την υγεία των εργαζομένων» (ΦΕΚ 84 Α΄). Το εν λόγω τμήμα, το οποίο 

υπάγεται στο Υπουργείο Περιβάλλοντος και Ενέργειας, είναι παράλληλα η καθ’ ύλην αρμόδια αρχή για τον 

έλεγχο εφαρμογής του ισχύοντος Κανονισμού Μεταλλευτικών και Λατομικών Εργασιών στις ανωτέρω 

εγκαταστάσεις εξόρυξης.
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