
Διανομή μέσω 'ΙΡΙΔΑ' με UID: 651a7451b04a8e2f87e93e50 στις 12/10/23 09:59
Σελίδα 1 από 3

1

  

                                                                                    
Αθήνα   
Αριθ.  Eσωτ. Πρωτ.: 569

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ
ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ 
ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ 

Ταχ. Δ/νση: Σταδίου 29
Ταχ. Κώδικας: 101 10 - Αθήνα
Πληροφορίες Ζ. Αδαμοπούλου 
Τηλέφωνο: 2131516472
e-mail: ypertns@ypakp.gr

ΠΡΟΣ: Τη Βουλή των Ελλήνων
            Δ/νση Κοιν/κού Ελέγχου
            Τμήμα Αναφορών 
                      Αθήνα 
KOIN.: Γραμματεία Υπουργού/Πολιτική 
Γραμματεία

ΘΕΜΑ: Να μην απολυθούν οι εργαζόμενοι με συμβάσεις ορισμένου χρόνου (ΣΟΧ), οι 
επικουρικοί που είχαν προσληφθεί κατ’ εφαρμογή του άρθρου 50 του Ν. 4825/2021 καθώς και 
οι εναπομείναντες ειδικευόμενοι νοσηλευτές της περιόδου 2020-2021.

ΣΧΕΤ: Η  αριθ. πρωτ. 257/20-9-2023 Αναφορά.
        

 Σε απάντηση της παραπάνω Αναφοράς, με την οποία κατατέθηκε στη Βουλή από τους 
Βουλευτές κ. κ. Γ. Γκιόκα, Ν. Αμπατιέλο, Β. Δάγκα, Σ. Διγενή, Λ. Κανέλλη, Χ. Κατσώτη, Α. 
Κτενά, Δ. Μανωλάκου και Χ. Τσοκάνη η αρ. πρωτ. 1005/13-9-2023 επιστολή του Σωματείου 
Εργαζομένων Γ.Ν.Ε. «ΘΡΙΑΣΙΟ» σχετικά με το αναφερόμενο θέμα και στο πλαίσιο 
αρμοδιοτήτων του Υπουργείου μας, σας πληροφορούμε τα εξής:

1. Σχετικά με το «Ειδικό Πρόγραμμα απασχόλησης μακροχρόνια ανέργων στο δημόσιο τομέα 
της υγείας του άρθρου 64 του Ν. 4430/2016».  

  Με τη διάταξη της παρ. 1 του άρθρου 64 του ν.4430/2016 ( Α 205), όπως ισχύει, προβλέπεται 
ότι «Με κοινή απόφαση των Υπουργών  Εσωτερικών, Οικονομίας και Ανάπτυξης, Εργασίας, 
Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης και Οικονομικών και μετά από εισήγηση του 
Διοικητικού Συμβουλίου του Οργανισμού Απασχόλησης Εργατικού Δυναμικού (Ο.Α.Ε.Δ.), είναι 
δυνατή η ένταξη ομάδων ανέργων, με προτεραιότητα στους μακροχρόνια ανέργους και τις 
ευπαθείς ομάδες ανέργων, εγγεγραμμένων στα μητρώα του Ο.Α.Ε.Δ., σε ειδικά προγράμματα 
απασχόλησης στο δημόσιο τομέα, όπως αυτός οριοθετείται από το άρθρο 51 του ν. 1892/1990 
(Α` 101).

     Κατ΄εξουσιοδότηση  της ως άνω ρύθμισης εκδόθηκε η  αριθ. 55932/1016/2016 ( Β 3888) 
κοινή υπουργική απόφαση, με την οποία καταρτίσθηκε ειδικό πρόγραμμα απασχόλησης 4.000 
μακροχρόνια ανέργων στον δημόσιο τομέα της υγείας, με στόχο την άμεση αντιμετώπιση της 
μακροχρόνιας ανεργίας πληθυσμιακών ομάδων που πλήττονται εξαιτίας της οικονομικής κρίσης και 
της μακράς ύφεσης της ελληνικής οικονομίας, βάσει της εγγεγραμμένης ανεργίας του πρώην 
ΟΑΕΔ. 
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 Με τη διάταξη της παρ. 2 του άρθρου 2 της παραπάνω ΚΥΑ, καθορίζεται ότι «Αρμόδιος φορέας για 
την υλοποίηση, διαχείριση και παρακολούθηση του «Ειδικού προγράμματος απασχόλησης 4.000 
μακροχρόνια ανέργων στον δημόσιο τομέα της υγείας, του άρθρου 64 του ν.4430/2016» είναι ο 
ΟΑΕΔ, ο οποίος εκδίδει Δημόσια Πρόσκληση όπου εξειδικεύει τις λεπτομέρειες εφαρμογής του». 

     Επισημαίνεται ότι σκοπός των προγραμμάτων της Δ.ΥΠ.Α. είναι η ανάσχεση της ανεργίας με τη 
δημιουργία νέων θέσεων εργασίας. Τα προγράμματα που καταρτίζει και υλοποιεί η Δ.ΥΠ.Α. έχουν 
συγκεκριμένη χρονική περίοδο απασχόλησης και αποσκοπούν στην απόκτηση δεξιοτήτων και 
εμπειρίας προκειμένου να ενταχθούν ή να επανενταχθούν οι άνεργοι στην αγορά εργασίας.      
Σημειώνεται πάντως ότι η προβλεπόμενη από τη διάταξη της παρ. 4 του άρθρου 3 της αριθ. 
55932/1016/2016 κοινής υπουργικής απόφασης διάρκεια της απασχόλησης των ωφελουμένων του 
ειδικού προγράμματος απασχόλησης στον δημόσιο τομέα της υγείας  έχει παραταθεί με τις  αριθ. 
οικ. 546/11/4-1-2018 (Β΄ 16), οικ. 2657/48/18-01-2019 (Β΄ 68), οικ.3284/59/23-1-2020 (Β΄86), 
οικ.53178/1346/23-12-2020 (Β΄5767), 7109/28-01-2022 (Β’ 283) και 11860/2-2-2023 (B’ 521) 
όμοιες αποφάσεις και συνεχίζεται με τους ίδιους όρους και στις ίδιες θέσεις. Θα πρέπει δε να 
αναφερθεί ότι οι ωφελούμενοι του ως άνω προγράμματος, αυτή τη στιγμή ανέρχονται στους 3.150 
πανελληνίως.  
  Επιπλέον, από το Υπουργείο μας έχει καταρτισθεί σχέδιο τροποποίησης της προαναφερόμενης 
κανονιστικής πράξης, προκειμένου τα προβλεπόμενα επιδόματα επικίνδυνης και ανθυγιεινής 
εργασίας να προσαρμοστούν με τα προσδιοριζόμενα με την αριθ. οικ. 2/35134/ΔΕΠ/5-4-2023 κοινή 
υπουργική απόφαση «Καθορισμός επιδόματος επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας του άρθρου 
18 του ν. 4354/2015 (Α’ 176)   των υπαλλήλων του Υπουργείου Υγείας και των εποπτευόμενων 
φορέων του» (Β΄2611). Το εν λόγω σχέδιο έχει αποσταλεί στους συναρμόδιους Υπουργούς για την 
παροχή σύμφωνης γνώμης, πριν αναρτηθεί στο e-cabinet για την τελική υπογραφή τους.

2. Σχετικά με το Πρόγραμμα επιχορήγησης επιχειρήσεων, φορέων και οργανισμών του δημοσίου 
τομέα, όπως αυτός ορίζεται από το άρθρο 51 του ν.1892/1990 και επιχειρήσεων της τοπικής 
αυτοδιοίκησης πρώτου και δευτέρου βαθμού (Δήμων και Περιφερειών) του ν.3852/2010, που 
ασκούν τακτικά οικονομική δραστηριότητα για την απασχόληση 10.000 μακροχρόνια ανέργων 
ηλικίας 55-67 ετών». 

    Στο πλαίσιο των προγραμμάτων συγκεκριμένης ηλικιακής στόχευσης, υλοποιείται από το 2017, 
σύμφωνα με την αριθ. οικ. 28286/450/20-06-2017 ΚΥΑ (Β 2307) όπως ισχύει, πρόγραμμα  
απασχόλησης 10.000 μακροχρόνια ανέργων ηλικίας 55 έως 67 ετών, το οποίο απευθύνεται σε: α) 
σε κάθε είδους Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου (ΝΠΔΔ) στις αποκεντρωμένες διοικήσεις, 
αποκεντρωμένες Υπηρεσίες ή/και περιφερειακές Διευθύνσεις των φορέων Κεντρικής Διοίκησης β) 
επιχειρήσεις, φορείς και οργανισμούς του δημοσίου τομέα, όπως αυτός επαναοριοθετήθηκε από το 
άρθρο 51 του ν.1892/1990(Α’101),που ασκούν τακτικά οικονομική δραστηριότητα, γ) επιχειρήσεις 
της τοπικής αυτοδιοίκησης πρώτου και δευτέρου βαθμού (Δήμων και Περιφερειών) του 
ν.3852/2010 (Α΄87) που ασκούν τακτικά οικονομική δραστηριότητα.

Σκοπός του προγράμματος ήταν η πρόσληψη μακροχρόνια ανέργων ηλικίας 55 έως 67 ετών σε 
θέσεις πλήρους απασχόλησης και η διάρκειά του ήταν 12 μήνες, με δυνατότητα επέκτασης για 
άλλους 12 μήνες, σύμφωνα με τη ρύθμιση της παρ. 2 του άρθρου 6 της προαναφερόμενης ΚΥΑ. 

Πάντως τον Σεπτέμβριο του 2022, με τη αριθ. 84253/13-9-2022 κοινή υπουργική απόφαση (Β 
4898), το εν λόγω πρόγραμμα ενισχύθηκε με 6.500  θέσεις εργασίας και πλέον από την έναρξή 
του έχει προσφέρει συνολικά 16.500 θέσεις εργασίας πλήρους απασχόλησης.

 Επισημαίνεται ότι με την πρόσφατη ρύθμιση του άρθρου 61 του ν. 5045/2023 ( 136 Α’), το οποίο 
τροποποιεί την παρ. 6 του άρθρου 74 του ν.3863/2010, για τα προγράμματα απασχόλησης ανέργων 
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ηλικίας πενήντα πέντε (55) ετών και άνω που σχεδιάζει και υλοποιεί η Δ.ΥΠ.Α., καταργείται όχι μόνο 
η προϋπόθεση της μακροχρόνιας ανεργίας, αλλά επιπλέον διευρύνεται το ηλικιακό όριο μέχρι τα 74 
έτη. Κατά συνέπεια τα συγκεκριμένα προγράμματα αποκτούν μεγαλύτερη ευελιξία ώστε να μπορούν 
να ωφεληθούν άνεργοι ηλικίας 55 ετών και άνω, δεδομένου ότι η πλειοψηφία των μελών της 
ηλικιακής ομάδας - στόχου ανήκει σε ιδιαιτέρως ευάλωτες και μειονεκτικές κατηγορίες πολιτών, 
αναφορικά με την ικανότητα ομαλής επανένταξής τους στην αγορά εργασίας και κατ΄επέκταση 
συμπλήρωσης των απαιτούμενων ετών ασφάλισης για θεμελίωση συνταξιοδοτικού δικαιώματος.

Μετά τις ως άνω τροποποιήσεις, το Διοικητικό Συμβούλιο της ΔΥΠΑ με αποφάσεις του έχει 
προτείνει στο Υπουργείο μας αφενός την τροποποίηση της οικ. 28286/450/20-06-2017 ΚΥΑ  καθώς 
και τη δημιουργία  επιπλέον 5.000 θέσεων απασχόλησης ( συνολικά 21.500 θέσεις).  Ήδη έχει 
καταρτισθεί το σχέδιο της σχετικής κανονιστικής πράξης, η οποία έχει αποσταλεί στους συναρμοδίους 
Υπουργούς για την παροχή της σύμφωνης γνώμης, προκειμένου να αναρτηθεί τη συνέχεια στο E-
Cabinet για ψηφιακή υπογραφή και να σταλεί για δημοσίευση στο Εθνικό Τυπογραφείο.

 3. Εξάλλου, με σκοπό την ενίσχυση της απασχόλησης ατόμων μεγαλύτερης ηλικίας, έχει καταρτισθεί, 
βάσει της αριθ. 110359/22-11-2022 ΚΥΑ ( 6015 Β), πρόγραμμα για τη δημιουργία 3.000 νέων θέσεων 
εργασίας. Δικαιούχοι του νέου προγράμματος είναι όλες οι ιδιωτικές επιχειρήσεις και γενικά εργοδότες 
του ιδιωτικού τομέα που ασκούν τακτικά οικονομική δραστηριότητα και δραστηριοποιούνται σε όλες 
τις περιφέρειες της Χώρας σύμφωνα με τα οριζόμενα στη ανωτέρω σχετική απόφαση.
Σημειώνεται ότι σκοπός του εν λόγω προγράμματος είναι η δημιουργία 3.000 νέων θέσεων εργασίας 
πλήρους απασχόλησης, με την πρόσληψη ανέργων ηλικίας 56 ετών και άνω, που ολοκλήρωσαν το 
πρόγραμμα επιχορήγησης για την απασχόληση μακροχρόνια ανέργων ηλικίας 55-67 ετών που 
προβλέπεται στην οικ.28286/450/20-6-2017 κοινή υπουργική απόφαση. 
   Επισημαίνεται ακόμα ότι στο πλαίσιο του νέου προγράμματος, οι εργοδότες δεσμεύονται να  
προσλάβουν τους ωφελούμενους με σύμβαση μισθωτής εξαρτημένης εργασίας αορίστου χρόνου, 
συνεπώς δημιουργείται προοπτική συνέχισης της απασχόλησής τους μετά την λήξη του διαστήματος 
επιχορήγησης στην επιχείρηση, γεγονός που δεν επιτυγχάνεται με το πρόγραμμα επιχορήγησης για 
την απασχόληση μακροχρόνια ανέργων ηλικίας 55-67 ετών. 

                                                                                            Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ

                                                                                   ΣΠΥΡΙΔΩΝ-ΑΔΩΝΙΣ ΓΕΩΡΓΙΑΔΗΣ
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