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Αθήνα 
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ΠΡΟΣ: Τη Βουλή των Ελλήνων 

Δ/νση Κοιν/κού Ελέγχου 
Τμήμα Ερωτήσεων 

Αθήνα 
KOIN.: Γραμματεία Αναπληρωτή Υπουργού 
Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας/Πολιτική 
Γραμματεία 

 
 

ΘΕΜΑ: Για τις απολύσεις στις δομές του Κέντρου Κοινωνικής Πρόνοιας Κρήτης. 

 

ΣXET.: H αρ.πρωτ.7/11-7-2023 Ερώτηση που διαβιβάσθηκε από το Υπουργείο 

Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης. 

 
Σε απάντηση της παραπάνω Ερώτησης, που κατατέθηκε στη Βουλή από τους 

βουλευτές κ.κ. Συντυχάκη Μανώλη, Δάγκα Βιβή, Κατσώτη Χρήστο, Κανέλλη Λιάνα και 

Κομνηνάκα Μαρία σχετικά με το αναφερόμενο θέμα και πέραν των όσων ανέφερε ο 

Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης στην Ολομέλεια της Βουλής στις 21/7/2023 

κατά τη συζήτηση της ομοίου περιεχομένου αριθ. 7/17-7-2023 Επίκαιρης Ερώτησης, σας 

γνωρίζουμε τα εξής: 

Ο αριθμός των πενήντα δύο (52) εργαζομένων αφορούν τους συμμετέχοντες 

(αιτούντες) στα δικόγραφα των αιτήσεων ασφαλιστικών μέτρων και δεν ανταποκρίνεται 

στον πραγματικό αριθμό των ατόμων που αποχώρησαν λόγω της έκδοσης απορριπτικής 

απόφασης από το Δικαστήριο επί των αιτήσεων αυτών. Οι λόγοι για τους οποίους υπάρχει 

διαφοροποίηση στον αριθμό των αρχικών αιτούντων σε σχέση με την πραγματική παύση 

εργασίας λόγω έκδοσης δικαστικής αποφάσεως είναι γιατί υπήρχαν επτά (7) εργαζόμενοι, 

οι οποίοι στο μεταξύ έχουν προσληφθεί από το Κ.Κ.Π.Π.Κ. δυνάμει άλλης προκήρυξης, η 

οποία εκδόθηκε από τον Φορέα, καθώς και γιατί οχτώ (8) εργαζόμενοι, είτε παραιτήθηκαν 

από την αίτηση των ασφαλιστικών μέτρων (δυνάμει της οποίας είχε χορηγηθεί από το 

Δικαστήριο προσωρινή διαταγή παραμονής στην εργασία) είτε γιατί προσελήφθησαν σε 
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άλλο Φορέα είτε για προσωπικούς λόγους. Επιπλέον, υπήρχαν εργαζόμενοι, των οποίων 

δεν έχει λήξει ακόμη η εργασιακή τους σχέση με το Φορέα, ωστόσο ζήτησαν να 

συμπεριληφθούν ως αιτούντες προληπτικά στην αίτηση ασφαλιστικών μέτρων. 

Επίσης ένας εργαζόμενος εμφαίνεται ότι είχε συμμετάσχει σε δύο αιτήσεις ασφαλιστικών 

μέτρων. Το σύνολο των ατόμων που διέκοψαν τη σχέση εργασίας τους με το Φορέα λόγω 

έκδοσης απορριπτικών αποφάσεων είναι 35 άτομα. Σημειώνεται ότι το προσωπικό που 

είχε προσφύγει στα ασφαλιστικά μέτρα ήταν στη συντριπτική του πλειοψηφία προσωπικό 

με σχέση εργασίας ορισμένου χρόνου που υπηρετούσε μέσω Σύμβασης Ορισμένου 

Χρόνου ετήσιας διάρκειας στο φορέα. 

 
Γνωρίζουμε πολύ καλά ότι οι ανάγκες των μονάδων είναι διαρκώς διευρυνόμενες και 

επιδιώκουμε την όσο το δυνατόν πληρέστερη στελέχωσή τους προκειμένου να 

διασφαλιστεί η αδιάλειπτη παροχή υπηρεσιών φροντίδας και πρόνοιας στις ωφελούμενες 

ευάλωτες και ευπαθείς ομάδες. Για τον λόγο αυτό και καταθέσαμε διάταξη στο Σχέδιο 

Νόμου του Υπουργείου Υγείας για την παράταση των συμβάσεων 38 εργαζομένων από το 

επικουρικό προσωπικό COVID του Κέντρου Κοινωνικής Προνοίας έως 31-12-2023, αλλά και 

την παράταση των συμβάσεων ΙΔΟΧ, που υπηρετούν δυνάμει της παρ. 2 του άρθρου 35 

του ν. 4578/2018, με μετάθεση της καταληκτικής ημερομηνίας λήξης τους μέχρι 31- 03-

2024, εκ των οποίων οι δεκαπέντε (15) υπηρετούν στο ΚΚΠΠ Κρήτης. Παράλληλα, 

προωθείται αίτημα για προσλήψεις 14 ατόμων στον ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων 

τακτικού προσωπικού 2024, κατόπιν αιτήματος του ίδιου του Κέντρου. 

 
Υπενθυμίζουμε δε, ότι οι προσλήψεις που έχουν γίνει από το 2020 έως και σήμερα, 

αφορούσαν τις εξής συμβάσεις: 

 Το 2019 - μόνιμες προσλήψεις 45 ατόμων 

 Επικουρικό προσωπικό COVID-19 - 42 άτομα 

 Επικουρικό προσωπικό εκτάκτων αναγκών σε αντικατάσταση των ανεμβολίαστων 

υπαλλήλων που τέθηκαν σε αναστολή: ΣΟΧ 1/2021 - 60 άτομα (ετήσιας διάρκειας) 

και ΣΟΧ 1/2022 - 32 άτομα (ετήσιας διάρκειας) 

Έχουμε απόλυτη επίγνωση του σπουδαίου έργου που καλούνται να προσφέρουν τα Κέντρα 

Κοινωνικής Πρόνοιας στους ευάλωτους συμπολίτες μας. Για τον λόγο αυτό και αποτελεί 

προτεραιότητά μας η όσο το δυνατόν πληρέστερη στήριξη των ωφελουμένων, αλλά και η 

εξασφάλιση των καλύτερων δυνατών λειτουργικών συνθηκών για τους εργαζόμενους, αλλά και 
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για την κάλυψη των αναγκών των ίδιων των Κέντρων. Είναι πεποίθησή μας ωστόσο, ότι τα μέτρα 

που λαμβάνουμε, πρέπει να υλοποιούνται σε ρεαλιστικά πλαίσια, αξιολογώντας τις ευρύτερες 

δημοσιονομικές συνθήκες. Απόδειξη της μέριμνάς μας για το Κέντρο Κοινωνικής Πρόνοιας Κρήτης 

είναι ότι για το 2023 η χρηματοδότηση είναι σημαντικά αυξημένη σε σχέση με τα προηγούμενα 

χρόνια. Η εγκεκριμένη πίστωση ανέρχεται στα 2.070.000€, όταν το 2022 λάμβανε 1.700.000€. 

Δική μας ευθύνη, είναι με στοχευμένα μέτρα, σε συνεργασία με την τοπική αυτοδιοίκηση και 

την Κοινωνία των Πολιτών και με την αξιοποίηση όλων των διαθέσιμων εργαλείων κι όχι 

στηριζόμενοι αμιγώς σε επιδοματικές πολιτικές και ευχολόγια, να δουλέψουμε για τη δημιουργία 

ενός περιβάλλοντος, που θα ευνοεί την παροχή ποιοτικών συνθηκών λειτουργίας των Κέντρων 

Κοινωνικής Πρόνοιας, ώστε να παρέχουν ευκαιρίες για την ουσιαστική συμμετοχή των 

ωφελουμένων σε όλες τις εκφάνσεις του δημόσιου βίου. 

Η ΥΠΟΥΡΓΟΣ 
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