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Θέμα: «Απάντηση στην με αριθμ.  530/4-9-2023 Ερώτηση που κατατέθηκε στη Βουλή των Ελλήνων».

Απαντώντας στην με αριθμ. 530/4-9-2023 Ερώτηση, που κατατέθηκε στη Βουλή των Ελλήνων από  τη 
βουλευτή της Ελληνικής Λύσης κα Σοφία-Χάιδω Ασημακοπούλου, αναφορικά με την «παράταση στις 
σχετικές καταληκτικές προθεσμίες υποβολής δικαιολογητικών, ώστε να εξεταστούν όλες οι ενστάσεις των 
εκπαιδευτικών με τέκνα ΑμεΑ», που κατατέθηκαν στο ΑΣΕΠ κατά του προσωρινού πίνακα κατάταξης της   
2ΓΕ/2023 Προκήρυξης, και «την απαραίτητη πρόνοια ώστε να γίνουν οι αναγκαίες διορθώσεις του 
προσωρινού πίνακα», θέτουμε υπόψη σας τα εξής:

Α. Το σύστημα διορισμού και προσλήψεων των εκπαιδευτικών και των μελών του Ειδικού 
Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.) και του Ειδικού Βοηθητικού Προσωπικού (Ε.Β.Π.) της Πρωτοβάθμιας 
και της Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης διέπεται από τις διατάξεις του Κεφ. Ε’ (άρθρα 53-67) του ν.4589/2019 
(ΦΕΚ 13 Α΄). Αρμόδιος φορέας υλοποίησης της εν λόγω διαδικασίας κατάταξης με σειρά προτεραιότητας, 
κατά κλάδο και ειδικότητα, υποψήφιων εκπαιδευτικών πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας Γενικής Εκπ/σης 
και Ειδικής Αγωγής και Εκπαίδευσης (ΕΑΕ) έχει οριστεί η Ανεξάρτητη Αρχή του Ανώτατου Συμβουλίου 
Επιλογής Προσωπικού. 

Σύμφωνα με το πλαίσιο που ορίζει το άρθρο 54 παρ.1 του ν.4589, «Το Α.Σ.Ε.Π. προκηρύσσει και 
διενεργεί κάθε δύο (2) σχολικά έτη διαδικασία κατάταξης με σειρά προτεραιότητας, κατά κλάδο και 
ειδικότητα, των υποψηφίων για την πλήρωση των κενών θέσεων εκπαιδευτικών πρωτοβάθμιας και 
δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, μελών Ε.Ε.Π. και Ε.Β.Π., καθώς και για την κάλυψη των λειτουργικών 
αναγκών της πρωτοβάθμιας και της δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης. Η προκήρυξη και η διαδικασία κατάταξης 
πραγματοποιούνται ύστερα από σχετικό αίτημα του Υπουργείου Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων, το 
οποίο διατυπώνεται, σύμφωνα με τις εκπαιδευτικές ανάγκες, κατά κλάδο και ειδικότητα. Με την προκήρυξη 
καθορίζεται κάθε αναγκαία λεπτομέρεια για τη διεξαγωγή της διαδικασίας».

Με τις διατάξεις των άρθρων 57 και 58 του ανωτέρω νόμου, ορίζονται τα κριτήρια των αξιολογικών 
πινάκων εκπαιδευτικών Γενικής Εκπαίδευσης και Ειδικής Αγωγής και Εκπαίδευσης (Ε.Α.Ε.), μεταξύ των 
οποίων βαθμολογείται και η αναπηρία ως εξής: «ββ) Αναπηρία πενήντα τοις εκατό (50%) και άνω του 
υποψηφίου ή του/της συζύγου, εφόσον ο έγγαμος βίος έχει διαρκέσει τουλάχιστον τέσσερα (4) έτη, ή 
τέκνου: το γινόμενο των μονάδων το οποίο προκύπτει από τον πολλαπλασιασμό του ποσοστού αναπηρίας 
με συντελεστή τεσσάρων δεκάτων (0,4) της μονάδας. Σε περίπτωση αναπηρίας περισσότερων προσώπων 
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του προηγούμενου εδαφίου, λαμβάνεται υπόψη μόνο το ανώτερο ποσοστό αναπηρίας του ενός εξ αυτών. 
Η αναπηρία του υποψηφίου μοριοδοτείται εφόσον δεν οφείλεται κατά κανένα ποσοστό σε ψυχικές 
παθήσεις.»

Στις διατάξεις του άρθρου 61 του ν. 4589/2019 ορίζεται ότι: «1. Το Α.Σ.Ε.Π. καταρτίζει κατά τα 
ειδικότερα οριζόμενα στην οικεία προκήρυξη τους προσωρινούς αξιολογικούς πίνακες κατάταξης Α΄, Β΄ και 
Γ ΄ (Γ1΄ και Γ2΄), καθώς και τον προσωρινό επικουρικό αξιολογικό πίνακα της παραγράφου 4 του άρθρου 58, 
οι οποίοι αναρτώνται στις ιστοσελίδες του Α.Σ.Ε.Π. και του Υπουργείου Παιδείας, Έρευνας και 
Θρησκευμάτων. […] 2. Οι υποψήφιοι μπορούν να υποβάλουν ένσταση κατά των ανωτέρω πινάκων σε 
αποκλειστική προθεσμία δέκα (10) ημερών από την επομένη της ανάρτησής τους στην ιστοσελίδα του 
Α.Σ.Ε.Π., σύμφωνα με τη διαδικασία που προβλέπεται από τις οικείες περί Α.Σ.Ε.Π. διατάξεις. 3. Ύστερα από 
τον έλεγχο των ενστάσεων, καταρτίζονται από το Α.Σ.Ε.Π. οι τελικοί αξιολογικοί πίνακες κατάταξης Α΄, Β΄ και 
Γ΄ (Γ1΄ και Γ2΄), καθώς και ο τελικός επικουρικός αξιολογικός πίνακας της παραγράφου 4 του άρθρου 58, οι 
οποίοι δημοσιεύονται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, σύμφωνα με την περίπτωση ιε΄ της παρ. 2 του 
άρθρου 5 του ν. 3469/2006 (Α΄131). […]».

Στις διατάξεις του άρθρου 63 του ανωτέρω νόμου ορίζεται ότι: «1. Οι υποψήφιοι που εντάσσονται 
στους τελικούς αξιολογικούς πίνακες Α΄, Β΄ και Γ΄ (Γ1΄ και Γ2΄), καθώς και στον τελικό επικουρικό αξιολογικό 
πίνακα της παραγράφου 4 του άρθρου 58, μπορεί να προσλαμβάνονται ως προσωρινοί αναπληρωτές ή 
ωρομίσθιοι με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, διάρκειας έως ενός (1) διδακτικού 
έτους, προκειμένου να καλυφθούν λειτουργικές ανάγκες της πρωτοβάθμιας και της δευτεροβάθμιας 
εκπαίδευσης, αν για οποιαδήποτε αιτία απουσιάζουν από σχολικές μονάδες εκπαιδευτικοί ή μέλη Ε.Ε.Π. ή 
Ε.Β.Π. ή δημιουργηθούν έκτακτα λειτουργικά κενά κατά τη διάρκεια του διδακτικού έτους.[…] 6. Σε 
εξαιρετικές περιπτώσεις εκτάκτων και επειγόντων λόγων δημοσίου συμφέροντος μπορούν να 
προσλαμβάνονται προς κάλυψη των λειτουργικών αναγκών της εκπαίδευσης ως προσωρινοί αναπληρωτές 
ή ωρομίσθιοι υποψήφιοι που είναι ενταγμένοι στους προσωρινούς αξιολογικούς πίνακες, σύμφωνα με τη 
διαδικασία των προηγούμενων παραγράφων, και μέχρι την έκδοση των τελικών πινάκων. Με την έκδοση 
των τελικών αξιολογικών πινάκων, οι συμβάσεις των ήδη προσληφθέντων που δεν δικαιούνταν την 
πρόσληψη λήγουν αυτοδικαίως, χωρίς την καταβολή οποιασδήποτε αποζημίωσης για την αιτία αυτή.»

Βάσει των διατάξεων του παραπάνω νόμου, εκδόθηκαν  από το ΑΣΕΠ οι  Προκηρύξεις 1ΓΕ/2023 (ΦΕΚ 
5/τεύχος ΑΣΕΠ/20-2-2023) και 2ΓΕ/2023 (ΦΕΚ 4/τεύχος ΑΣΕΠ/20-2-2023), σύμφωνα με τις οποίες διεξήχθη  
η διαδικασία για την κατάρτιση αξιολογικών πινάκων με σειρά προτεραιότητας, κατά κλάδο και ειδικότητα, 
υποψήφιων εκπαιδευτικών Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Γενικής Εκπαίδευσης κατηγορίας Π.Ε., για 
την πλήρωση των κενών θέσεων εκπαιδευτικών Γενικής Εκπαίδευσης, καθώς και για την κάλυψη των 
λειτουργικών αναγκών των οικείων βαθμίδων εκπαίδευσης από το σχολικό έτος 2023-2024 και έως τη λήξη 
των εν λόγω πινάκων1.

Ειδικότερα, στο Κεφ. Α’ «Υποβολή αιτήσεων» των ανωτέρω Προκηρύξεων, ορίζονται τα εξής: «Οι 
υποψήφιοι οι οποίοι κατέχουν τα γενικά και απαιτούμενα προσόντα, όπως αυτά αναγράφονται στο 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄(ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ) και στο ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Α΄ (ΓΕΝΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 
ΔΙΟΡΙΣΜΟΥ/ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ) της παρούσας, πρέπει:

Ι. Να συμπληρώσουν και να υποβάλουν αίτηση συμμετοχής στο ΑΣΕΠ, […] 
Η προθεσμία υποβολής των ηλεκτρονικών αιτήσεων συμμετοχής αρχίζει στις 7 Μαρτίου 2023, ημέρα 
Τρίτη και λήγει στις 31 Μαρτίου 2023, ημέρα Παρασκευή και ώρα 14:00.
Το εμπρόθεσμο της αίτησης κρίνεται με βάση την ημερομηνία της ηλεκτρονικής υποβολής της στο ΑΣΕΠ.[…]»

Επιπλέον, στο Κεφ. Δ’ «Απαιτούμενα δικαιολογητικά-Υποβολή αυτών» των ανωτέρω Προκηρύξεων, 
ορίζεται ως αποδεικτικό αναπηρίας του υποψηφίου ή του/της συζύγου ή τέκνου, μεταξύ άλλων: 
«Πιστοποιητικό από ΚΕ.Π.Α. (Κέντρο Πιστοποίησης Αναπηρίας) σε ισχύ, με το οποίο προσδιορίζεται το 
ποσοστό αναπηρίας.» 

Στο ίδιο Κεφάλαιο, αναφέρονται τα κάτωθι: 

1 Κατά τα προηγούμενα σχολικά έτη, 2020-2021 έως και 2022-2023, η πλήρωση των κενών θέσεων εκπαιδευτικών 
Γενικής Εκπαίδευσης καθώς και η κάλυψη των λειτουργικών αναγκών των σχολικών μονάδων διενεργήθηκε από τους 
αξιολογικούς πίνακες A΄ των προκηρύξεων του ΑΣΕΠ 1ΓΕ/2019 και 2ΓΕ/2019, η ισχύς των οποίων έληξε στις 31/8/2022 
(παρ. 1 του άρθρου 56 του ν.4589/2019).
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«Τονίζεται ιδιαιτέρως ότι τα προσόντα ή τα κριτήρια που αναγράφονται από τον υποψήφιο στην 
αίτηση συμμετοχής του στη συγκεκριμένη διαδικασία πρέπει να υφίστανται κατά την ημερομηνία λήξης 
της προθεσμίας υποβολής των ηλεκτρονικών αιτήσεων.»

Μετά την ολοκλήρωση της διαγωνιστικής διαδικασίας των ανωτέρω Προκηρύξεων, ανακοινώθηκαν 
από το ΑΣΕΠ, στις 28-7-2023, οι προσωρινοί αξιολογικοί πίνακες κατάταξης των υποψήφιων εκπαιδευτικών. 
Ακολούθως, η αρμόδια για την εξέταση των ενστάσεων των υποψηφίων Αρχή (άρθρο 61 του ν.4589/2019), 
όρισε ως αποκλειστική προθεσμία υποβολής  αυτών από 31-07-2023 έως 9-08-2023, μέσω του 
διαδικτυακού τόπου της.  Επί του παρόντος, εκκρεμεί η εξέταση των εν λόγω ενστάσεων από το ΑΣΕΠ και, 
κατόπιν αυτού,  η έκδοση και δημοσίευση στην εφημερίδα της Κυβερνήσεως των τελικών αξιολογικών 
πινάκων κατάταξης των Προκηρύξεων 1ΓΕ/2023 και 2ΓΕ/2023.

Β. Σύμφωνα με τις ανωτέρω διατάξεις, το ΑΣΕΠ έχει την αποκλειστική αρμοδιότητα τόσο για την 
έκδοση των Προκηρύξεων κατάταξης υποψήφιων εκπαιδευτικών και τον ορισμό των αποκλειστικών 
προθεσμιών που τίθενται με αυτές, όσο και για την έκδοση των προσωρινών αξιολογικών πινάκων, την 
εξέταση των ενστάσεων των υποψηφίων επί αυτών και τη δημοσίευση στην εφημερίδα της Κυβερνήσεως 
των τελικών αξιολογικών πινάκων κατάταξης. 

Διευκρινίζεται ότι οι ισχύουσες διατάξεις δεν προβλέπουν αναμόρφωση των προσωρινών 
αξιολογικών πινάκων κατά τη διάρκεια ισχύος τους και πριν την έκδοση των οριστικών πινάκων, για κανέναν 
γενικό ή ειδικό λόγο.  

Επισημαίνεται, επιπρόσθετα, ότι η διαδικασία κατάρτισης των (νέων) πινάκων κατάταξης των 
υποψήφιων εκπαιδευτικών, που διενεργείται από το ΑΣΕΠ κατόπιν αιτήματος του Υπουργού Παιδείας, με 
σκοπό την κάλυψη των εκπαιδευτικών αναγκών, εκκινεί εγκαίρως και σε χρόνο που να επιτρέπει την 
κατάρτισή τους, από την αρμόδια Αρχή, πριν από την έναρξη του σχολικού έτους. Υπό το πρίσμα αυτό 
τίθενται οι αναγκαίες προθεσμίες ως προς τις αιτήσεις και τα δικαιολογητικά των υποψηφίων. 

Τέλος, όσον αφορά στις προσλήψεις αναπληρωτών κατά το τρέχον σχολικό έτος 2023-2024, η 
Διοίκηση, δεδομένου ότι δεν έχει ολοκληρωθεί από το ΑΣΕΠ η εξέταση των ενστάσεων των υποψηφίων και 
δεν έχουν εκδοθεί οι τελικοί αξιολογικοί πίνακες κατάταξης, και προκειμένου να ανταποκριθεί στην 
επείγουσα ανάγκη  κάλυψης των  λειτουργικών κενών των σχολείων και να διαφυλάξει την εύρυθμη 
λειτουργία τους, ενεργοποίησε την προαναφερθείσα διάταξη της παρ. 6 του άρθρου 63 του ν.4589/2019, 
για τις προσλήψεις των εκπαιδευτικών Γενικής Εκπαίδευσης από τους προσωρινούς πίνακες των 1ΓΕ/2023 
και 2ΓΕ/2023 Προκηρύξεων, που ανακοινώθηκαν στις 28-7-2023. Ειδικότερα, με την υπό στοιχεία 
90835/Ε1/14-8-2023 (ΑΔΑ: 6ΖΠΕ46ΝΚΠΔ-ΛΛΚ)  ΥΑ με θέμα «Πρόσκληση υποψήφιων εκπαιδευτικών 
Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης για υποβολή αίτησης-δήλωσης προτίμησης περιοχών για 
πρόσληψη ως προσωρινών αναπληρωτών ή/και ωρομισθίων το σχολικό έτος 2023-2024», εκλήθησαν οι 
εγγεγραμμένοι στους προσωρινούς αξιολογικούς πίνακες κατάταξης των οικείων Προκηρύξεων, ενώ έχουν 
ήδη διενεργηθεί οι πρώτες προσλήψεις αναπληρωτών στη Γενική Εκπαίδευση, από τους εν λόγω πίνακες.

                                                               

  Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ

                                                                                                                 
                                                                                         ΘΕΟΚΤΙΣΤΗ ΜΠΟΥΝΙΑ-ΜΑΣΤΡΟΓΙΑΝΝΗ
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του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων
Βενέττα-Ευσταθία Αθανασοπούλου
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