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Αθήνα   
Αριθ.  Eσωτ. Πρωτ.: 543

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ
ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ 
ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ 

Ταχ. Δ/νση: Σταδίου 29
Ταχ. Κώδικας: 101 10 - Αθήνα
Πληροφορίες: Ζ. Αδαμοπούλου 
Τηλέφωνο: 2131516472
e-mail: ypertns@ypakp.gr

ΠΡΟΣ: Τη Βουλή των Ελλήνων
            Δ/νση Κοιν/κού Ελέγχου
            Τμήμα Ερωτήσεων  
                      Αθήνα 

KOIN.: Γραμματεία Υπουργού/Πολιτική 
Γραμματεία

ΘΕΜΑ: Καταβολή παροχών και αναγνώριση εργασιακών δικαιωμάτων για τους περίπου 
4000 εργαζόμενους αδιαλείπτως μέσω του ειδικού προγράμματος του ”ΟΑΕΔ” (νυν 
“ΔΥΠΑ”) σε δομές Υγείας.
    
ΣΧΕΤ: Η  αριθ. πρωτ. 608/6-9-2023 Ερώτηση. 
        
Σε απάντηση της  σχετικής Ερώτησης, που κατατέθηκε στη Βουλή από τη βουλευτή 

κα Μαρία Αθανασίου, σας πληροφορούμε τα εξής:
    Με τη διάταξη της παρ. 1 του άρθρου 64 του ν.4430/2016 ( Α 205), όπως ισχύει, 
προβλέπεται ότι «Με κοινή απόφαση των Υπουργών  Εσωτερικών, Οικονομίας και Ανάπτυξης, 
Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης και Οικονομικών και μετά από 
εισήγηση του Διοικητικού Συμβουλίου του Οργανισμού Απασχόλησης Εργατικού Δυναμικού 
(Ο.Α.Ε.Δ.), είναι δυνατή η ένταξη ομάδων ανέργων, με προτεραιότητα στους μακροχρόνια 
ανέργους και τις ευπαθείς ομάδες ανέργων, εγγεγραμμένων στα μητρώα του Ο.Α.Ε.Δ., σε 
ειδικά προγράμματα απασχόλησης στο δημόσιο τομέα, όπως αυτός οριοθετείται από το 
άρθρο 51 του ν. 1892/1990 (Α` 101).

 Με την ίδια απόφαση καθορίζονται α) οι φορείς υποδοχής και οι υποχρεώσεις τους β) οι 
προϋποθέσεις συμμετοχής των δυνητικά ωφελουμένων γ) τα κριτήρια επιλογής και κατάταξης 
των δυνητικά ωφελουμένων και η μοριοδότηση των κριτηρίων δ) η διαδικασία ένταξης, η 
διάρκεια και οι όροι της απασχόλησης ε) η χρηματοδότηση των προγραμμάτων, οι αμοιβές 
των ωφελουμένων και η διαδικασία καταβολής των αποδοχών και των ασφαλιστικών 
εισφορών      στ)η διαδικασία για την αναστολή ή τη διακοπή της απασχόλησης του ανέργου ή/ 
και του προγράμματος ζ) ο έλεγχος και η παρακολούθηση του προγράμματος και κάθε άλλη 
αναγκαία λεπτομέρεια για την υλοποίησή του».

    Κατ΄εξουσιοδότηση  της ως άνω ρύθμισης εκδόθηκε η  αριθ. 55932/1016/2016 ( Β 3888) 
κοινή υπουργική απόφαση, με την οποία καταρτίσθηκε ειδικό πρόγραμμα απασχόλησης 4.000 
μακροχρόνια ανέργων στον δημόσιο τομέα της υγείας, με στόχο την άμεση αντιμετώπιση της 
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μακροχρόνιας ανεργίας πληθυσμιακών ομάδων που πλήττονται εξαιτίας της οικονομικής κρίσης 
και της μακράς ύφεσης της ελληνικής οικονομίας, βάσει της εγγεγραμμένης ανεργίας του 
πρώην ΟΑΕΔ. 
Με τη διάταξη της παρ. 2 του άρθρου 2 της παραπάνω ΚΥΑ, καθορίζεται ότι «Αρμόδιος φορέας 
για την υλοποίηση, διαχείριση και παρακολούθηση του «Ειδικού προγράμματος απασχόλησης 
4.000 μακροχρόνια ανέργων στον δημόσιο τομέα της υγείας, του άρθρου 64 του ν.4430/2016» 
είναι ο ΟΑΕΔ, ο οποίος εκδίδει Δημόσια Πρόσκληση όπου εξειδικεύει τις λεπτομέρειες 
εφαρμογής του». Επίσης, με τις διατάξεις των παρ. 1 και 2 του άρθρου 8 της ίδιας ΚΥΑ, 
προβλέπεται ότι «1. Ο ΟΑΕΔ, στο πλαίσιο υλοποίησης του «Ειδικού προγράμματος 
απασχόλησης 4.000 μακροχρόνια ανέργων στον δημόσιο τομέα της υγείας, του άρθρου 64 του 
Ν. 4430/2016», θα καλύπτει α) τις ακαθάριστες αποδοχές (εισφορές ασφαλισμένου και 
καθαρές αμοιβές) των ωφελούμενων που απασχολούνται στο Φορέα Υποδοχής και β) τις 
ασφαλιστικές - εργοδοτικές εισφορές του Φορέα Υποδοχής, σύμφωνα με τα άρθρα 2 και 3 της 
παρούσας. 
2. Εκτός από τις επιλέξιμες δαπάνες που ορίζονται στην ανωτέρω παράγραφο, ο ΟΑΕΔ και οι 
Φορείς Υποδοχής δεν υποχρεούνται να καταβάλουν οποιαδήποτε άλλη παροχή, αποζημίωση ή 
ενίσχυση στους ωφελούμενους».

    Σύμφωνα λοιπόν με τα όσα ορίζονται με τις προαναφερθείσες διατάξεις και εξειδικεύονται στο 
Κεφάλαιο Δ΄ του αριθ. 39928/01-06-2017 Οδηγού Εφαρμογής του ΟΑΕΔ για την 
αποτελεσματικότερη υλοποίηση και ομαλή εφαρμογή του προγράμματος, εκτός από τις 
επιλέξιμες δαπάνες, η Δ.ΥΠ.Α. και οι φορείς υποδοχής δεν υποχρεούνται να καταβάλλουν 
οποιαδήποτε άλλη παροχή, αποζημίωση ή ενίσχυση στους ωφελούμενους. Επιπρόσθετα για τους 
ωφελούμενους του ειδικού προγράμματος ισχύει το θεσμικό πλαίσιο που διέπει την απασχόληση 
του προσωπικού στο δημόσιο τομέα, με σύμβαση Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου 
(Ι.Δ.Ο.Χ.) και οι κείμενες διατάξεις της ασφαλιστικής νομοθεσίας.

  Σημειώνεται πάντως ότι η προβλεπόμενη, από τη διάταξη της παρ. 4 του άρθρου 3 της αριθ. 
55932/1016/2016 κοινής υπουργικής απόφασης, διάρκεια της απασχόλησης των ωφελουμένων 
του ειδικού αυτού προγράμματος έχει παραταθεί με τις  αριθ. οικ. 546/11/4-1-2018 (Β΄ 16), οικ. 
2657/48/18-01-2019 (Β΄ 68), οικ.3284/59/23-1-2020 (Β΄86), οικ.53178/1346/23-12-2020 
(Β΄5767), 7109/28-01-2022 (Β’ 283) και 11860/2-2-2023 (B’ 521) όμοιες αποφάσεις και 
συνεχίζεται υπό τους ίδιους όρους και στις ίδιες θέσεις και  οι ωφελούμενοι απασχολούνται 
στους φορείς υποδοχής σύμφωνα με το γενικό ή ειδικό θεσμικό πλαίσιο που διέπει τους φορείς 
υποδοχής.

      Επιπλέον, σας ενημερώνουμε ότι από το Υπουργείο μας έχει καταρτισθεί σχέδιο 
τροποποίησης της εν λόγω κανονιστικής πράξης, προκειμένου τα προβλεπόμενα επιδόματα 
επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας να προσαρμοστούν με τα προσδιοριζόμενα με την αριθ. 
οικ. 2/35134/ΔΕΠ/5-4-2023 κοινή υπουργική απόφαση «Καθορισμός επιδόματος επικίνδυνης και 
ανθυγιεινής εργασίας του άρθρου 18 του ν. 4354/2015 (Α’ 176)   των υπαλλήλων του 
Υπουργείου Υγείας και των εποπτευόμενων φορέων του» (Β΄2611). Το εν λόγω σχέδιο έχει 
αποσταλεί στους συναρμόδιους Υπουργούς για την παροχή σύμφωνης γνώμης, πριν αναρτηθεί 
στο e-cabinet για την τελική υπογραφή τους.

    Τέλος, όσον αφορά  το θέμα που τίθεται στη σχετική Ερώτηση, να παρέχεται στους 
ωφελούμενους του προγράμματος η δυνατότητα μετακίνησης σε άλλο φορέα του Δημοσίου,  
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επισημαίνεται ότι με τη ρύθμιση της παρ. 6 του άρθρου 7 της σχετικής ΚΥΑ, όπως ισχύει, 
προβλέπεται ότι:
 «Στην περίπτωση που ο Φορέας Υποδοχής δεν αποδεχθεί τον υποδειχθέντα από το ΚΠΑ2 
άνεργο, δεν καλύπτεται η συγκεκριμένη θέση. Οι υποδειχθέντες άνεργοι που δεν τοποθετούνται 
με ευθύνη των Φορέων Υποδοχής τοποθετούνται, με απόφαση του Δ.Σ. του ΟΑΕΔ, σε αντίστοιχη 
θέση άλλου Φορέα Υποδοχής, βάσει της αίτησής τους ή άλλης επιλογής τους, καθ’ υπέρβαση του 
εγκεκριμένου σε αυτόν αριθμού θέσεων και με σύμφωνη γνώμη του Φορέα Υποδοχής. Οι 
ωφελούμενοι οι οποίοι, σύμφωνα με τον οριστικό πίνακα κατάταξης ανέργων, τοποθετούνται 
στους Φορείς Υποδοχής δεν δύνανται για οιονδήποτε λόγο να αιτηθούν την μετακίνησή τους καθ’ 
όλη την διάρκεια του προγράμματος».

                                                                              Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

                                                      

                                                                ΣΠΥΡΙΔΩΝ - ΑΔΩΝΙΣ ΓΕΩΡΓΙΑΔΗΣ
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