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Αθήνα  
Αριθ.  Eσωτ. Πρωτ.:574

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ
ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ 
ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ 

Ταχ. Δ/νση: Σταδίου 29
Ταχ. Κώδικας: 101 10 - Αθήνα
Πληροφορίες: Π.ΠΑΝΑΓΙΩΤΑΚΟΠΟΥΛΟΥ
Τηλέφωνο: 2131516475
e-mail: ypertns@ypakp.gr

ΠΡΟΣ: Τη Βουλή των Ελλήνων
           Δ/νση Κοιν/κού Ελέγχου
           Τμήμα Ερωτήσεων 
                  Αθήνα 
ΚΟΙΝ. Γραμματεία Υπουργού/Πολιτική 
Γραμματεία

ΘΕΜΑ: Ανανέωση των συμβάσεων, και πέραν του 24μήνου, των υπηρετούντων, μέσω του 
Προγράμματος της ΔΥΠΑ για την Απασχόληση Μακροχρόνια Ανέργων 55-67 ετών, στα δημόσια 
νοσοκομεία και τα ασφαλιστικά ταμεία.

ΣXET.:  H αριθ. πρωτ. 791/20-9-2023 Ερώτηση.
 
  Σε απάντηση της παραπάνω Ερώτησης που κατατέθηκε στη Βουλή από το βουλευτή κ. 
Αθανάσιο Δαβάκη , σχετικά με την παράταση της απασχόλησης των εργαζομένων σε δημόσια 
νοσοκομεία και ασφαλιστικά ταμεία μέσω του προγράμματος απασχόλησης μακροχρονίων 
ανέργων ηλικίας 55-67 ετών της ΔΥΠΑ, σας γνωρίζουμε τα εξής: 

Το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης στοχεύει στη δημιουργία νέων θέσεων 
εργασίας, τη διατήρηση των υφιστάμενων θέσεων εργασίας, την προστασία των ανέργων 
και την επιστροφή τους σε ποιοτικές θέσεις εργασίας. Οι παρεμβάσεις που υλοποιούνται με 
ενωσιακούς και εθνικούς πόρους αφορούν σε προγράμματα κατάρτισης, εργασιακής 
εμπειρίας, απασχόλησης στον δημόσιο τομέα (κοινωφελής εργασία με δράσεις 
συμβουλευτικής και κατάρτισης, πρόγραμμα στον τομέα της υγείας), καθώς και 
προγράμματα απασχόλησης στον ιδιωτικό τομέα με επιχορήγηση ιδιωτικών επιχειρήσεων. Οι 
παρεμβάσεις αυτές απευθύνονται τόσο στον γενικό πληθυσμό (προγράμματα ευρύτερης 
ηλιακής στόχευσης), όσο και σε συγκεκριμένες ηλικιακές κατηγορίες.

Στο πλαίσιο των προγραμμάτων συγκεκριμένης ηλικιακής στόχευσης, υλοποιείται από το 
2017, σύμφωνα με τη αριθ. οικ. 28286/450/20-06-2017 ΚΥΑ (Β 2307) όπως ισχύει, 
πρόγραμμα  απασχόλησης 10.000 μακροχρόνια ανέργων ηλικίας 55 έως 67 ετών, το οποίο 
απευθύνεται σε: α) σε κάθε είδους Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου (ΝΠΔΔ) στις 
αποκεντρωμένες διοικήσεις, αποκεντρωμένες Υπηρεσίες ή/και περιφερειακές Διευθύνσεις 
των φορέων Κεντρικής Διοίκησης β) επιχειρήσεις, φορείς και οργανισμούς του δημοσίου 
τομέα, όπως αυτός επαναοριοθετήθηκε από το άρθρο 51 του ν.1892/1990(Α’101),που 
ασκούν τακτικά οικονομική δραστηριότητα, γ) επιχειρήσεις της τοπικής αυτοδιοίκησης 
πρώτου και δευτέρου βαθμού (Δήμων και Περιφερειών) του ν.3852/2010 (Α΄87) που 
ασκούν τακτικά οικονομική δραστηριότητα.
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Σκοπός του προγράμματος ήταν η πρόσληψη μακροχρόνια ανέργων ηλικίας 55 έως 67 
ετών σε θέσεις πλήρους απασχόλησης και η διάρκειά του ήταν 12 μήνες, με δυνατότητα 
επέκτασης για άλλους 12 μήνες. 

Τον Σεπτέμβριο του 2022, με τη αριθ. 84253/13-9-2022 κοινή υπουργική απόφαση (Β 4898),
το εν λόγω πρόγραμμα ενισχύθηκε με 6.500  θέσεις εργασίας και πλέον από την έναρξή του
έχει προσφέρει συνολικά 16.500 θέσεις εργασίας πλήρους απασχόλησης.

 Επισημαίνεται ότι με την πρόσφατη ρύθμιση του άρθρου 61 του ν. 5045/2023 ( 136 Α’), το 
οποίο τροποποιεί την παρ. 6 του άρθρου 74 του ν.3863/2010, για τα προγράμματα 
απασχόλησης ανέργων ηλικίας πενήντα πέντε (55) ετών και άνω που σχεδιάζει και υλοποιεί η 
Δ.ΥΠ.Α., καταργείται όχι μόνο η προϋπόθεση της μακροχρόνιας ανεργίας, αλλά επιπλέον 
διευρύνεται το ηλικιακό όριο μέχρι τα 74 έτη. Κατά συνέπεια τα συγκεκριμένα προγράμματα 
αποκτούν μεγαλύτερη ευελιξία ώστε να μπορούν να ωφεληθούν άνεργοι ηλικίας 55 ετών και 
άνω, δεδομένου ότι η πλειοψηφία των μελών της ηλικιακής ομάδας - στόχου ανήκει σε 
ιδιαιτέρως ευάλωτες και μειονεκτικές κατηγορίες πολιτών, αναφορικά με την ικανότητα ομαλής 
επανένταξής τους στην αγορά εργασίας και κατ΄επέκταση συμπλήρωσης των απαιτούμενων 
ετών ασφάλισης για θεμελίωση συνταξιοδοτικού δικαιώματος.

Μετά τις ως άνω τροποποιήσεις, το Διοικητικό Συμβούλιο της ΔΥΠΑ με αποφάσεις του έχει 
προτείνει στο Υπουργείο μας αφενός την τροποποίηση της οικ. 28286/450/20-06-2017 ΚΥΑ  
καθώς και τη δημιουργία  επιπλέον 5.000 θέσεων απασχόλησης ( συνολικά 21.500 θέσεις).  
Ήδη έχει καταρτισθεί το σχέδιο της σχετικής κανονιστικής πράξης, η οποία έχει αποσταλεί στους 
συναρμοδίους Υπουργούς για την παροχή της σύμφωνης γνώμης, προκειμένου να αναρτηθεί τη 
συνέχεια στο E-Cabinet για ψηφιακή υπογραφή και να σταλεί για δημοσίευση στο Εθνικό 
Τυπογραφείο.

 Εξάλλου, με σκοπό την ενίσχυση της απασχόλησης ατόμων μεγαλύτερης ηλικίας, έχει 
καταρτισθεί, βάσει της αριθ. 110359/22-11-2022 ΚΥΑ ( 6015 Β), πρόγραμμα για τη δημιουργία 
3.000 νέων θέσεων εργασίας, το οποίο είναι ανοιχτό για αιτήσεις. Δικαιούχοι του νέου 
προγράμματος είναι όλες οι ιδιωτικές επιχειρήσεις και γενικά εργοδότες του ιδιωτικού τομέα που 
ασκούν τακτικά οικονομική δραστηριότητα και δραστηριοποιούνται σε όλες τις περιφέρειες της 
Χώρας σύμφωνα με τα οριζόμενα στη ανωτέρω σχετική απόφαση.
Σημειώνεται ότι σκοπός του εν λόγω προγράμματος είναι η δημιουργία 3.000 νέων θέσεων 
εργασίας πλήρους απασχόλησης, με την πρόσληψη ανέργων ηλικίας 56 ετών και άνω, που 
ολοκλήρωσαν το πρόγραμμα επιχορήγησης για την απασχόληση μακροχρόνια ανέργων ηλικίας 
55-67 ετών που προβλέπεται στην οικ.28286/450/20-6-2017 (Β 2307) κοινή υπουργική 
απόφαση. 
Επισημαίνεται ακόμα ότι στο πλαίσιο του νέου προγράμματος, οι εργοδότες δεσμεύονται να  
προσλάβουν τους ωφελούμενους με σύμβαση μισθωτής εξαρτημένης εργασίας αορίστου 
χρόνου, συνεπώς δημιουργείται προοπτική συνέχισης της απασχόλησής τους μετά την λήξη του 
διαστήματος επιχορήγησης στην επιχείρηση, γεγονός που δεν επιτυγχάνεται με το πρόγραμμα 
επιχορήγησης για την απασχόληση μακροχρόνια ανέργων ηλικίας 55-67 ετών. 

                                                                                                Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ

                                                                                     ΣΠΥΡΙΔΩΝ-ΑΔΩΝΙΣ ΓΕΩΡΓΙΑΔΗΣ
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