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ΘΕΜΑ:  «Απάντηση  στη  με  αριθ.  πρωτ.  123/01.09.2023  αναφορά
κοινοβουλευτικού ελέγχου»
Σχετ.: Το με αρ. πρωτ.  127085 ΕΞ 2023/01.09.2023  έγγραφο του Γραφείου
Νομικών & Κοινοβουλευτικών Θεμάτων. 

Σε απάντηση της με αριθ. πρωτ. 123/01.09.2023 αναφοράς  κοινοβουλευτικού ελέγχου, η
οποία διαβιβάστηκε στην υπηρεσία μας με το ανωτέρω σχετικό έγγραφο, σας γνωρίζουμε
κατά το μέρος των αρμοδιοτήτων μας τα ακόλουθα: 

Η ΑΑΔΕ στο πλαίσιο υλοποίησης του στρατηγικού και επιχειρησιακού της σχεδιασμού στον
τομέα της διαχείρισης του ανθρωπίνου δυναμικού και έχοντας ως στόχο την αποτελεσματική
στελέχωση  των  υπηρεσιών  της,  προχωρά  στον  προγραμματισμό  των  απαιτούμενων
προσλήψεων για την κάλυψη των αναγκών της σε προσωπικό. Ο προγραμματισμός είναι κατά
βάση ετήσιος και ως στόχο έχει να καλύψει τις υφιστάμενες αλλά και τις προβλεφθείσες
ανάγκες του φορέα υλοποιώντας ταυτόχρονα μια ορθολογική κατανομή των προς πλήρωση
θέσεων.  Για  τον  λόγο  αυτό  η  ΑΑΔΕ  καθορίζει  τον  αριθμό  των  προς  πλήρωση  θέσεων
κατανέμοντάς τες σε κάθε έτος με βάση τις καταγραφείσες ανάγκες και τις δημοσιονομικές
της  δυνατότητες,  λαμβάνοντας  για  τη  διενέργεια  κάθε  διαγωνισμού  τις  απαραίτητες
εγκρίσεις για την προκήρυξη των θέσεων από τους αρμόδιους φορείς. 

mailto:e.meimaroglou@aade.gr
mailto:f.manimani@minfin.gr


Στο  πλαίσιο  αυτό,  με  βάση  τις  καταγραφείσες  ανάγκες  της  ΑΑΔΕ  και  τον  σχετικό
προγραμματισμό  της,  για  το  έτος  2022  εγκρίθηκαν  και  προκηρύχθηκαν  822  οργανικές
θέσεις,  ενώ για το έτος 2023 έχει προγραμματιστεί και εγκριθεί η πλήρωση 979 θέσεων.
Σημειώνεται  δε  ότι  κάθε διαγωνισμός  είναι  διακριτός  και  η  διενέργειά  του  καθώς και  ο
αριθμός των προκηρυσσόμενων θέσεων εγκρίνεται με ΠΥΣ. 

Με την προκήρυξη 1Γ/2022 διενεργήθηκε τον Οκτώβριο του 2022 γραπτός διαγωνισμός του
ΑΣΕΠ, προκειμένου να καλυφθούν οκτακόσιες είκοσι δύο (822) οργανικές θέσεις της ΑΑΔΕ,
σύμφωνα με τον παρακάτω συνοπτικό πίνακα:  

ΚΛΑΔΟΣ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ ΣΥΝΟΛΟ

ΕΦΟΡΙΑΚΩΝ
ΠΕ 265

325
ΤΕ 60

ΤΕΛΩΝΕΙΑΚΩΝ
ΠΕ 172

330ΤΕ 85
ΔΕ 73

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ
ΠΕ 87

142
ΤΕ 55

ΔΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΩΝ
ΠΕ 7

10
ΤΕ 3

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΠΕ 15 15
ΣΥΝΟΛΟ 822

Σύμφωνα όμως με τους οριστικούς  πίνακες διοριστέων,  αρχικώς καλύπτονταν  μόλις  257
θέσεις από τις συνολικά 822 προκηρυχθείσες,  και αυτό καθώς η συντριπτική πλειοψηφία
των υποψηφίων δεν κατόρθωσε να περάσει επιτυχώς τη βάση εισαγωγής, η οποία σύμφωνα
με την προκήρυξη είχε ορισθεί από το ΑΣΕΠ σε 60 μονάδες ως μέσο όρο βαθμολογίας και
επιπροσθέτως σε 55 μονάδες για κάθε εξεταζόμενο μάθημα.  Από το σύνολο δηλαδή των
συμμετεχόντων  στον  διαγωνισμό  μόνο  οι  257  κατόρθωσαν  να  περάσουν  επιτυχώς  τις
σχετικές εξετάσεις. Όλοι οι υπόλοιποι υποψήφιοι ήταν αποτυχόντες καθώς δεν κατόρθωσαν
να συγκεντρώσουν την απαιτούμενη βαθμολογία.

Κατόπιν αυτού και προκειμένου να καλυφθούν κατά το δυνατόν οι  περισσότερες από τις
θέσεις που είχαν προκηρυχθεί, θεσπίστηκαν οι διατάξεις του άρθρου 21 του Ν. 5027/2023
με τις οποίες προβλέπονται τα εξής: «Ειδικά για την υπό στοιχεία 1Γ/2022 προκήρυξη του
Ανωτάτου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.  9/2022) για την πλήρωση συνολικά
οκτακοσίων είκοσι δύο (822) θέσεων μόνιμου προσωπικού Πανεπιστημιακής, Τεχνολογικής
και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης με γραπτό διαγωνισμό στην Ανεξάρτητη Αρχή Δημοσίων
Εσόδων, σύμφωνα με το άρθρο 43 του ν. 4765/2021 (Α’ 6), είναι δυνατή η πλήρωση των
κενών θέσεων που τυχόν προκύπτουν μετά την έκδοση των οριστικών αποτελεσμάτων, με
υποψηφίους  του  εν  λόγω  διαγωνισμού  κατά  τη  φθίνουσα  σειρά  της  βαθμολογίας  τους,
εφόσον το άθροισμα της σταθμισμένης βαθμολογίας που συγκέντρωσε ο υποψήφιος στα
επιμέρους  μαθήματα  είναι  τουλάχιστον  πενήντα  (50)  μονάδες,  ανεξάρτητα  από  τη
βαθμολογία σε καθένα από αυτά. Η σχετική διαδικασία ξεκινά με αίτημα της Α.Α.Δ.Ε. προς το
Α.Σ.Ε.Π.,  το  οποίο  υποβάλλεται  εντός  δύο  (2)  μηνών  από  την  έκδοση  των  οριστικών
αποτελεσμάτων.» 



Κατ’  εφαρμογή  της  ως  άνω  διάταξης  του  ν.  5027/2023,  το  ΑΣΕΠ  έχει  ήδη  εκδώσει
προσωρινούς  πίνακες  διοριστέων  ανά  κλάδο  και  κατηγορία,  στους  οποίους
συμπεριλαμβάνονται  υποψήφιοι  οι  οποίοι  πληρούν  τα κριτήρια που τέθηκαν  δυνάμει  της
διάταξης αυτής, ενώ αναμένεται το επόμενο διάστημα να εκδοθούν και οι οριστικοί πίνακες
διοριστέων, μετά την ολοκλήρωση της διαδικασίας εξέτασης ενστάσεων από το ΑΣΕΠ. 

Για  δε  το  έτος  2023  έχει  εγκριθεί  με  την  υπ΄  αρ.  31/29.09.2022  Π.Υ.Σ. η  προκήρυξη
εννιακοσίων  εβδομήντα εννέα (979)  θέσεων για  την ΑΑΔΕ, οι  οποίες απεικονίζονται  στον
παρακάτω συνοπτικό πίνακα :

ΚΛΑΔΟΣ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ ΣΥΝΟΛΟ

ΕΦΟΡΙΑΚΩΝ
ΠΕ 311

410
ΤΕ 99

ΤΕΛΩΝΕΙΑΚΩΝ

ΠΕ 196

434
ΤΕ 28
ΔΕ 210
ΤΕ 55

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΤΕ 30 30
ΧΗΜΙΚΩΝ ΠΕ 105 105

ΣΥΝΟΛΟ 979

Σε κάθε περίπτωση επισημαίνεται  ότι  η εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 21 του Ν.
5027/2023,  η κατάρτιση του πίνακα επιτυχόντων και η διάθεση τυχόν επιλαχόντων προς
κάλυψη των ως άνω κενών θέσεων της ΑΑΔΕ, υπόκεινται αποκλειστικώς στην αρμοδιότητα
του ΑΣΕΠ.

Λοιπά  ζητήματα  που  τίθενται  στην  εν  λόγω  αναφορά,  και  γενικότερα  ζητήματα  που
σχετίζονται  με  τροποποίηση  του  υφιστάμενου  νομοθετικού  πλαισίου,  δεν  εμπίπτουν  στις
αρμοδιότητες της υπηρεσίας μας.

Ο ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ
ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΚΑΙ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ

ΕΥΘΥΜΙΟΣ ΣΑΪΤΗΣ
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