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Αρ. Πρωτ. 103911/Φ1 

ΠΡΟΣ: Τη Βουλή των Ελλήνων 

Διεύθυνση Κοινοβουλευτικού 

Ελέγχου 
Τμήμα Ερωτήσεων 
 

ΚΟΙΝ.: Βουλευτή κ. 
                                                                                          - Κυριακή Μάλαμα 
                                                                                      (Δια της Βουλής των Ελλήνων) 

 
 
ΘΕΜΑ : «Απάντηση στην Ερώτηση με αρ.πρωτ. 52/13-07-2023» 
 

Σε απάντηση του ανωτέρω Μέσου Κοινοβουλευτικού Ελέγχου, κάνουμε γνωστά τα 
ακόλουθα: 

      Το Υπουργείο Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού καταβάλλει εντατική 

προσπάθεια για την περαιτέρω ενίσχυση του ανθρώπινου δυναμικού της εκπαίδευσης με 

μόνιμους διορισμούς, προκειμένου να αποκατασταθεί η χρόνια στρέβλωση του θεσμού του 

αναπληρωτή και να επιτευχθεί σταδιακά καθεστώς αναπλήρωσης που θα εστιάζει στις 

πραγματικά έκτακτες ανάγκες. Ως εκ τούτου, τα τελευταία τρία χρόνια διενεργήθηκαν 

διορισμοί σχεδόν 28.700 εκπαιδευτικών και μελών ΕΕΠ και ΕΒΠ στη Γενική Εκπαίδευση και 

στην Ειδική Αγωγή και Εκπαίδευση. Ειδικότερα, οι διορισμοί εκπαιδευτικών στη Διεύθυνση 

Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης Χαλκιδικής για το σχολικό έτος 2023-2024 ανέρχονται σε 

δεκαεννιά (19).  

Από τον συνδυασμό των διατάξεων του άρθρου 7 του ν.3848/2010 (Α΄71), όπως ισχύει, 
και του άρθρου 15 περ. Δ παρ.3 του ν.1566/1985 (Α΄167) προκύπτει ότι οι διορισμοί 
μόνιμων εκπαιδευτικών γίνονται με βάση τα υφιστάμενα οργανικά κενά, έπονται της 
διαδικασίας των μεταθέσεων των υπηρετούντων μόνιμων εκπαιδευτικών και 
πραγματοποιούνται στις απομένουσες μετά τις μεταθέσεις κενές θέσεις. 

       Περαιτέρω, για το σχολικό έτος 2023-2024 έχουν πραγματοποιηθεί μέχρι σήμερα στη 

Γενική Εκπαίδευση και στην Ειδική Αγωγή και Εκπαίδευση προσλήψεις 28.391 

εκπαιδευτικών και μελών ΕΕΠ και ΕΒΠ. Πιο συγκεκριμένα, οι προσλήψεις αναπληρωτών 

εκπαιδευτικών στη Διεύθυνση Δευτεροβάθμιας Εκπ/σης Χαλκιδικής ανέρχονται σε  εκατόν 

έξι (106).  

    Οι προσλήψεις των αναπληρωτών γίνονται με βάση τα αρμοδίως δηλωθέντα λειτουργικά 

κενά, σύμφωνα με τις παρ. 1, 2 και 3 του άρθρου 4 «της υπ΄αριθμ. 104627/ΓΔ5/7.8.2020 

(3344 Β΄) Υ.Α., με θέμα «Ρύθμιση θεμάτων πρόσληψης και τοποθέτησης αναπληρωτών και 

ωρομισθίων εκπαιδευτικών, μελών Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.) και Ειδικού 

Βοηθητικού Προσωπικού (Ε.Β.Π.)». Σύμφωνα με την παρ. 9 α του άρθρου 5 της ως άνω 
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Y.A., η τοποθέτηση των προσληφθέντων αναπληρωτών σε σχολικές μονάδες της περιοχής 

πρόσληψής τους γίνεται με απόφαση του οικείου Διευθυντή Εκπαίδευσης.  

    Αναφορικά με μοριοδότηση αναπληρωτών εκπαιδευτικών που υπηρετούν σε 
δυσπρόσιτες περιοχές, η περ. β΄ του άρθρου 57 του ν. 4589/2019 (Α΄ 13), όπως 
αντικαταστάθηκε με το άρθρο 42 του ν. 4692/2020 (Α΄111), «Διπλή μοριοδότηση 
εκπαιδευτικής προϋπηρεσίας» προβλέπει τα εξής:  
«β) Εκπαιδευτική προϋπηρεσία ανά κλάδο: εκατόν είκοσι (120) μονάδες κατ’ ανώτατο όριο, 
οι οποίες αναλύονται ως εξής: αα) μία (1) μονάδα ανά μήνα πραγματικής εκπαιδευτικής 
προϋπηρεσίας έως κατ’ ανώτατο όριο εκατόν είκοσι (120) μήνες,ββ) δύο (2) μονάδες ανά 
μήνα πραγματικής εκπαιδευτικής προϋπηρεσίας σε δυσπρόσιτες σχολικές μονάδες 
πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, όπως καθορίζονται στην περ. Β΄ της υπ’ 
αρ. 133529/ΓΔ4/7.8.2018 απόφασης του Υπουργού Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων 
(Β΄ 3941), καθώς και σε σχολικές μονάδες που λειτουργούν σε καταστήματα κράτησης έως 
κατ’ ανώτατο όριο εξήντα (60) μήνες». 
 
   Επίσης, στις διατάξεις της παρ.7 του άρθρου 138 του ιδίου ως άνω Νόμου ορίζεται: «7. Η 

ισχύς της υποπερ. ββ΄ της περ. β΄ του άρθρου 57 του ν.4589/2019, όπως η περίπτωση αυτή 

προστίθεται με το άρθρο 42 και της περ. στ΄ της παρ.4 του άρθρου 61 του ν.4589/2019, 

όπως αντικαταστάθηκε από το άρθρο 43 του παρόντος, αρχίζει από το σχολικό έτος 2020-

2021.». 

    Επισημαίνεται, ακόμη, ότι σύμφωνα με την προαναφερόμενη υπ’ αρ. πρωτ. 

133529/ΓΔ4/7-8-2018 (ΦΕΚ 3941/11-9-2018 τ.Β΄) Υ.Α. με θέμα «Κατάταξη σε αξιολογικές 

κατηγορίες και καθορισμός δυσπρόσιτων σχολικών μονάδων Πρωτοβάθμιας και 

Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης», επανακατατάχθηκαν από το σχολικό έτος 2018-2019 οι 

σχολικές μονάδες Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης σε 13 αξιολογικές 

κατηγορίες.Στην ίδια απόφαση ορίζεται ότι ως δυσπρόσιτες σχολικές μονάδες 

Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης καθορίζονται όλες οι σχολικές μονάδες 

που κατατάσσονται στις κατηγορίες Ι, ΙΑ, ΙΒ και ΙΓ  από το σχολικό έτος 2018-2019.  

    Τέλος, όπως προκύπτει από το με αρ. πρωτ. 15202/18-7-2023 έγγραφο της  

Περιφερειακής Δ/νσης  Α/θμιας και Δ/θμιας Εκπ/σης Κεντρικής Μακεδονίας, οι αρμόδιοι 

φορείς προβαίνουν σε συντονισμένες προσπάθειες για την άμεση επίλυση των 

προβλημάτων που προκύπτουν κατά περίπτωση.  

 

                                                                                            Η ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 
 
 

                                                                                              ΔΟΜΝΑ ΜΑΡΙΑ ΜΙΧΑΗΛΙΔΟΥ 
 

 

 

 

Εσωτερική Διανομή    
1.Γραφείο Υπουργού 
2.Γραφείο Υφυπουργού κ. Δ. Μιχαηλίδου 
3.Γραφείο Γεν. Γραμματέα Α/θμιας, Β/θμιας Εκπ/σης και Ειδικής Αγωγής 
4.Διεύθυνση Διορισμών-Προσλήψεων Εκπ. Προσωπικού Α/θμιας και Β/θμιας Εκπαίδευση 
5.Περιφ. Δ/νση Α/θμιας και Β/θμιας Εκπαίδευσης Κ. Μακεδονίας 
6.Τ.Κ.Ε. 
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