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ΘΕΜΑ: Η αρ. πρωτ. 252/27-07-2023 Ερώτηση ομάδας βουλευτών του ΚΚΕ.

ΣΧΕΤ:    Δικό σας το αριθ. πρωτ. 494/01-08-2023 έγγραφο

               

        
     Σχετικά με την Ερώτηση ομάδας βουλευτών του ΚΚΕ, που αφορά περιστατικό βίας 

εργοδηγού των ΕΛΠΕ σε εργολαβικό εργαζόμενο στις βιομηχανικές εγκαταστάσεις των 

ΕΛΠΕ στη Θεσσαλονίκη, για τα θέματα αρμοδιότητας μας στο πλαίσιο λειτουργίας της 
Επιθεώρησης Εργασίας, σας γνωρίζουμε τα ακόλουθα:

ΘΕΜΑΤΑ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑΣ ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΚΩΝ ΣΧΕΣΕΩΝ

Το αρμόδιο Τμήμα Επιθεώρησης Εργασιακών Σχέσεων Δυτικού Τομέα 

Θεσσαλονίκης, μας ενημέρωσε ότι την 04/08/2023 πραγματοποίησε έλεγχο στις 

εγκαταστάσεις της επιχείρησης «ΕΛ.ΠΕΤΡΕΛΑΙΑ Δ.Ε.Π.Π.Π. Α.Ε.» στην Ιωνία 

Θεσσαλονίκης, αναφορικά με το περιστατικό που συνέβη την 26.05.2023 μεταξύ ενός 

εργοδηγού των ΕΛΠΕ και ενός εργαζομένου της επιχείρησης Δ.ΔΕΔΑΣ ΣΙΑ ΟΕ. Κατά τον 

έλεγχο έγιναν συστάσεις στις δύο πλευρές για την τήρηση του Ν.4808/21 σχετικά με τα 

θέματα βίας και παρενόχλησης στην εργασία.

      Σύμφωνα με την Υποδιευθύντρια Ανθρώπινου Δυναμικού των ΕΛΠΕ, έχει συγκροτηθεί 

ειδική επιτροπή διαχείρισης για την διερεύνηση του συγκεκριμένου θέματος και  ο 

εργαζόμενος έχει τεθεί σε διαθεσιμότητα μέχρι να αποφασίσει η επιτροπή. Επίσης από 

τον έλεγχο και για το ανωτέρω συμβάν, δεν προέκυψαν παραβάσεις της εργατικής 

νομοθεσίας.



Τέλος, στη τοπική μας Υπηρεσία και για τα διαλαμβανόμενα της εν λόγω Ερώτησης 

των βουλευτών, δεν υποβλήθηκε καμία σχετική καταγγελία ή αίτηση διενέργειας 

εργατικής διαφοράς.

ΘΕΜΑΤΑ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ
Σχετικά με το ζήτημα της στελέχωσης των υπηρεσιών της Επιθεώρησης Εργασίας 

που τίθεται στην εν θέματι ερώτηση, σύμφωνα με την αρ. 123866/21-12-2022 απόφαση 

με θέμα «Κατανομή θέσεων προσωπικού, ανά κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα στην 

Ανεξάρτητη Αρχή «Επιθεώρησης Εργασίας», προβλέπονται οι εξής οργανικές θέσεις 

προσωπικού στις Επιθεωρήσεις Εργασιακών Σχέσεων νομού Θεσσαλονίκης :

1. Τμήμα Συντονισμού Επιθεώρησης Εργασιακών Σχέσεων Κεντρικής Μακεδονίας 

(10 θέσεις)

Κατηγορία 

Εκπαίδευσης

Κλάδος Ειδικότητα Αριθμός 

θέσεων

Κατάσταση

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ -

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

1 Καλυμμένη

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ -

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

1 Κενή

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ

8 Καλυμμένες

2. Τμήμα Επιθεώρησης Εργασιακών Σχέσεων Ανατολικού Τομέα Θεσσαλονίκης 

(12 θέσεις)

Κατηγορία 

Εκπαίδευσης

Κλάδος Ειδικότητα Αριθμός 

θέσεων

Κατάσταση

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ -

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

1 Καλυμμένη

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ -

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

1 Κενή

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ

9 Καλυμμένη

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ

1 Κενή
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3.   Τμήμα Επιθεώρησης Εργασιακών Σχέσεων Δυτικού Τομέα Θεσσαλονίκης (10 θέσεις)

Κατηγορία 

Εκπαίδευσης

Κλάδος Ειδικότητα Αριθμός 

θέσεων

Κατάσταση

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ

10 Καλυμμένες

4.Τμήμα Επιθεώρησης Εργασιακών Σχέσεων Κεντρικού Τομέα Θεσσαλονίκης (11 θέσεις)

Κατηγορία 

Εκπαίδευσης

Κλάδος Ειδικότητα Αριθμός 

θέσεων

Κατάσταση

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ -

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

1 Κενή

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ

ΔΙΟΙΚΗΤ1ΚΟΥ-

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ

8 Καλυμμένες

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ -

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

1 Δεσμευμένη 

(για κάλυψη 

μέσο)

προσλήψεω

ν)

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ -

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

ΔΙΟΙΚΗΤ1ΚΟΥ-

ΛΟΠΣΤΙΚΟΥ

I Καλυμμένη

Σε κάθε περίπτωση το έργο των κατά τόπους Τμημάτων Επιθεώρησης Εργασιακών 

Σχέσεων ενισχύεται από την Υπηρεσία Ειδικών Επιθεωρητών Εργασίας, στην οποία 

υπηρετούν σήμερα 35 Επιθεωρητές, Οι Ειδικοί Επιθεωρητές και Επιθεωρήτριες διενεργούν 

ελέγχους σε χώρους εργασίας ανά την επικράτεια σύμφωνα με τις εκάστοτε υπηρεσιακές 

ανάγκες όπως αυτές καταγράφονται.

ΘΕΜΑΤΑ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑΣ ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ & ΥΓΕΙΑΣ ΣΤΗΝ ΕΡΓΑΣΙΑ

       Κατόπιν ενημέρωσης από την αρμόδια Περιφερειακή Δ/νση Επιθεώρησης Ασφάλειας 

και Υγείας στην Εργασία (ΠΔΕΑΥΕ) Μακεδονίας - Θράκης, δεν υπήρξε στην υπηρεσία 

μας καταγγελία εργαζομένου ή συνδικαλιστικών παρατάξεων για περιστατικά βίας και 

παρενόχλησης σε βάρος, είτε εργαζομένων των ΕΛΠΕ Θεσσαλονίκης, είτε εργολάβων 

που δραστηριοποιούνται εντός των ΕΛΠΕ.

Γνωστοποιείται ακόμα ότι κατά τα έτη 2022 και 2023,  η αρμόδια υπηρεσία μας έχει 

πραγματοποιήσει 35 ελέγχους στα ΕΛΠΕ (εκ των οποίων, οι 17 σε υπεργολάβους), 

ενώ έχουν υποβληθεί 3 μηνυτήριες αναφορές .



Επιπλέον, στις 09.05.2023 πραγματοποιήθηκε έλεγχος στα ΕΛΠΕ, στο πλαίσιο 

εφαρμογής του Ν. 4808/2021, για ενημέρωση της επιχείρησης όσον αφορά στην 
υιοθέτηση μέτρων για την εξάλειψη της βίας και παρενόχλησης στους χώρους 
εργασίας.

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΤΗΣ ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΗΝ ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ 
ΤΗΣ ΒΙΑΣ ΚΑΙ ΠΑΡΕΝΟΧΛΗΣΗΣ ΣΤΗΝ ΕΡΓΑΣΙΑ

Σημειώνεται τέλος ότι η πρόληψη των περιστατικών βίας και παρενόχλησης στην εργασία 
συνιστά προτεραιότητα της Επιθεώρησης Εργασίας, με το δε άρθρο 17 του ν. 4808/2021 
καθορίσθηκε διευρυμένη καθ' ύλην αρμοδιότητα της Αρχής ως προς τα περιστατικά 
βίας και παρενόχλησης, προκειμένου να παρέχονται αυξημένα εχέγγυα προστασίας στα 
θιγόμενα πρόσωπα του άρθρου 3 του ν. 4808/2021 και να διασφαλίζεται η συμμόρφωση 
όλων των υπόχρεων.
Επιπλέον, στο άρθρο 18 του νόμου προβλέφθηκε ειδική διαδικασία εργατικών 
διαφορών ενώπιον της Επιθεώρησης Εργασίας, η οποία αναφέρεται στη διαχείριση των 
επώνυμων καταγγελιών που υποβάλλονται στην Επιθεώρηση Εργασίας νια παραβίαση 
των διατάξεων περί απαγόρευσης της βίας και παρενόχλησης στην εργασία, οι οποίες 
πηγάζουν από τη σχέση εργασίας ή απασχόλησης στον ιδιωτικό τομέα και ανεξαρτήτως 
του συμβατικού καθεστώτος των απασχολούμενων.

Ήδη έχει εκδοθεί το σύνολο των υπουργικών αποφάσεων που προέβλεπε το άρθρο 22 
του ν. 4808/2021, οπότε και υφίσταται πλέον το σύνολο των σχετικών 
προστατευτικών εργαλείων στον ιδιωτικό τομέα προς αξιοποίηση από όλους τους 
εμπλεκόμενους φορείς.

Τέλος, το Αυτοτελές Τμήμα νια την παρακολούθηση των φαινομένων Βίας και 
παρενόχλησης στην εργασία. το οττοίο συνεστήθη με το άρθρο 16 του ν. 4808/2021, έχει 
ήδη εκδώσει δύο ετήσιες απολογιστικές εκθέσεις, οι οποίες έχουν αναρτηθεί στον οικείο 
διαδικτυακό τόπο της Επιθεώρησης Εργασίας.

ΕΣ. ΔΙΑΝΟΜΗ:                                                                                            Ο ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ

Κ.Φ.                                             

                                                                                                    ΓΕΩΡΓΙΟΣ Γ. ΤΖΙΛΙΒΑΚΗΣ

                                                  Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ

                                                      ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΒΟΥΡΤΣΗΣ
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