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Αθήνα   
Αριθ.  Eσωτ. Πρωτ.: 500

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ
ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ 
ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ 

Ταχ. Δ/νση: Σταδίου 29
Ταχ. Κώδικας: 101 10 - Αθήνα
Πληροφορίες: Π.Παναγιωτακοπούλου 
Τηλέφωνο: 2131516475
e-mail: ypertns@ypakp.gr

ΠΡΟΣ: Τη Βουλή των Ελλήνων
            Δ/νση Κοιν/κού Ελέγχου
            Τμήμα Αναφορών 
                    Αθήνα 

KOIN. : 1.Γραμματεία Υφυπουργού 
Εργασίας και Κοινωνική ασφάλισης (Τομέας 
Εργασίας )Πολιτική Γραμματεία
2. Σύλλογος  εργαζομένων καθαριότητας Ν. 

Χαλκιδικής    
sskxalkidikis@gmail.com

ΘΕΜΑ: «Αντιμετώπιση αιτημάτων των Σωματείων Συμβασιούχων Καθαριστών - 

Καθαριστριών»

Σε απάντηση της με αριθμ. πρωτ. 98/28-7-2023 Αναφοράς, με την οποία κατατέθηκε στη 
Βουλή από τους Βουλευτές κ.κ. Γ. Μουλκιώτη, Ε. Λιακούλη, Σ. Παραστατίδη και Α. Πάνα το με 
αριθμ. πρωτ. 42/21-7-2023 υπόμνημα του Συλλόγου Εργαζομένων Καθαριότητας Νομού 
Χαλκιδικής με τα προβλήματα που απασχολούν τον κλάδο σχολικών καθαριστριών ΙΔΟΧ και 
όσον αφορά το αίτημα τήρησης των κανόνων υγιεινής και ασφάλειας, το οποίο εμπίπτει στις 
αρμοδιότητες του Υπουργείου μας, σας γνωρίζουμε τα ακόλουθα:  

Α. Στο Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης τα θέματα υγείας και ασφάλειας των 
εργαζομένων αποτελούν μία από τις κεντρικές προτεραιότητές μας και στο πλαίσιο των 
αρμοδιοτήτων μας λαμβάνουμε υπόψη όλες τις προτάσεις που διατυπώνονται από Ομοσπονδίες, 
Συλλόγους, Επιμελητήρια και λοιπούς φορείς για πρόσθετες δράσεις τόσο σε νομοθετικό 
όσο και σε οργανωτικό επίπεδο. 

Β. Οι γενικές αρχές σχετικά με την πρόληψη των επαγγελματικών κινδύνων και την εφαρμογή 
μέτρων για την προαγωγή της υγείας και της ασφάλειας των εργαζομένων περιέχονται στον 
Κώδικα Νόμων για την Υγεία & Ασφάλεια των Εργαζομένων (ΚΝΥΑΕ), που κυρώθηκε με το 
άρθρο πρώτο του Ν.3850/2010 (84 Α΄) και εφαρμόζονται στη χώρα μας - εφόσον δεν ορίζεται 
αλλιώς - σε όλες τις επιχειρήσεις, εγκαταστάσεις, εκμεταλλεύσεις και εργασίες του ιδιωτικού και 
του δημόσιου τομέα (καθώς και τα Ν.Π.Δ.Δ. και τους Ο.Τ.Α.) και για κάθε εργαζόμενο που 
απασχολείται από τον εργοδότη με οποιαδήποτε σχέση εργασίας. Βασικό χαρακτηριστικό του 
ΚΝΥΑΕ είναι η νομική έννοια της αποκλειστικής ευθύνης του εργοδότη, ο οποίος υποχρεούται να 
εξασφαλίζει την υγεία και ασφάλεια των εργαζομένων ως προς όλες τις πτυχές της εργασίας.

Γ. Ειδικότερα, οι διατάξεις που διέπουν την παροχή Μέσων Ατομικής Προστασίας (ΜΑΠ) στους 
υπαλλήλους των ΟΤΑ α΄ και β΄ βαθμού και των νομικών προσώπων αυτών εδράζονται στους 
παρακάτω πυλώνες κανονιστικού χαρακτήρα του εθνικού και ενωσιακού δικαίου:
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1. Στο άρθρο 43 του ΚΝΥΑΕ, προβλέπεται ότι ο εργοδότης οφείλει να έχει στη διάθεσή του 
γραπτή εκτίμηση επαγγελματικού κινδύνου (ΓΕΕΚ) των υφισταμένων κατά την εργασία 
κινδύνων για την ασφάλεια και την υγεία, συμπεριλαμβανομένων και εκείνων που αφορούν 
ομάδες εργαζομένων που εκτίθενται σε ιδιαίτερους κινδύνους και να καθορίζει τα μέτρα 
προστασίας που πρέπει να ληφθούν και, αν χρειαστεί, το υλικό προστασίας που πρέπει να 
χρησιμοποιηθεί. 
2. Στο ΠΔ 396/1994 (220 Α΄) «Ελάχιστες προδιαγραφές ασφάλειας και υγείας για τη χρήση 
από τους εργαζομένους εξοπλισμών ατομικής προστασίας κατά την εργασία σε συμμόρφωση 
προς την Οδηγία του Συμβουλίου 89/656/ΕΟΚ» προβλέπεται ότι ο καθορισμός των 
χαρακτηριστικών των Μέσων Ατομικής Προστασίας σε σχέση με την περιγραφή της θέσης 
εργασίας του εργαζομένου, η  αξιολόγηση, η επιλογή, ο τρόπος προμήθειας, η διαχείριση και 
χορήγησή τους στους εργαζομένους, η καλή λειτουργία τους, η ικανοποιητική κατάστασή τους, 
καθώς και η άμεση αντικατάστασή τους σε περίπτωση φθοράς ή λήξης του επιτρεπόμενου 
χρόνου χρήσης τους γίνεται με μέριμνα του εργοδότη. 
3. Στην υπ’ αριθμ. 43726/07.06.2019 (2208 Β΄) Απόφαση των Υπουργών  Εσωτερικών–
Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης - Οικονομικών, όπως 
τροποποιήθηκε με την αριθμ. 87669/09.12.2019 όμοια απόφαση (4584 Β΄), που εκδόθηκε κατ΄ 
εξουσιοδότηση της παρ. 2 του άρθρου 44 του Κώδικα Νόμων για την Υγεία και την Ασφάλεια 
των Εργαζομένων με την οποία καθορίστηκαν τα αναγκαία Μέσα Ατομικής Προστασίας που 
παρέχονται στο σύνολο των  εργαζομένων (μονίμων, με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου, 
Αορίστου και Ορισμένου Χρόνου, καθώς και συμβασιούχων μίσθωσης έργου), ανάλογα με τον 
κλάδο/ειδικότητα, τον χώρο και το αντικείμενο εργασίας, δεδομένων των επισημάνσεων των 
περ. Ια και Ιβ αυτής. 

Δ.  Τέλος, σημειώνεται ότι σε κάθε περίπτωση ο έλεγχος εφαρμογής της κείμενης νομοθεσίας  
για την υγεία και ασφάλεια των εργαζομένων κατά την εργασία εμπίπτει, σύμφωνα με το άρθρο 
69 του Κώδικα Νόμων για την Υγεία & την Ασφάλεια των Εργαζομένων, στην αρμοδιότητα 
των Επιθεωρητών Ασφάλειας και Υγείας στην Εργασία της Ανεξάρτητης Αρχής 
«Επιθεώρηση Εργασίας». 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ-ΠΕΤΡΟΣ ΣΠΑΝΑΚΗΣ
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