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Αθήνα   
Αριθ.  Eσωτ. Πρωτ.: 474

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ
ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ 
ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ 

Ταχ. Δ/νση: Σταδίου 29
Ταχ. Κώδικας: 101 10 - Αθήνα
Πληροφορίες: Α. Στεφάνου 
Τηλέφωνο: 2131516056
e-mail: ypertns@ypakp.gr

ΠΡΟΣ: Τη Βουλή των Ελλήνων
            Δ/νση Κοιν/κού Ελέγχου
            Τμήμα Αναφορών 
                      Αθήνα 

KOIN. :
1.  Γραμματεία  Υπουργού / Πολιτική 
Γραμματεία
2. Σωματείο Εργαζομένων Hellenic Quality 
Foods Εύβοιας, e-mail: 
som.hqf.mimikos@gmail.com

ΘΕΜΑ:  «Για τη μη καταβολή του επιδόματος και τις αποδοχές άδειας κατά τη χορήγηση της κανονικής 
άδειας από την HQF (ΜΙΜΙΚΟΣ) προς τους εργαζόμενους» 
ΣΧΕΤ: Η  με αρ. πρωτ. 8/21-7-2023 Αναφορά
        

Σε απάντηση της  ανωτέρω σχετικής Αναφοράς που   κατατέθηκε στη Βουλή από τους 

βουλευτές κ.κ Γ. Μαρίνο, Ν. Έξαρχο και Δ. Μανωλάκου,  η με Αρ. Πρ. 111/2-7-2023 Επιστολή 

του Σωματείου Εργαζομένων Hellenic Quality Foods Εύβοιας  που  ζητά να καταβληθεί το 

επίδομα και οι αποδοχές άδειας κατά τη χορήγηση της κανονικής άδειας, η οποία επίσης να 

χορηγείται σε συνεννόηση με τους εργαζόμενους, σας πληροφορούμε τα εξής:

1. Σύμφωνα με τις διατάξεις της παραγράφου 1 του άρθρου 4 του Α.Ν. 539/1945 

όπως τροποποιήθηκε με το αρ. 61 του ν.4808/21 (Α΄101), η χρονική περίοδος 

χορήγησης της αδείας συμφωνείται μεταξύ του εργοδότη και του μισθωτού, με 

τον εργοδότη, σε κάθε περίπτωση να είναι υποχρεωμένος να χορηγήσει την 

αιτηθείσα άδεια το πολύ εντός διμήνου από την διατύπωση της σχετικής αίτησης 

από τον εργαζόμενο.

2. Περαιτέρω, σύμφωνα με την παρ.16 του αρ.3 του Ν.4504/1966, οι μισθωτοί με 

σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου σε οποιονδήποτε εργοδότη δικαιούνται κατ' 

έτος επιδόματος αδείας ίσου προς το σύνολο των αποδοχών αδείας αναπαύσεως 

υπό τον περιορισμό ότι το επίδομα αυτό δεν δύναται να υπερβαίνει τις αποδοχές 

ενός 15νθημέρου για τους αμειβόμενους με μηνιαίο μισθό και των 13 εργάσιμων 

ημερών για όσους μισθωτούς αμείβονται με ημερομίσθιο. Το ως άνω επίδομα 

καταβάλλεται μαζί με τις αποδοχές αδείας του μισθωτού. [άρ. 213 Π.Δ. 80/2022].
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Επισημαίνεται δε, ότι σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο άρθρο 1, παρ. 3 του Ν.Δ. 

4547/1966 (ΦΕΚ Α΄192), με το οποίο προστέθηκε παράγραφος εν τέλει του άρθρου 3 του 

Α.Ν.539/1945, οι αποδοχές και το επίδομα αδείας προκαταβάλλονται στο  μισθωτό κατά την 

έναρξη της αδείας. 

Για τον εν γένει έλεγχο των διατάξεων  και την τήρηση της εργατικής νομοθεσίας  καθώς για 

την ασφάλεια και την υγεία στην εργασία, σας διαβιβάζουμε συνημμένο το αρ. πρ.  ΕΞ 420712/ 

25-8-2023 Έγγραφο της Ανεξάρτητης Αρχής «Επιθεώρηση Εργασίας» .

Συνημμένο τα αρ. πρ. ΕΞ 420712/ 25-8-2023  Έγγραφο

της Ανεξάρτητης Αρχής «Επιθεώρηση Εργασίας» .

                                                     O    ΥΠΟΥΡΓΟΣ

                                         ΣΠΥΡΙΔΩΝ - ΑΔΩΝΙΣ ΓΕΩΡΓΙΑΔΗΣ
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