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Θέμα: Η αριθ. πρωτ. 70/14.07.2023 Ερώτηση του ΚΚΕ

Σχετ: το υπ’ αριθ. 460/18.07.2023 έγγραφό σας

Αναφορικά με την Ερώτηση Βουλευτών του ΚΚΕ με θέμα: «Για τη διασφάλιση των θέσεων 

εργασίας και των δικαιωμάτων των εργαζομένων» στην εταιρεία «NEXI PROCESSING SERVICES 

GREECE A.E.», κατόπιν όσων μας πληροφόρησε το αρμόδιο Τμήμα Επιθεώρησης Εργασιακών 

Σχέσεων Άνοιξης σας γνωρίζουμε τα κάτωθι: 

Στις 10.07.2023 το πρωτοβάθμιο σωματείο εργαζομένων της επιχείρησης «NEXI PROCESSING 

SERVICES GREECE A.E.» κατέθεσε αίτηση για διενέργεια εργατικής διαφοράς με θέμα τις 

επικείμενες απολύσεις εργαζομένων της ανωτέρω επιχείρησης.  

Κατά τη συζήτηση της εργατικής διαφοράς το σωματείο εργαζομένων δήλωσε ότι η εταιρεία «NEXI 

PROCESSING SERVICES GREECE A.E.» ανακοίνωσε την απόλυση 310 εργαζόμενων της, εξαιτίας της 

ολοκλήρωσης του έργου του τηλεφωνικού κέντρου της ALPHA BANK και της επιλογής νέων 

αναδόχων μετά από σχετικό διαγωνισμό. Περαιτέρω, το σωματείο δήλωσε ότι σύμφωνα με 

ανακοινώσεις της εταιρείας οι εργαζόμενοι δύνανται είτε να απολυθούν έως τις 31.12.2023 

λαμβάνοντας τη νόμιμη αποζημίωση, είτε να καταθέσουν αίτηση ενδιαφέροντος ώστε να 

μεταφερθούν στις δύο νέες ανάδοχες εταιρείες και σε περίπτωση πρόσληψής τους να λάβουν 

χρηματικό ποσό που αντιστοιχεί στη νόμιμη αποζημίωση, το οποίο θα καταβληθεί τμηματικά από 

την υφιστάμενη εταιρεία και τις νέες αναδόχους. Το σωματείο διεκδικεί τη μεταφορά όλων των 

εργαζομένων που επιθυμούν στις νέες εταιρείες και με τους ίδιους όρους εργασίας που 



υφίστανται στην επιχείρηση «NEXI PROCESSING SERVICES GREECE A.E.» βάσει της από 01.10.2022 

επιχειρησιακής σύμβασης, όπως ο κατώτατος μισθός, οι μηνιαίες διατακτικές και οι ρυθμίσεις για 

την άδεια μητρότητας και πατρότητας. Επίσης, δήλωσε ότι όσοι εργαζόμενοι δεν επιθυμούν την 

μεταφορά τους στις ανάδοχες εταιρείες θα πρέπει να συνεχίσουν να απασχολούνται σε άλλες 

αντίστοιχες θέσεις εργασίας της επιχείρησης.

Η εργοδότρια εταιρεία δήλωσε ότι κατόπιν της απώλειας του έργου της ALPHA BANK τέθηκε το 

ζήτημα της διαχείρισης των περίπου 310 απασχολούμενων σε αυτή και για τον λόγο αυτό δόθηκαν 

στους εργαζόμενους οι δύο προαναφερθείσες από το σωματείο εναλλακτικές επιλογές. Επίσης, 

ανέφερε ότι ο συνολικός αριθμός των απασχολουμένων στο έργο ανέρχεται στους 289, εκ των 

οποίων οι 242 έχουν υποβάλει αίτηση για πρόσληψη στις δύο νέες ανάδοχες εταιρείες. Ωστόσο, 

όπως δήλωσε, τα αιτήματα του σωματείου περί εφαρμογής των όρων της επιχειρησιακής 

σύμβασης αφορούν στις νέες αναδόχους και όχι στην εταιρεία «NEXI PROCESSING SERVICES 

GREECE A.E.». Τέλος, επεσήμανε ότι, βάσει των δηλώσεων των αναδόχων εταιρειών οι 

εργαζόμενοι που θα προσληφθούν σε αυτές θα συνεχίσουν να λαμβάνουν τις ίδιες μηνιαίες 

αποδοχές.

Η αρμόδια Επιθεωρήτρια, στο πλαίσιο της προσπάθειας επίλυσης της εργατικής διαφοράς, 

συνέστησε στην επιχείρηση να επανεξετάσει τη στάση της ως προς την καταγγελία της σύμβασης 

εργασίας των εργαζομένων που επιθυμούν τη συνέχιση της εργασιακής τους σχέσης με αυτή, 

εξαντλώντας κάθε δυνατότητα απασχόλησής τους σε διαφορετικό έργο ή δραστηριότητα και 

ιδιαίτερα μάλιστα των εργαζομένων που τελούν σε καθεστώς προστασίας από την ισχύουσα 

νομοθεσία. Αναφορικά με τους εργαζόμενους που θα προσληφθούν στις νέες ανάδοχες εταιρείες 

κάλεσε την επιχείρηση να προβεί σε όλες τις απαραίτητες ενέργειες, προκειμένου οι εργαζόμενοι  

να διατηρήσουν τα προϋφιστάμενα δικαιώματά τους, σαν να πρόκειται για περίπτωση 

μεταβίβασης, διαδοχής, συγχώνευσης, μετασχηματισμού ή συνέχισης με οποιονδήποτε τρόπο της 

οικονομικής δραστηριότητας της επιχείρησης, κατά τα προβλεπόμενα στο Π.Δ. 178/2002 (ΦΕΚ 

162/Α’/12.7.2002). Σε κάθε περίπτωση, σύμφωνα με την Επιθεωρήτρια αρμόδια να αποφανθούν 

για το ανωτέρω ζήτημα είναι τα πολιτικά δικαστήρια.
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