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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                  Αθήνα,  20/4/2023 
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ                                    Α.Π.  33485
ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ
ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ
ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ                    ΠΡΟΣ: Τη Βουλή των Ελλήνων
Πληροφορίες: Σ. Βασιλοπούλου                                             Δ/νση Κοιν/κού Ελέγχου 
Τηλέφωνο: 2131313195                                                             Τμήμα Ερωτήσεων
e-mail: s.basilopoulou@ypes.gr                                                      
                                                                                        ΚΟΙΝ.: Βουλευτή 
                                                                                                       κα Σοφία Χάιδω 
                                                                                                       Ασημακοπούλου 
                                                                                                       Βουλή των Ελλήνων                                                                                 

ΘΕΜΑ : «Πλήρωση Κενών Θέσεων της Προκήρυξης ΑΣΕΠ 1Γ/2022 που αφορά σε 
822 θέσεις μόνιμου προσωπικού Πανεπιστημιακής, Τεχνολογικής και 
Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης στην Α.Α.Δ.Ε.»
ΣΧΕΤ. : Η υπ΄ αριθμ. 2315/16.2.2023 Ερώτηση

Σε απάντηση της ανωτέρω Ερώτησης, την οποία κατέθεσε στη Βουλή των Ελλήνων η 
Βουλευτής κα Σοφία Χάιδω Ασημακοπούλου της Κοινοβουλευτικής Ομάδας 
«ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΛΥΣΗ» και στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων του Υπουργείου 
Εσωτερικών, σας γνωρίζουμε τα εξής: 

Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 43 του Ν. 4765/2021 «Εκσυγχρονισμός του 
συστήματος προσλήψεων στον δημόσιο τομέα και ενίσχυση του Ανώτατου 
Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) και λοιπές διατάξεις» (ΦΕΚ Α΄/6/15-
01-2021), δύναται να διενεργηθεί γραπτός διαγωνισμός πριν από την έκδοση της 
προκήρυξης του πανελλήνιου γραπτού διαγωνισμού. Στις περιπτώσεις που, σύμφωνα 
με τα οριζόμενα στην παρ. 16 του εν λόγω άρθρου προβλέπονται ποσοστά θέσεων για 
ειδικές κατηγορίες υποψηφίων, οι θέσεις των κατηγοριών αυτών ορίζονται στην 
προκήρυξη, σύμφωνα με τα αναφερόμενα στις παρ. 6,7 και 8 του άρθρου  14 του Ν. 
2190/1994 κατά τα προβλεπόμενα στα άρθρα 58 και 61 του Ν. 4765/2021 και στο 
άρθρο 53 του Ν. 4830/2021 (σχετ. η αρ. 160/19-11-2021 απόφαση του ΑΣΕΠ που 
δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ 5444/Β’/24-11-2021).

Τηρουμένων των ανωτέρω προϋποθέσεων τα άτομα με αναπηρία συμμετείχαν στην εν 
λόγω προκήρυξη σύμφωνα με τα αναφερόμενα στις διατάξεις του άρθρου 14 του Ν. 
2190/1994 ποσοστά θέσεων στον γραπτό διαγωνισμό της προκήρυξης 1Γ/2022 και 
όλοι οι υποψήφιοι εξετάστηκαν είτε γραπτώς είτε με ειδική εξέταση κατόπιν υποβολής 
σχετικής αίτησης για ειδική εξέταση σύμφωνα με τα αναφερόμενα στις περιπτώσεις Β 
και Γ΄ του Κεφαλαίου Β΄ της εν λόγω προκήρυξης (Β. ΑΙΤΗΣΕΙΣ ΓΙΑ ΕΙΔΙΚΗ 
ΕΞΕΤΑΣΗ, Γ. ΤΡΟΠΟΣ ΕΞΕΤΑΣΗΣ ΓΙΑ ΑΤΟΜΑ ΜΕ ΕΛΛΕΙΨΗ ΦΥΣΙΚΩΝ 
ΣΩΜΑΤΙΚΩΝ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ).
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Όσον αφορά στο ζήτημα που έχει προκύψει με τις θέσεις που δεν καλύπτονται μετά 
την έκδοση των αποτελεσμάτων της εν λόγω προκήρυξης, σας γνωρίζουμε τα εξής: 

Ο ορισμός ορισμένης βαθμολογίας ως βάση επιτυχίας τόσο σε επιμέρους μαθήματα 
όσο και στο σύνολο της βαθμολογίας προβλέπεται από τις διατάξεις της παρ.3 του 
άρθρου 11, της παρ.2 του άρθρου 16 και της παρ.5 του άρθρου 43 του Ν. 4765/2021, 
ως απαραίτητος όρος της προκήρυξης. Ο προσδιορισμός των πενήντα πέντε (55) 
μονάδων σε κάθε μάθημα καθώς και των εξήντα (60) μονάδων στη συνολική 
βαθμολογία της γραπτής εξέτασης ως βάση επιτυχίας των υποψηφίων στην 
προκήρυξη 1Γ/2022 αποσκοπούσε στην επιλογή των πλέον κατηρτισμένων. 

Μετά την ανάρτηση των αλφαβητικών πινάκων των υποψηφίων της προκήρυξης 
1Γ/2022, οι οποίοι συγκέντρωσαν την απαιτούμενη βαθμολογία βάσης από το ΑΣΕΠ 
έγινε φανερό ότι δεν καλύφθηκε το σύνολο των προκηρυσσόμενων θέσεων. Δεδομένης 
της ανάγκης άμεσης στελέχωσής της ΑΑΔΕ, λόγω του ιδιαίτερα σημαντικού ρόλου της 
και των αυξημένων αρμοδιοτήτων της, τηρουμένων πάντα των αρχών της αξιοκρατίας 
και της διαφάνειας, κρίθηκε αναγκαία η μείωση της βαθμολογίας βάσης που 
προβλέπεται στην εν λόγω προκήρυξη του ΑΣΕΠ. Με αυτό τον τρόπο διασφαλίζεται 
η άμεση στελέχωση της Αρχής και κατά συνέπεια, ενισχύεται η αποτελεσματική και 
ταχύτερη παροχή των υπηρεσιών. 

Αποτέλεσμα της προαναφερόμενης κατάστασης ήταν να κατατεθεί και να ψηφιστεί 
στην Βουλή ο Ν. 5027/2023 (Α’ 48), στο άρθρο 21 του οποίου προβλέπεται ότι «είναι 
δυνατή η πλήρωση των κενών θέσεων που τυχόν προκύπτουν μετά την έκδοση των 
οριστικών αποτελεσμάτων, με υποψηφίους του εν λόγω διαγωνισμού κατά τη 
φθίνουσα σειρά της βαθμολογίας τους, εφόσον το άθροισμα της σταθμισμένης 
βαθμολογίας που συγκέντρωσε ο υποψήφιος στα επιμέρους μαθήματα είναι 
τουλάχιστον πενήντα (50) μονάδες, ανεξάρτητα από τη βαθμολογία σε καθένα από 
αυτά. Η σχετική διαδικασία ξεκινά με αίτημα της Α.Α.Δ.Ε. προς το Α.Σ.Ε.Π., το οποίο 
υποβάλλεται εντός δύο (2) μηνών από την έκδοση των οριστικών αποτελεσμάτων». 

Όσον αφορά στην πρόσληψη στο Δημόσιο της ειδικής κατηγορίας των ατόμων με 
αναπηρία με διαδικασίες ΑΣΕΠ, σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 4765/2021 (Α΄6), 
όπως ισχύει, εντάσσονται ρητά στον προγραμματισμό προσλήψεων του δημόσιου 
τομέα οι θέσεις που θα καλυφθούν από τα άτομα με αναπηρία (ΑμεΑ). Ειδικότερα, 
στην παρ. 1 του άρθρου 6, για την υποστήριξη των ατόμων με αναπηρία στην 
απασχόληση στον δημόσιο τομέα, ορίζεται ποσοστό (12%) των θέσεων μόνιμου και 
ΙΔΑΧ προσωπικού που θα καταλαμβάνεται από ΑμεΑ. Ο συνολικός αριθμός των εν 
λόγω θέσεων κατανέμεται στον ετήσιο προγραμματισμό ανθρώπινου δυναμικού του 
άρθρου 51 του Ν. 4622/2019. 

Στις διατάξεις του άρθρου 7, η πλήρωση των θέσεων μόνιμου προσωπικού και 
προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου των φορέων 
της παρ.1 του άρθρου 2, πραγματοποιείται με: 
α) πανελλήνιο γραπτό διαγωνισμό για Ειδικό Επιστημονικό Προσωπικό (Ε.Ε.Π.) και 
προσωπικό κατηγοριών Π.Ε., Τ.Ε., Δ.Ε. ή
β) με σειρά προτεραιότητας, βάσει προκαθορισμένων και αντικειμενικών κριτηρίων 
για θέσεις μόνιμου προσωπικού και προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου για άτομα με αναπηρίες, θέσεις κατηγορίας Υ.Ε. και θέσεις 
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μόνιμου προσωπικού και προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου που καθορίζονται με Πράξεις Υπουργικού Συμβουλίου. 
Το κεφάλαιο Α΄ του Μέρους Γ΄(βλ. αιτιολογική έκθεση), αναφέρεται στην επιλογή 
προσωπικού με βάση προκαθορισμένα και αντικειμενικά κριτήρια, μια διαδικασία η 
οποία αποτελούσε τον βασικό τρόπο επιλογής προσωπικού υπό τον Ν. 2190/1994. Στο 
νέο σύστημα προσλήψεων, η διαδικασία επιλογής με σειρά προτεραιότητας 
διατηρείται σε πάγια βάση για συγκεκριμένες και εκ του νόμου καθορισμένες 
περιπτώσεις που δεν υπάγονται στον πανελλήνιο γραπτό διαγωνισμό, όπως είναι τα 
άτομα με αναπηρία, οι θέσεις κατηγορίας ΥΕ και κατ’ εξαίρεση για θέσεις που 
καθορίζονται με Πράξεις Υπουργικού Συμβουλίου. 

Τέλος, στο άρθρο 40, αναφέρεται ότι οι υποψήφιοι για την πλήρωση θέσεων 
προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου τριτοβάθμιας, 
δευτεροβάθμιας και υποχρεωτικής εκπαίδευσης κατατάσσονται σε προσωρινούς 
πίνακες που καταρτίζουν οι φορείς κατά κατηγορία, κλάδο ή ειδικότητα και κατά 
φθίνουσα σειρά βαθμολογίας, εντός τριάντα (30) ημερών από την ημερομηνία λήξης 
προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων και δικαιολογητικών συμμετοχής, με βάση τα 
αναφερόμενα κριτήρια του εν λόγω άρθρου μεταξύ των οποίων: « η. αναπηρία 
υποψηφίου: υποψήφιος με αναπηρία σε ποσοστό πενήντα τουλάχιστον τοις εκατό 
(50%), όπως διαπιστώνεται από τις υγειονομικές επιτροπές του Κέντρου Πιστοποίησης 
Αναπηρίας, διακόσιες(200) μονάδες ,θ. αναπηρία γονέα, τέκνου, αδελφού/ής ή 
συζύγου υποψηφίου: υποψήφιος με γονέα, τέκνο, αδελφό/ή σύζυγο με αναπηρία σε 
ποσοστό εξήντα επτά τοις εκατό (67%) και άνω, εξαιτίας βαριών ψυχικών και 
σωματικών παθήσεων, όπως διαπιστώνεται από τις υγειονομικές επιτροπές Κέντρου 
Πιστοποίησης Αναπηρίας και κατ’ εξαίρεση όταν τα άτομα έχουν νοητική αναπηρία 
ή αυτισμό, για την παροχή της προστασίας απαιτείται ποσοστό αναπηρίας 
τουλάχιστον πενήντα τοις εκατό (50%), εκατόν τριάντα (130) μονάδες.». 

Κατόπιν των ανωτέρω, όσον αφορά στα άτομα με αναπηρία, με τις διατάξεις του 
Ν.4765/2021 αυξάνεται το ποσοστό από 10% που ήταν σε 12% των προκηρυσσομένων 
θέσεων, παραμένει η διαδικασία με σειρά προτεραιότητας και σε κάθε περίπτωση 
εφόσον επιθυμούν να συμμετέχουν σε γραπτό διαγωνισμό, συμμετέχουν όπως όλοι οι 
υποψήφιοι που δεν υπάγονται σε ειδική κατηγορία αλλά έχουν την επιλογή να 
εξεταστούν είτε γραπτώς είτε με ειδική εξέταση κατόπιν υποβολής σχετικής αίτησης 
για ειδική εξέταση. Σε κάθε περίπτωση, αναφορικά με τη διαδικασία εξέτασης, 
αρμόδιο είναι το Ανώτατο Συμβούλιο Επιλογής Προσωπικού, το οποίο σύμφωνα με 
τις διατάξεις του άρθρου 3 του Ν. 4765/2021, όπως ισχύει, είναι Συνταγματικά 
Κατοχυρωμένη Ανεξάρτητη Αρχή, δεν υπόκειται σε εποπτεία και οποιοδήποτε έλεγχο 
νομιμότητας ή σκοπιμότητας από κυβερνητικά όργανα ή άλλες διοικητικές αρχές 
(παρ.2), υπόκειται όμως σε κοινοβουλευτικό έλεγχο σύμφωνα με τα άρθρα 14, 43Α και 
138Α του Κανονισμού της Βουλής (παρ.7).

Η υπ’ αριθ.2315/16-2-2023 Ερώτηση διαβιβάστηκε στο ΑΣΕΠ και σας επισυνάπτουμε 
το με αριθμ. πρωτ. 13244/2023//01/2023/ 05 - 04 – 2023 απαντητικό του έγγραφο.
                                                                                           
                                                                     
                                                                                                 Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ

                                                                                              Μαυρουδής Βορίδης
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Εσωτερική Διανομή 
- Γραφείο Υπουργού, κ. Μ. Βορίδη
- Γραφείο Υπηρεσιακής Γραμματέα, κας Γ.Βαλατσού
- Γραφείο Γεν. Γραμματέα Ανθρωπίνου Δυναμικού Δημοσίου Τομέα, 
  κας Β. Χαραλαμπογιάννη
- Αυτοτελές Τμήμα Κοινοβουλευτικού Ελέγχου
  (τομέας Διοικητικής Ανασυγκρότησης) 
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