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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                  Αθήνα, 6/4/2023  
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ                                    Α.Π. 30026
ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ
ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ
ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ                    ΠΡΟΣ: Τη Βουλή των Ελλήνων
Πληροφορίες: Σ. Βασιλοπούλου                                             Δ/νση Κοιν/κού Ελέγχου 
Τηλέφωνο: 2131313195                                                             Τμήμα Ερωτήσεων
e-mail: s.basilopoulou@ypes.gr                                                      
                                                                                        ΚΟΙΝ.: Βουλευτή 
                                                                                                       κ. Κωνσταντίνο Χήτα 
                                                                                                       Βουλή των Ελλήνων                                                                                 

ΘΕΜΑ: «Ανάγκη επέκτασης των αποζημιώσεων εκτός των εργατικών ατυχημάτων 
και ατυχημάτων υπαιτιότητας τρίτου και για κάθε περίπτωση διαπίστωσης 
ανικανότητας για εργασία γενικότερα» 
ΣΧΕΤ. : Η υπ΄αριθμ. 2211/13.02.2023 Ερώτηση

Σε απάντηση της ανωτέρω Ερώτησης την οποία κατέθεσε στη Βουλή των Ελλήνων ο 
Βουλευτής κ. Κωνσταντίνος Χήτας της Κοινοβουλευτικής Ομάδας «ΕΛΛΗΝΙΚΗ 
ΛΥΣΗ», στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων του Υπουργείου Εσωτερικών σας γνωρίζουμε 
τα εξής:

Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 152 του Υπαλληλικού Κώδικα («Υ.Κ.»- 
ν.3528/2007, όπως ισχύει) «Ο υπάλληλος απολύεται μόνο για τους επόμενους λόγους: 
α) επιβολή της πειθαρχικής ποινής της οριστικής παύσης, β) σωματική ή πνευματική 
ανικανότητα, γ) κατάργηση της θέσης στην οποία υπηρετεί, δ) συμπλήρωση ορίου 
ηλικίας και τριακονταπενταετίας, ε) ακαταλληλότητα κατά το άρθρο 95 του παρόντος 
Κώδικα». 

Περαιτέρω, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 153 του Υ.Κ. «1. Ο υπάλληλος 
απολύεται ύστερα από απόφαση του υπηρεσιακού συμβουλίου, αν διαπιστωθεί 
σωματική ή πνευματική ανικανότητα, σύμφωνα με τα άρθρα 100, 165 και 167 του 
παρόντος. Δεν απολύεται ο υπάλληλος αν η ανικανότητα του επιτρέπει την άσκηση 
άλλων καθηκόντων. 2. Ο υπάλληλος που απολύεται σύμφωνα με την παρ. 1 του 
παρόντος άρθρου αναδιορίζεται σύμφωνα με το άρθρο 21 του παρόντος Κώδικα». 
Ειδικότερα, η απόλυση, βάσει των ανωτέρω διατάξεων, ενεργείται με απόφαση του 
αρμόδιου υπηρεσιακού συμβουλίου, αφού λάβει υπόψη τις σχετικές γνωματεύσεις των 
Υγειονομικών Επιτροπών. 

Κατά τα λοιπά αρμόδια να απαντήσουν είναι το Υπουργείο Οικονομικών και το 
Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων, προς τα οποία επίσης απευθύνεται 
η ανωτέρω Ερώτηση.  
                                                                                                  Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ

                                                                                              Μαυρουδής Βορίδης
Εσωτερική Διανομή
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- Γραφείο Υπουργού, κ. Μ. Βορίδη
- Γραφείο Υπηρεσιακής Γραμματέα, κας Γ. Βαλατσού
- Γραφείο Γεν. Γραμματέα Ανθρωπίνου Δυναμικού Δημοσίου Τομέα, 
  κας Β. Χαραλαμπογιάννη
- Αυτοτελές Τμήμα Κοινοβουλευτικού Ελέγχου
  (τομέας Διοικητικής Ανασυγκρότησης)

                                                                                               


		2023-04-07T08:19:40+0300




