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ΘΕΜΑ: «Για την πρόσληψη του απαραίτητου ιατρικού και νοσηλευτικού 
προσωπικού για τις δομές του Δημοτικού Βρεφοκομείου Αθηνών»
ΣΧΕΤ. : Η υπ΄ αριθμ. 1571/4.01.2023 Ερώτηση

Σε απάντηση της ανωτέρω σχετικής Ερώτησης, την οποία κατέθεσαν στη Βουλή των 
Ελλήνων οι Βουλευτές κ.κ. Κατσώτης Χρήστος, Γκιόκας Γιάννης, κ.α. της 
Κοινοβουλευτικής Ομάδας «Κ.Κ.Ε.» (βλ. πίνακα διανομής) και στο πλαίσιο των 
αρμοδιοτήτων του Υπουργείου Εσωτερικών, σας γνωρίζουμε τα εξής:

Με βάση τον σχεδιασμό για την ανάπτυξη ενός ολοκληρωμένου συστήματος 
διαχείρισης του ανθρώπινου δυναμικού της δημόσιας διοίκησης και με στόχο αφενός 
τον αποτελεσματικό σχεδιασμό της πολιτικής προσλήψεων στο Δημόσιο και αφετέρου 
τον ορθολογικό προγραμματισμό κάλυψης των αναγκών των επιμέρους φορέων του, 
εναρμονισμένα τόσο με το δημοσιονομικό πρόγραμμα, όσο και με το σύνολο των 
διαρθρωτικών αλλαγών που πραγματοποιήθηκαν σε σχέση με το ανθρώπινο 
δυναμικό του δημοσίου (σύστημα κινητικότητας, κατάρτιση περιγραμμάτων θέσεων 
εργασίας, λειτουργία του ψηφιακού οργανογράμματος της δημόσιας διοίκησης), το 
Υπουργείο Εσωτερικών προέβη στη θέσπιση συστήματος πολυετούς και ετήσιου 
στρατηγικού προγραμματισμού προσλήψεων τακτικού και εποχικού προσωπικού για 
όλους τους φορείς του Δημοσίου, συμπεριλαμβανομένων των ΟΤΑ α’ και β’ βαθμού 
(ν.4590/2019-ΦΕΚ Α’17, άρθ.1-7, και ν.4622/2019-ΦΕΚ Α’133, άρθ. 51). 

Στο πλαίσιο του Ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων (Ε.Π.Π.) κάθε έτους, όλοι 
οι φορείς του Δημοσίου, συμπεριλαμβανομένων των Δήμων, Περιφερειών και των 
νομικών τους προσώπων, καλούνται να υποβάλουν τα αιτήματά τους για την κάλυψη 
κενών θέσεων του Ψηφιακού Οργανογράμματός τους, στο οποίο οι ίδιοι οι φορείς 
αποτυπώνουν αναλυτικά στοιχεία για τις θέσεις που προβλέπονται στον 
Οργανισμό/Κανονισμό τους. Τα υποβληθέντα αιτήματα αξιολογούνται, με γνώμονα 
κριτήρια που εντάσσονται στο πλαίσιο μιας θεσμοθετημένης διαδικασίας και 
συναρτώνται τόσο με τις στρατηγικές προτεραιότητες που τίθενται για τη διαχείριση 
του ανθρώπινου δυναμικού του Δημοσίου, όσο και με την τήρηση των 
δημοσιονομικών δεσμεύσεων, και μέρος αυτών εγκρίνεται για την εκκίνηση των 
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διαδικασιών πρόσληψης. Επισημαίνεται ότι, κατά την αξιολόγηση των αιτημάτων 
που υποβλήθηκαν στο πλαίσιο των Ε.Π.Π των ετών 2020-2023 δόθηκε ιδιαίτερη 
βαρύτητα στην κάλυψη κενών θέσεων κλάδου Μηχανικών, πρωτίστως για την 
ενίσχυση της στελέχωσης των τεχνικών υπηρεσιών και των υπηρεσιών δόμησης των 
Δήμων, με έμφαση στις ειδικότητες που είναι κρίσιμες για τη διασφάλιση της 
επάρκειας ελάχιστης στελέχωσης των ΥΔΟΜ σύμφωνα με το άρθρο 97α του 
ν.3852/2010, όπως ίσχυε κατά το χρονικό διάστημα που πραγματοποιήθηκαν οι 
εγκρίσεις τακτικού προσωπικού των ετήσιων προγραμματισμών προσλήψεων (ήτοι 
αρχιτέκτονες, πολιτικούς μηχανικούς, αγρονόμους τοπογράφους, μηχανολόγους ή 
ηλεκτρολόγους μηχανικούς και χωροτάκτες πολεοδόμους μηχανικούς). 

Η Διεύθυνση Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του 
Υπουργείου Εσωτερικών σε συνεργασία με το αρμόδιο για τα θέματα προϋπολογισμού 
Υπουργείο Οικονομικών λαμβάνοντας υπόψη τα αιτήματα των φορέων που 
υποβάλλονται στο πλαίσιο του ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων, 
διαμορφώνουν τα σχέδια για τις ετήσιες προσλήψεις, τα οποία εγκρίνονται από τα 
αρμόδια κυβερνητικά όργανα σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις. 

Στον παρακάτω πίνακα αποτυπώνεται ο αριθμός των υποβληθέντων αιτημάτων εκ 
μέρους του Δημοτικού Βρεφοκομείου Αθηνών στο πλαίσιο των Ε.Π.Π. ετών 2020-2023 
αναφορικά με ειδικότητες ιατρικού και νοσηλευτικού προσωπικού. Ωστόσο κανένα εκ 
των ανωτέρω αιτημάτων δεν έτυχε εγκρίσεως.

ΑΙΤΗΜΑΤΑ
2020 1 (ιατρικό προσωπικό)
2021 6 (ιατρικό προσωπικό)
2022 5 (ιατρικό προσωπικό)
2023

Παρόλα αυτά επισημαίνεται ότι στο Δημοτικό Βρεφοκομείο Αθηνών κατά το 2022 
πραγματοποιήθηκαν διακόσιες εξήντα τέσσερις (264) προσλήψεις τακτικού 
προσωπικού κατόπιν αμετάκλητων δικαστικών αποφάσεων. 

Σύμφωνα με τα αντλούμενα στοιχεία από το Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού 
Ελληνικού Δημοσίου (23-12-2022), ο συνολικός αριθμός υπηρετούντων υπαλλήλων με 
ειδικότητα ιατρού (Μόνιμοι και ΙΔΑΧ) που υπηρετεί στο Δημοτικό Βρεφοκομείο 
Αθηνών ανέρχεται σε τέσσερις (4), ενώ το νοσηλευτικό προσωπικό αριθμεί δύο (2) 
άτομα (1 ΙΔΑΧ και 1 ΙΔΟΧ). 

Σε κάθε περίπτωση σημειώνεται ότι, θέσεις οι οποίες κενώνονται λόγω 
συνταξιοδότησης του υπηρετούντος προσωπικού ή θέσεις οι οποίες δεν εγκρίνονται 
προς πρόσληψη, μπορούν να διατεθούν προς κάλυψη των υπηρεσιακών αναγκών είτε 
με μετάταξη είτε με απόσπαση, μέσω των κύκλων του Ενιαίου Συστήματος 
Κινητικότητας, μέσω του οποίου παρέχεται η δυνατότητα άντλησης προσωπικού για 
την ενίσχυση της στελέχωσης των υπηρεσιών.

Με άξονα το ψηφιακό οργανόγραμμα, το Ενιαίο Σύστημα Κινητικότητας (ΕΣΚ) 
αναπτύσσεται σε δύο κύκλους το χρόνο. Κάθε κύκλος περιλαμβάνει ανάρτηση των 
κενών θέσεων που προκηρύσσουν οι φορείς σε κεντρικό ιστότοπο, με βάση το ψηφιακό 
οργανόγραμμα. Ακολουθεί η υποβολή αιτήσεων από τους ενδιαφερόμενους και 
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εκκινεί η διαδικασία επιλογής από τους φορείς υποδοχής. Με την αριθμ. 
ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1158/οικ.1863/31-1-2023 (ΑΔΑ: ΡΟΚΛ46ΜΤΛ6-ΚΝΠ) εγκύκλιο του 
Υπουργείου μας, ενημερώσαμε τους φορείς ότι εκκίνησε ο Α΄ κύκλος κινητικότητας 
του έτους 2023, με την υποβολή αιτημάτων για απόσπαση και μετάταξη προσωπικού 
εκ μέρους των φορέων. 

Όσον αφορά στην κάλυψη των άμεσων αναγκών των ΟΤΑ για το έτος 2023, με την 
αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/81/οικ.13724/30-8-2022 (ΑΔΑ: 6ΛΤ246ΜΤΛ6-ΜΘ3) 
εγκύκλιο «Ετήσιος προγραμματισμός προσλήψεων προσωπικού με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ή σύμβασης μίσθωσης έργου για το έτος 2023, 
κατά τις διατάξεις του άρθρου 25 του ν. 4829/2021» δόθηκε στους φορείς 
αρμοδιότητάς μας η δυνατότητα υποβολής των αιτημάτων τους, για έγκριση από την 
Επιτροπή του άρθρου 2 παρ.1 της αριθ. 33/2006 ΠΥΣ, όπως ισχύει. Στο πλαίσιο αυτό 
το Δημοτικό Βρεφοκομείο Αθηνών ανταποκρίθηκε με την υποβολή αιτήματος, στο 
οποίο ωστόσο δεν περιλαμβάνονταν θέσεις ιατρικού και νοσηλευτικού προσωπικού. 

Επιπλέον, εφόσον ο φορέας έχει ενταχθεί στο πλαίσιο της συγχρηματοδοτούμενης από 
το ΕΣΠΑ δράσης «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην 
προσχολική εκπαίδευση καθώς και για τη πρόσβασή παιδιών σχολικής ηλικίας, 
εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης», δίνεται 
με τις διατάξεις του άρθρου 38 παρ. 2 του ν.4765/2021 η δυνατότητα πρόσληψης του 
απαιτούμενου προσωπικού με απόφαση του ίδιου του φορέα χωρίς εμπλοκή του 
Υπουργείου Εσωτερικών.

                                                                                                 Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ

                                                                                              Μαυρουδής Βορίδης

Πίνακας Διανομής
-κ. Κατσώτης Χρήστος
-κ. Γκιόκας Γιάννης
-κα Κανέλλη Λιάνα
-κα Μανωλάκου Διαμάντω
-κ. Παφίλης Θανάσης

Εσωτερική Διανομή 
- Γραφείο Υπουργού, κ. Μ. Βορίδη
- Γραφείο Υπηρεσιακής Γραμματέα, κας Γ. Βαλατσού
- Γραφείο Γεν. Γραμματέα Ανθρωπίνου Δυναμικού Δημοσίου Τομέα,
  κας Β. Χαραλαμπογιάννη
- Αυτοτελές Τμήμα Κοινοβουλευτικού Ελέγχου
   (τομέας Διοικητικής Ανασυγκρότησης) 
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