
Διανομή μέσω 'ΙΡΙΔΑ' με UID: 6423ffa4ce2fb304eb92e987 στις 06/04/23 15:34

                                                                     
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                  Αθήνα, 6/4/2023  
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ                                    Α.Π. 30058
ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ
ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ
ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ                  ΠΡΟΣ: Τη Βουλή των Ελλήνων
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                                                                                                    Βουλή των Ελλήνων                                                                                 

ΘΕΜΑ : «Για την ένταξη των εργαζομένων του Προγράμματος PHILOS II-
‘’Ολοκληρωμένη επείγουσα παρέμβαση υγείας για την προσφυγική κρίση ‘’ σε 
αναγκαίες κρατικές δομές υπηρεσιών Δημόσιας Υγείας με πλήρη εργασιακά και 
ασφαλιστικά δικαιώματα»  
ΣΧΕΤ. : Η υπ΄ αριθμ. 2404/22.02.2023 Ερώτηση

Σε απάντηση της ανωτέρω Ερώτησης, την οποία κατέθεσαν στη Βουλή των Ελλήνων 
οι Βουλευτές κ.κ. Κομνηνάκα Μαρία, Γκιόκας Γιάννης, Δελής Γιάννης κ.α. (βλ. πίνακα 
διανομής) της Κοινοβουλευτικής Ομάδας «Κ.Κ.Ε.», σας γνωρίζουμε ότι οι συμβάσεις 
εργασίας των εργαζόμενων στις δομές υποδοχής και φιλοξενίας προσφύγων, η 
προστασία και η υγειονομική φροντίδα των προσφύγων και τα ζητήματα λειτουργίας 
των προαναφερθέντων δομών δεν εμπίπτουν στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων του 
Υπουργείου Εσωτερικών.

Περαιτέρω, θέτουμε υπόψη σας ότι η αρμοδιότητα του Υπουργείου Εσωτερικών 
αφορά στην έγκριση της κίνησης των διαδικασιών πλήρωσης θέσεων τακτικού 
προσωπικού και πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου και σύμβασης μίσθωσης έργου σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου 51 του Ν.4622/2019, όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 20 του ν.5027 (Α’ 48) 
περί ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων. 

Το προσωπικό που προσλαμβάνεται α) στο πλαίσιο της υλοποίησης προγραμμάτων ή 
έργων που χρηματοδοτούνται ή επιδοτούνται από διεθνείς οργανισμούς ή 
ερευνητικών προγραμμάτων ή προγραμμάτων τεχνικής βοήθειας ή για την 
εκπλήρωση υποχρεώσεων από συμβάσεις με διεθνείς οργανισμούς ή β) για τις ανάγκες 
υλοποίησης των Ευρωπαϊκών Προγραμμάτων Ταμείων Ασύλου, Μετανάστευσης και 
Ένταξης, καθώς και του Ταμείου Εσωτερικής Ασφάλειας ή των Προγραμμάτων που 
χρηματοδοτούνται από ευρωπαϊκούς ή διεθνείς πόρους ή ιδιωτικά κονδύλια, 
εξαιρούνται ρητά από τις ανωτέρω διαδικασίες σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 
4 της ΠΥΣ 33/2006 και της παρ.  3 του άρθρου 25 του ν. 4829/2021 που ισχύουν έως 
30.06.2023 σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 35 και 36 του ν. 5027/2023.
 
Όσον αφορά στη διασφάλιση των εργασιακών δικαιωμάτων των εργαζομένων στις 
ανωτέρω δομές, κατά το μέτρο που εμπίπτει στο πεδίο των αρμοδιοτήτων μας, σας 
γνωρίζουμε τα εξής: 
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Σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 8 του άρθρου 103 του Συντάγματος: «8. Νόμος 
ορίζει τους όρους και τη χρονική διάρκεια των σχέσεων εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
στο Δημόσιο και τον ευρύτερο δημόσιο τομέα, όπως αυτός καθορίζεται κάθε φορά, για 
την κάλυψη είτε οργανικών θέσεων και πέραν των προβλεπομένων στο πρώτο εδάφιο 
της παραγράφου 3 είτε πρόσκαιρων είτε απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών κατά 
το δεύτερο εδάφιο της παραγράφου 2. Νόμος ορίζει επίσης τα καθήκοντα που μπορεί 
να ασκεί το προσωπικό του προηγούμενου εδαφίου. Απαγορεύεται η από το νόμο 
μονιμοποίηση προσωπικού που υπάγεται στο πρώτο εδάφιο ή η μετατροπή των 
συμβάσεών του σε αορίστου χρόνου. Οι απαγορεύσεις της παραγράφου αυτής ισχύουν 
και ως προς τους απασχολουμένους με σύμβαση έργου.» 

Βάσει των ανωτέρω απαγορεύεται η μετατροπή συμβάσεων ορισμένου σε αορίστου 
χρόνου, ενώ με τις διατάξεις του Π.Δ.164/2004 θεσπίστηκαν σχετικές ρυθμίσεις, 
προκειμένου να αποτρέπεται η κατάχρηση σύναψης συμβάσεων ορισμένου χρόνου. 
Συναφώς, αναφορικά με την εφαρμογή του Π.Δ.164/2004 εκδόθηκε η υπ΄ αριθ. 
ΔΙΠΙΔΔ/Β18/238/οικ.16084/20-7-2004 εγκύκλιος. 

Επίσης, προκειμένου να αποτρέπεται η καταχρηστική ενδεχομένως σύναψη 
συμβάσεων ορισμένου χρόνου κατ’ επιταγή των συνταγματικών προβλέψεων αφενός 
και του Π.Δ. 164/2004 αφετέρου, θα πρέπει να εξετάζεται από τους φορείς η σύσταση 
θέσεων τακτικού προσωπικού κατά την αξιολόγηση των οργανικών τους διατάξεων 
και εφόσον τούτο επιτρέπεται υπό τις δημοσιονομικές συνθήκες αλλά και από τη φύση 
του παρεχόμενου έργου προς εξυπηρέτηση της αποστολής και του σκοπού της 
δημόσιας υπηρεσίας. 

Επιπλέον, σας γνωρίζουμε ότι υφίσταται θεσμικό πλαίσιο (ν. 4765/2021) για τις 
προσλήψεις προσωπικού, στο πλαίσιο του οποίου δύναται να αξιοποιηθεί η εμπειρία 
του εν λόγω προσωπικού. 

Κατά τα λοιπά αρμόδια να απαντήσουν είναι τα Υπουργεία Υγείας και Εργασίας και 
Κοινωνικών Υποθέσεων, συναποδέκτες της παρούσας Ερώτησης.

                                                                                                    Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ

                                                                                               Μαυρουδής Βορίδης

Πίνακας Διανομής
-κα Κομνηνάκα Μαρία
-κ. Γκιόκα Γιάννη
-κ. Δελή Γιάννη
-κα Κανέλλη Λιάνα
-κ. Κατσώτη Χρήστο
-κ. Λαμπρούλη Γιώργο
-κ. Παφίλη Θανάση
  
Εσωτερική Διανομή 
- Γραφείο Υπουργού, κ. Μ. Βορίδη
- Γραφείο Υπηρεσιακής Γραμματέα, κας Γ. Βαλατσού
- Γραφείο Γεν. Γραμματέα Ανθρωπίνου Δυναμικού Δημοσίου Τομέα,
   κας Β. Χαραλαμπογιάννη
- Αυτοτελές Τμήμα Κοινοβουλευτικού Ελέγχου
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   (τομέας Διοικητικής Ανασυγκρότησης) 
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