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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                  Αθήνα, 6/04/2023   
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ                                    Α.Π.  29804
ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ
ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ
ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ                    ΠΡΟΣ: Τη Βουλή των Ελλήνων
Πληροφορίες: Σ. Βασιλοπούλου                                             Δ/νση Κοιν/κού Ελέγχου 
Τηλέφωνο: 2131313195                                                             Τμήμα Αναφορών
e-mail: s.basilopoulou@ypes.gr                                                      
                                                                                        ΚΟΙΝ.: Βουλευτή 
                                                                                                      κ. Αθανάσιο Μπούρα
                                                                                                      Βουλή των Ελλήνων                                                                                 

ΘΕΜΑ: «Αναγκαιότητα χρονικής παράτασης των συμβάσεων εργασίας ορισμένου 
χρόνου 8μηνης διάρκειας μέσω κοινωφελούς εργασίας σε Ελευσίνα και Μαγούλα» 
ΣΧΕΤ. : Η υπ΄αριθμ. 901/11.01.2023 Αναφορά

Σε απάντηση της ανωτέρω Αναφοράς, την οποία κατέθεσε στη Βουλή των Ελλήνων ο 
Βουλευτής κ. Αθανάσιος Μπούρας της Κοινοβουλευτικής Ομάδας «ΝΕΑ 
ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ» και στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων του Υπουργείου Εσωτερικών, 
σας γνωρίζουμε τα εξής:

Σχετικά με την έλλειψη προσωπικού σε ευαίσθητους τομείς, όπως ο τομέας της 
καθαριότητας, οι διαδικασίες έγκρισης έκτακτου προσωπικού ανταποδοτικού 
χαρακτήρα, όπου εντάσσεται και το προσωπικό καθαριότητας, έχουν απλουστευθεί 
σημαντικά, λαμβάνοντας υπόψη αφενός ότι δεν επιβαρύνονται οι Κεντρικοί 
Αυτοτελείς Πόροι (ΚΑΠ) και ο κρατικός προϋπολογισμός, αφετέρου ότι το προσωπικό 
αυτό είναι κρίσιμο για τη διασφάλιση της δημόσιας υγείας. Συνεπώς, για την έγκριση 
των θέσεων εκδίδεται απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών. Σχετική είναι η εγκύκλιος 
6783/27-01-2023 (ΑΔΑ: ΨΙ6Ι46ΜΤΛ6-Δ3Κ) «Προγραμματισμός προσλήψεων 
έκτακτου προσωπικού έτους 2023 στους ΟΤΑ α΄ και β΄ βαθμού και στα ΝΠΙΔ αυτών», 
βάσει της οποίας οι φορείς μπορούν οποτεδήποτε να υποβάλουν σχετικό αίτημα. 

Εν προκειμένω επισημαίνεται ότι, βάσει των στοιχείων που τηρούνται στην Δ/νση 
Προσωπικού Τοπικής Αυτοδιοίκησης, ο Δήμος Ελευσίνας δεν είχε υποβάλει αίτημα 
για προσωπικό καθαριότητας για το έτος 2022, σε εφαρμογή της αντίστοιχης 
εγκυκλίου Προγραμματισμού προσλήψεων εκτάκτου προσωπικού έτους 2022. 

Κατά τα λοιπά, αρμόδιο για τα προγράμματα κοινωφελούς εργασίας της ΔΥΠΑ είναι 
το συνερωτώμενο Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων

                                                                                                 Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ
 
                                                                                              Μαυρουδής Βορίδης

Εσωτερική Διανομή
- Γραφείο Υπουργού, κ. Μ. Βορίδη
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- Γραφείο Υπηρεσιακής Γραμματέα, κας Γ. Βαλατσού
- Γραφείο Γεν. Γραμματέα Ανθρωπίνου Δυναμικού Δημοσίου Τομέα, 
  κας Β. Χαραλαμπογιάννη
- Αυτοτελές Τμήμα Κοινοβουλευτικού Ελέγχου
  (τομέας Διοικητικής Ανασυγκρότησης) 
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