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Αθήνα
Αριθ. Εσωτ. Πρωτ.: 329

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ
ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ
ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ

Ταχ. Δ/νση: Σταδίου 29
Ταχ. Κώδικας: 101 10 - Αθήνα
Πληροφορίες: Ζ. Αδαμοπούλου 
Τηλέφωνο: 2131516472
e-mail: ypertns@ypakp.gr

ΠΡΟΣ: Τη Βουλή των Ελλήνων
            Δ/νση Κοιν/κού Ελέγχου
            Τμήμα Αναφορών
                      Αθήνα 
ΚΟΙΝ:1) Πολιτική Γραμματεία Υφυπουργού 
Κοινωνικής Ασφάλισης
2) Υπουργείο Οικονομικών
Υπηρεσία Συντονισμού
E-mail:yp.synt.b@minfin.gr
3)Ένωση Δημοτικών Επιχειρήσεων Ύδρευσης-
Αποχέτευσης ( Ε.Δ.Ε.Υ.Α.)
E-mail:info@edeya.gr

ΘΕΜΑ: Νομοθετική Ρύθμιση σχετικά με την απασχόληση συνταξιούχων.

ΣΧΕΤ: Η με αρ. πρωτ.1517/15-3-2023 ΑΝΑΦΟΡΑ.   
        

Σε απάντηση της παραπάνω Αναφοράς, με την οποία κατατέθηκε στη Βουλή από 
τους Βουλευτές κ. κ. Ν. Ηγουμενίδη και Χ. Μαμουλάκη η αρ. πρωτ. 2247/21-2-2023 
πρόταση της Ε.Δ.Ε.Υ.Α. για νομοθετική ρύθμιση του μισθολογικού καθεστώτος των 
απασχολούμενων συνταξιούχων στο Δημόσιο και στους φορείς του ευρύτερου Δημόσιου 
Τομέα και στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων του Υπουργείου μας, σας πληροφορούμε τα 
εξής:
 1. Σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 20 του ν. 3801/2009 (Α’163), το 
προσωπικό με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου του Δημοσίου, των 
Ν.Π.Δ.Δ. και των Ο.Τ.Α. πρώτου και δεύτερου βαθμού, καθώς και οι μόνιμοι υπάλληλοι 
των ίδιων φορέων, που κατά τη μονιμοποίησή του διατήρησε το ασφαλιστικό καθεστώς 
του πρ. Ι.Κ.Α., απολύεται αυτοδικαίως από την υπηρεσία την 1η του επόμενου από την 
έκδοση της πράξης συνταξιοδότησης μήνα, εκτός εάν στο μεταξύ συμπληρώνει το όριο 
ηλικίας για την αυτοδίκαιη απόλυση όπως κάθε φορά προβλέπεται, οπότε και αποχωρεί την 
ημερομηνία αυτή. Οι ασφαλιστικοί οργανισμοί κύριας ασφάλισης κοινοποιούν υποχρεωτικά 
την πράξη συνταξιοδότησης στον τελευταίο εργοδότη του συνταξιοδοτούμενου, όταν 
αυτός είναι το Δημόσιο, Ν.Π.Δ.Δ. ή Ο.Τ.Α. πρώτου και δεύτερου βαθμού. Επισημαίνεται 
ότι, στους υπάλληλους οι οποίοι συνταξιοδοτούνται κατ’ εφαρμογή  του ανωτέρω 
άρθρου, δίνεται η δυνατότητα επιλογής καταβολής αποδοχών ή σύνταξης για το εν λόγω 
διάστημα.

2. Με την απ. 120436/13.12.2022 εγκύκλιο του Υπουργείου μας αποσαφηνίστηκε ότι δεν 
αποτελεί προϋπόθεση η προηγούμενη λύση της υπαλληλικής σχέσης για την έναρξη 
διαδικασίας συνταξιοδότησης του προσωπικού με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
Αορίστου Χρόνου (Ι.Δ.Α.Χ.) του Δημοσίου, των Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου 
(Ν.Π.Δ.Δ.) και των Ο.Τ.Α. πρώτου και δεύτερου βαθμού, καθώς και των μόνιμων 
υπάλληλων των ίδιων φορέων, που κατά τη μονιμοποίησή τους διατήρησαν το ασφαλιστικό 
καθεστώς του πρ. Ι.Κ.Α.
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Η υπαλληλική σχέση του εν λόγω προσωπικού που υποβάλει αίτηση για σύνταξη και 
παραμένει στην Υπηρεσία, σύμφωνα με το ν.3801/2009, λύεται αυτοδικαίως την πρώτη 
του επόμενου από την έκδοση της πράξης συνταξιοδότησης μήνα, ενώ η προηγούμενη 
λύση της υπαλληλικής σχέσης, ως προϋπόθεση για τη συνταξιοδότηση, όπως προβλέπεται 
με την περ. β της παρ. 2 του άρθρου 1 του ν. 4554/2018, εξακολουθεί να απαιτείται μόνο 
για τα πρόσωπα για τα οποία υπήρχε  ήδη σχετική νομοθετική πρόβλεψη.

3.Σύμφωνα με το άρθρο 27 του ν. 4670/2020, όπως ισχύει, οι ακαθάριστες συντάξεις 
κύριες και επικουρικές των συνταξιούχων γήρατος του e-Ε.Φ.Κ.Α., οι οποίοι έχουν ήδη 
αναλάβει ή αναλαμβάνουν από 28.2.2020 εργασία ή αποκτούν ιδιότητα ή δραστηριότητα 
υποχρεωτικώς υπακτέα  στην ασφάλιση του e-Ε.Φ.Κ.Α., καταβάλλονται μειωμένες κατά 
30% για όσο χρονικό διάστημα απασχολούνται ή διατηρούν την ιδιότητα ή τη 
δραστηριότητα.

Σημειώνεται ότι στις περιπτώσεις που ο συνταξιούχος έχει αναλάβει ή αναλαμβάνει εργασία 
ή αποκτά δραστηριότητα σε φορείς της Γενικής Κυβέρνησης, υφίσταται πλήρης αναστολή 
των κύριων και επικουρικών συντάξεων μέχρι την 28.2.2021 για όσους δεν έχουν 
συμπληρώσει μέχρι την ημερομηνία αυτή το 61ο έτος της ηλικίας τους, και από την 
1η.3.2022 για όσους δεν έχουν συμπληρώσει το 62ο έτος της ηλικίας αντίστοιχα. Μετά τη 
συμπλήρωση των ανωτέρω ορίων ηλικίας σταματά η πλήρης αναστολή και οι συντάξεις της 
εν λόγω κατηγορίας συνταξιούχων υπόκεινται ομοίως σε μείωση κατά 30%.

Επιπλέον διευκρινίζεται ότι οι διατάξεις περί απασχόλησης συνταξιούχων (άρθρο 27 
ν.4670/2020, όπως ισχύει), οι οποίες καταλαμβάνουν όλους τους ασφαλισμένους του e-
ΕΦΚΑ,  ρυθμίζουν θέματα σχετικά με το ύψος της περικοπής του ποσού της σύνταξης σε 
περίπτωση απασχόλησης συνταξιούχου και με την δυνατότητα αξιοποίησης του χρόνου 
ασφάλισης που διανύεται μετά τη συνταξιοδότηση, ενώ σε καμιά περίπτωση δεν ρυθμίζουν 
θέματα σχετικά με τη μισθολογική κατάταξη των απασχολούμενων συνταξιούχων.

4.Με βάση τα παραπάνω και όσον αφορά την πρόταση για θέσπιση νομοθετικής ρύθμισης 
για την μισθολογική κατάταξη των συνταξιούχων που απασχολούνται στο Δημόσιο και τον 
ευρύτερο δημόσιο τομέα, σας γνωρίζουμε ότι η αρμοδιότητα αυτή ανήκει στο Υπουργείο 
Οικονομικών, στο οποίο και κοινοποιείται το παρόν έγγραφο, προκειμένου να σας 
ενημερώσει σχετικά.

                                                                    Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 
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