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                                                                                ΠΡΟΣ: Τη Βουλή των Ελλήνων 
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                                                                                   (Δια της Βουλής των Ελλήνων) 
 
ΘΕΜΑ : «Απάντηση στην Ερώτηση με αριθμ. πρωτ.2592/3-3-2023» 
 

Σε απάντηση του ανωτέρω Μέσου Κοινοβουλευτικού Ελέγχου, κάνουμε γνωστά τα 
ακόλουθα:  

 Τα οργανικά κενά και πλεονάσματα εκπαιδευτικού προσωπικού Πρωτοβάθμιας και 
Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, προκειμένου να πραγματοποιηθούν οι μεταθέσεις μόνιμων 
εκπαιδευτικών από περιοχή σε περιοχή, προσδιορίζονται με σαφήνεια βάσει των διατάξεων 
του άρθρου 4 του ΠΔ 50/1996 (ΦΕΚ 45 τ. Α΄), όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 4 του ΠΔ 
100/1997 (ΦΕΚ 94 τ. Α΄), και του άρθρου 7 του Ν. 3848/2010 (ΦΕΚ 71 τ. Α΄). Σύμφωνα με 
τις προαναφερόμενες διατάξεις, οι Διευθύνσεις Εκπαίδευσης αρμοδίως δηλώνουν τα 
οργανικά κενά/πλεονάσματα προσωπικού, οι Περιφερειακοί Διευθυντές Εκπαίδευσης 
υποβάλλουν τις προτάσεις τους και τα Κεντρικά Υπηρεσιακά Συμβούλια Πρωτοβάθμιας 
Εκπαίδευσης και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (ΚΥΣΠΕ και ΚΥΣΔΕ, αντιστοίχως) τη γνώμη 
τους επί των στοιχείων, ώστε να καταρτιστούν πίνακες κενών οργανικών θέσεων κατά 
περιοχή μετάθεσης και κατά κλάδο/ειδικότητα, ενώ δεν προβλέπεται από την κείμενη 
νομοθεσία ανακοίνωση των πινάκων αυτών. 

Ο εν λόγω υπολογισμός οργανικών κενών και πλεονασμάτων εκπαιδευτικού 
προσωπικού πραγματοποιείται σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις και τις οδηγίες που 
αναφέρονται σε εγκυκλίους, οι οποίες εκδίδονται κάθε έτος από τη Διεύθυνση Διοίκησης 
Εκπαιδευτικού Προσωπικού Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης του Υ.ΠΑΙ.Θ. 
κατά κλάδο/ειδικότητα με βάση τις πρώτες αναθέσεις μαθημάτων, λαμβάνοντας υπόψη τους 
οργανικά ανήκοντες εκπαιδευτικούς και τις υφιστάμενες οργανικές ανάγκες των σχολικών 
μονάδων ανάλογα με τον αριθμό των φοιτώντων μαθητών και των προβλεπόμενων 
τμημάτων. Γνώμονας είναι πάντοτε η αντικειμενική κάλυψη των οργανικών αναγκών των 
περιοχών μετάθεσης και η ορθολογική διαχείριση του μόνιμου εκπαιδευτικού προσωπικού 
Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, το οποίο οφείλει να συμπληρώνει το 
υποχρεωτικό του ωράριο διδασκαλίας. 

Στο πλαίσιο της προαναφερόμενης διαδικασίας, για τον υπολογισμό οργανικών κενών 
και πλεονασμάτων λαμβάνονται υπόψη τόσο οι αυτοδίκαιες αποχωρήσεις εκπαιδευτικών 
από την υπηρεσία, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 4 ΠΔ 50/1996, όσο και οι 
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παραιτήσεις εκπαιδευτικών, κατά τα προβλεπόμενα στο άρθρο 46 παρ. 1 του Ν. 4777/2021 
(ΦΕΚ 25 τ. Α΄) σε συνδυασμό με την αριθμ. 4696/Ε3/14-1-2022 (ΑΔΑ: 9Ρ7Ψ46ΜΤΛΗ-1ΕΒ) 
εγκύκλιο της Γενικής Διεύθυνσης Εκπαιδευτικού Προσωπικού Πρωτοβάθμιας και 
Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης του Υ.ΠΑΙ.Θ. Ωστόσο, η ύπαρξη αυτοδίκαιων αποχωρήσεων 
και παραιτήσεων δεν συνεπάγεται αυτόματα οργανικά κενά στους αντίστοιχους 
κλάδους/ειδικότητες, καθώς σε πολλές περιπτώσεις υπάρχουν εκπαιδευτικοί των εν λόγω 
κλάδων/ειδικοτήτων στη διάθεση των ΠΥΣΠΕ και των ΠΥΣΔΕ. 

Η παραπάνω διαδικασία, η οποία επαναλαμβάνεται ετησίως προκειμένου να 
πραγματοποιούνται οι μεταθέσεις του μόνιμου εκπαιδευτικού προσωπικού από περιοχή σε 
περιοχή, δύναται να δίνει διαφορετικά στοιχεία αναφορικά με το έλλειμμα/πλεόνασμα 
προσωπικού εκάστου έτους ανά κλάδο/ειδικότητα και ανά περιοχή μετάθεσης, καθώς αυτό 
αποτελεί συνάρτηση πολλών παραμέτρων, οι οποίες τροποποιούνται. 

Τα εναπομείναντα -μετά τις μεταθέσεις- οργανικά κενά, διατίθενται για τις μετατάξεις 
εκπαιδευτικού προσωπικού σε άλλους εκπαιδευτικούς κλάδους της γενικής Πρωτοβάθμιας 
και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης και σε ΚΕΔΑΣΥ (παρ. 1 και 3 του άρθρου 15 του Ν. 
4823/2021, ΦΕΚ 136 τ. Α΄) και συμπεριλαμβάνονται σε σχετική πρόσκληση που εκδίδεται 
από τη Διεύθυνση Διοίκησης Εκπαιδευτικού Προσωπικού Πρωτοβάθμιας και 
Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης του Υ.ΠΑΙ.Θ. 

      Όσον αφορά στις μεταθέσεις κατά προτεραιότητα, σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις 
προβλέπονται για συγκεκριμένες κατηγορίες εκπαιδευτικών, όπως αυτές αναφέρονται 
αναλυτικά στις εγκυκλίους μεταθέσεων που εκδίδονται κάθε έτος από την αρμόδια υπηρεσία 
του Υ.ΠΑΙ.Θ.  

Όσοι εκ των εκπαιδευτικών που διορίστηκαν το 2021 -με τα αριθμ. 1817/τ. Γ΄/10-8-2021, 
1818/τ. Γ΄/10-8-2021 και 1819/τ. Γ΄/10-8-2021 ΦΕΚ- έχουν υπηρετήσει πραγματικά μέχρι τις 
31-8-2023 τουλάχιστον δύο (2) έτη στην περιοχή διορισμού τους, σύμφωνα με τις διατάξεις 
της περ. α της παρ. 5 του άρθρου 62 του Ν. 4589/2019 (ΦΕΚ 13 τ. Α΄), όπως 
αντικαταστάθηκε με το άρθρο 42 του Ν. 4722/2020 (ΦΕΚ 177 τ. Α΄), είχαν δικαίωμα 
υποβολής αίτησης μετάθεσης και οι αιτήσεις μετάθεσής τους εξετάστηκαν κατά τη διαδικασία 
των μεταθέσεων του έτους 2023. 

 
Η ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

 
 

                        ΖΕΤΤΑ Μ. ΜΑΚΡΗ 
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1. Γραφείο Υπουργού 
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3. Γραφείο Γεν. Γραμματέα Α/θμιας, Β/θμιας Εκπ/σης και Ειδικής Αγωγής 
4. Δ/νση Διοίκησης Εκπ/κού Προσ/κού 
5. Τ.Κ.Ε. 
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