
Διανομή μέσω 'ΙΡΙΔΑ' με UID: 63f78a3d0d794546daa31add στις 21/03/23 17:21

                                                                     
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                  Αθήνα, 21/03/2023  
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ                                    Α.Π. 23730
ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ
ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ
ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ                    ΠΡΟΣ: Τη Βουλή των Ελλήνων
Πληροφορίες: Σ. Βασιλοπούλου                                             Δ/νση Κοιν/κού Ελέγχου 
Τηλέφωνο: 2131313195                                                             Τμήμα Αναφορών
e-mail: s.basilopoulou@ypes.gr                                                      
                                                                                        ΚΟΙΝ.: Βουλευτή 
                                                                                                       κ. Ψυχογιό Γιώργο 
                                                                                                       Βουλή των Ελλήνων                                                                                 

ΘΕΜΑ: «Να αποσυρθεί η πρόταση για την ιδιωτικοποίηση της καθαριότητας στο 
Δήμο Ξυλοκάστρου – Ευρωστίνης» 
ΣΧΕΤ. : Η υπ΄ αριθμ. 824/21.12.2022 Αναφορά

Σε απάντηση της ανωτέρω Αναφοράς, την οποία κατέθεσε στη Βουλή των Ελλήνων ο 
Βουλευτής κ. Ψυχογιός Γιώργος της Κοινοβουλευτικής Ομάδας «ΣΥΡΙΖΑ», στο 
πλαίσιο των αρμοδιοτήτων του Υπουργείου Εσωτερικών, σας γνωρίζουμε τα εξής:
 
Με δεδομένη την εξαιρετική σημασία που έχει για το κοινωνικό σύνολο και την 
εξυπηρέτηση του υπέρτερου δημοσίου συμφέροντος η εύρυθμη λειτουργία των 
υπηρεσιών ανταποδοτικού χαρακτήρα των ΟΤΑ και Ν.Π.Ι.Δ. αυτών (καθαριότητας – 
ηλεκτροφωτισμού, ύδρευσης – άρδευσης αποχέτευσης), με την 31/27-9-2022 Πράξη 
του Υπουργικού Συμβουλίου, εγκρίθηκε ο προγραμματισμός προσλήψεων έτους 2023, 
στον οποίο περιλαμβάνονται μεταξύ άλλων και χίλιες τριακόσιες εξήντα επτά (1367) 
θέσεις μόνιμου και αορίστου χρόνου προσωπικού σε υπηρεσίες ανταποδοτικού 
χαρακτήρα των ΟΤΑ και των ΝΠΙΔ αυτών, κατόπιν σχετικών αιτημάτων των φορέων, 
οι οποίες χρηματοδοτούνται από ανταποδοτικά τέλη.
 
Συμπληρωματικά στα ανωτέρω, για την αντιμετώπιση παροδικών αναγκών των 
φορέων, το Υπουργείο Εσωτερικών εκδίδει κατ’ έτος εγκύκλιο σχετικά με τον 
προγραμματισμό προσλήψεων έκτακτου προσωπικού στους ΟΤΑ α΄& β΄ βαθμού και 
τα ΝΠΙΔ αυτών, ενημερώνοντας σχετικά με τη δυνατότητα υποβολής αιτημάτων για 
πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ή με σύμβαση έργου, με 
έγκριση από τα αρμόδια όργανα. 

Στο πλαίσιο αυτό εκδόθηκε η αριθ. πρωτ. 7364/7-2-2022 εγκύκλιος (ΑΔΑ: 
Ω3ΡΙ46ΜΤΛ6-ΒΓΨ) «Προγραμματισμός προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 
2022 στους ΟΤΑ α΄& β΄ βαθμού και στα ΝΠΙΔ αυτών». Ειδικά για το προσωπικό που 
απασχολείται στις υπηρεσίες καθαριότητας, ύδρευσης – αποχέτευσης και 
ηλεκτροφωτισμού, έχει γίνει απλούστευση της διαδικασίας και πλέον για την έγκριση 
των θέσεων εκδίδεται απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, δεδομένου ότι η κάλυψη 
της δαπάνης καλύπτεται από ανταποδοτικά τέλη και δεν επιβαρύνεται ο κρατικός 
προϋπολογισμός. Ο Δήμος Ξυλοκάστρου-Ευρωστίνης ανταποκρίθηκε με την υποβολή 
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σχετικού αιτήματος για την εξυπηρέτηση αναγκών καθαριότητας για επτά θέσεις 
εργατών καθαριότητας-συνοδών απορριμματοφόρων, που εγκρίθηκαν στο ακέραιο.

Επιπλέον, για το έτος 2023 εκδόθηκε η αριθ. πρωτ. 6783/27-1-2023 εγκύκλιος (ΑΔΑ: 
ΨΙ6Ι46ΜΤΛ6-Δ3Κ) «Προγραμματισμός προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 
2023 στους ΟΤΑ α΄& β΄ βαθμού και στα ΝΠΙΔ αυτών». 

Περαιτέρω, από τα διαθέσιμα στοιχεία του Ψηφιακού Οργανογράμματος του Δήμου 
(άντληση στις 2-2-2023), προκύπτει ότι από τις είκοσι τέσσερις (24) προβλεπόμενες 
θέσεις τακτικού προσωπικού κλάδου εργατών καθαριότητας, οι καλυμμένες θέσεις 
ανέρχονται σε δέκα (10), τέσσερις (4) θέσεις είναι κενές, πέντε (5) είναι δεσμευμένες και 
πέντε (5) προς κατάργηση, ενώ για τον κλάδο των οδηγών συνολικά, εκ των δώδεκα 
(12) προβλεπόμενων θέσεων, δέκα (10) είναι καλυμμένες και δύο (2) δεσμευμένες. 

Στο πλαίσιο εξάλλου ανάπτυξης ενός ολοκληρωμένου συστήματος διαχείρισης του 
ανθρώπινου δυναμικού της δημόσιας διοίκησης και με στόχο αφενός τον 
αποτελεσματικό σχεδιασμό της πολιτικής προσλήψεων στο Δημόσιο και αφετέρου τον 
ορθολογικό προγραμματισμό κάλυψης των αναγκών των επιμέρους φορέων του, 
εναρμονισμένα τόσο με το δημοσιονομικό πρόγραμμα, όσο και με το σύνολο των 
διαρθρωτικών αλλαγών που πραγματοποιήθηκαν σε σχέση με το ανθρώπινο 
δυναμικό του δημοσίου (σύστημα κινητικότητας, κατάρτιση περιγραμμάτων θέσεων 
εργασίας, λειτουργία του ψηφιακού οργανογράμματος της δημόσιας διοίκησης), το 
Υπουργείο Εσωτερικών προέβη στη θέσπιση συστήματος πολυετούς και ετήσιου 
στρατηγικού προγραμματισμού προσλήψεων τακτικού και εποχικού προσωπικού για 
όλους τους φορείς του Δημοσίου, συμπεριλαμβανομένων των ΟΤΑ α’ και β’ βαθμού 
(ν.4590/2019-ΦΕΚ Α’17, άρθρα 1-7, και ν.4622/2019-ΦΕΚ Α’133, άρθρο 51). 

Στο πλαίσιο του Ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων (Ε.Π.Π.) κάθε έτους, όλοι 
οι φορείς του Δημοσίου, συμπεριλαμβανομένων των Δήμων, Περιφερειών και των 
νομικών τους προσώπων, καλούνται να υποβάλουν τα αιτήματά τους για την κάλυψη 
κενών θέσεων του Ψηφιακού Οργανογράμματός τους, στο οποίο οι ίδιοι οι φορείς 
αποτυπώνουν αναλυτικά στοιχεία για τις θέσεις που προβλέπονται στον 
Οργανισμό/Κανονισμό τους. Τα υποβληθέντα αιτήματα αξιολογούνται, με γνώμονα 
κριτήρια που εντάσσονται στο πλαίσιο μιας θεσμοθετημένης διαδικασίας και 
συναρτώνται τόσο με τις στρατηγικές προτεραιότητες που τίθενται για τη διαχείριση 
του ανθρώπινου δυναμικού του Δημοσίου, όσο και με την τήρηση των 
δημοσιονομικών δεσμεύσεων, και μέρος αυτών εγκρίνεται για την εκκίνηση των 
διαδικασιών πρόσληψης. 

Στους παρακάτω πίνακες αποτυπώνεται ο αριθμός των αιτηθέντων εκ μέρους του εν 
λόγω Δήμου και εγκριθεισών αντίστοιχα θέσεων των κλάδων οδηγών και εργατών 
καθαριότητας στο πλαίσιο των Ε.Π.Π. ετών 2020-2023. Επισημαίνεται δε ότι, σε 
αντίθεση με τα αναγραφόμενα στο υπ’ αριθ. πρωτ. 1206/23-1-2023 απαντητικό 
έγγραφο του Δήμου, δεν υπεβλήθη αίτημα εκ μέρους του στο πλαίσιο του Ε.Π.Π 2022, 
ενώ το αίτημα που υπεβλήθη στο πλαίσιο του Ε.Π.Π 2023, εγκρίθηκε στο σύνολό του.

Αιτήματα 2020 2021 2022 2023
Οδηγοί 1 1 - 1
Εργάτες καθαριότητας 4 3 - 5

Εγκρίσεις 2020 2021 2022 2023
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Οδηγοί - - - 1
Εργάτες καθαριότητας - - - 5

Ακολουθεί πίνακας στον οποίο αποτυπώνεται το σύνολο των εγκριθέντων 
προσλήψεων για το Δήμο την τελευταία τετραετία (Ε.Π.Π 2020-2023), με την 
επισήμανση ότι για τα έτη 2020-2021 εδόθη προτεραιότητα στην έγκριση πλήρωσης 
θέσεων κλάδου μηχανικών και δευτερευόντως διοικητικών στους φορείς τοπικής 
αυτοδιοίκησης.

ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ ΤΑΚΤΙΚΟΥ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΣΤΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΤΩΝ ΕΤΗΣΙΩΝ 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΩΝ ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ

Ε.Π.Π. 
(τακτικό 

προσωπικό)

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΚΛΑΔΟΣ

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΕΓΚΡΙΘΕΝΤΩΝ 
ΠΡΟΣΛΗΨΕΩ

Ν

ΑΙΤΗΜΑΤΑ 
ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ

2020 ΠΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1

2020 ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 1

2020 
Άθροισμα 2 4

2021 ΠΕ ΠΕ1 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ- 
ΟΙΚΟΝ/ΛΟΓΩΝ 1

2021 ΠΕ
ΠΕ5 

ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

1

2021 
Άθροισμα 2 10

2023 ΔΕ ΔΕ29 ΟΔΗΓΩΝ 
ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 1

2023 ΥΕ ΥΕ16 ΕΡΓΑΤΩΝ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 5

2023 ΔΕ
ΔΕ28 ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 

ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 
ΕΡΓΩΝ

1

2023 ΠΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ - 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1

2023 ΠΕ
ΠΕ4 

ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

1

2023 
Άθροισμα 9 11
ΣΥΝΟΛΟ 13

Σε κάθε περίπτωση, θέσεις οι οποίες κενώνονται λόγω συνταξιοδότησης του 
υπηρετούντος προσωπικού ή θέσεις οι οποίες δεν εγκρίνονται προς πρόσληψη, 
μπορούν να διατεθούν προς κάλυψη των υπηρεσιακών αναγκών είτε με μετάταξη είτε 
με απόσπαση, με τη διαδικασία των κύκλων του Ενιαίου Συστήματος Κινητικότητας, 
μέσω του οποίου οι δήμοι και τα νομικά τους πρόσωπα μπορούν να αντλούν 
προσωπικό για την ενίσχυση της στελέχωσης των υπηρεσιών τους. 
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Το Ενιαίο Σύστημα Κινητικότητας (ΕΣΚ) αναπτύσσεται σε δύο κύκλους το χρόνο. 
Κάθε κύκλος περιλαμβάνει ανάρτηση των κενών θέσεων που προκηρύσσουν οι φορείς 
σε κεντρικό ιστότοπο, με βάση το ψηφιακό οργανόγραμμα. Ακολουθεί η υποβολή 
αιτήσεων από τους ενδιαφερόμενους και εκκινεί η διαδικασία επιλογής από τους 
φορείς υποδοχής. 

Τέλος, σας γνωρίζουμε ότι το  Υπουργείο Εσωτερικών  έθεσε την Αναφορά υπόψη της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου και ζήτησε 
άμεσα πληροφόρηση σχετικά με το θέμα, προκειμένου να ενημερώσει έγκαιρα την 
Εθνική Αντιπροσωπεία. Η Αποκεντρωμένη Διοίκηση διαβίβασε την Αναφορά στο 
Δήμο Ξυλοκάστρου-Ευρωστίνης ο οποίος απάντησε με το με αριθ. πρωτ. 1206/23-1-
2023 έγγραφό το οποίο επισυνάπτεται για την ενημέρωσή σας.

                                                                                                 Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ

                                                                                              Μαυρουδής Βορίδης

Συνημμένο
Το Α.Π. 1206/23.01.2023 έγγραφο (σελίδες 3)

Εσωτερική Διανομή 
- Γραφείο  Υπουργού, κ. Μ. Βορίδη
- Γραφείο Υπηρεσιακής Γραμματέα, κας Γ.Βαλατσού
- Γραφείο Γεν. Γραμματέα Ανθρωπίνου Δυναμικού Δημοσίου Τομέα, 
  κας Β. Χαραλαμπογιάννη
- Αυτοτελές Τμήμα Κοινοβουλευτικού Ελέγχου
   (τομέας Διοικητικής Ανασυγκρότησης) 
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