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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                  Αθήνα,  22/03/2023 
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ                                    Α.Π. 24094
ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ
ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ
ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ                          ΠΡΟΣ: Τη Βουλή των Ελλήνων
Πληροφορίες: Σ. Βασιλοπούλου                                        Δ/νση Κοιν/κού Ελέγχου 
Τηλέφωνο: 2131313195                                                      Τμήμα Ερωτήσεων
e-mail: s.basilopoulou@ypes.gr                                                      
                                                                                      ΚΟΙΝ.: Βουλευτές Πίνακα Διανομής                                                          
                                                                                                    Βουλή των Ελλήνων                                                                                 

ΘΕΜΑ: «Σε ποιες ενέργειες θα προβείτε για τη στήριξη των υποστελεχωμένων 
υπηρεσιών πολεοδομίας στην Κρήτη;»  
ΣΧΕΤ. : Η υπ΄αριθμ. 1792/19.01.2023 Ερώτηση

Σε απάντηση της ανωτέρω Ερώτησης, την οποία κατέθεσαν στη Βουλή τωνΕλλήνων 
οι Βουλευτές κ.κ. Μαμουλάκης Χάρης, Αθανασίου Αθανάσιος, Αλεξιάδης Τρύφωνας, 
κ.α. της Κοινοβουλευτικής Ομάδας «ΣΥΡΙΖΑ» και στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων του 
Υπουργείου Εσωτερικών, σας γνωρίζουμε τα εξής:

 Η Γενική Διεύθυνση Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιου Τομέα του Υπουργείου 
Εσωτερικών είναι αρμόδια για την έγκριση της κίνησης των διαδικασιών πλήρωσης 
θέσεων τακτικού προσωπικού ή πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και σύμβαση μίσθωσης έργου, σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 51 του Ν.4622/2019 και του άρθρου 25 του ν.4829/2021 περί 
ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων. 

Στο πλαίσιο αυτό η Διεύθυνση Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ανθρώπινου 
Δυναμικού του Υπουργείου Εσωτερικών σε συνεργασία με το αρμόδιο για τα θέματα 
προϋπολογισμού Υπουργείο Οικονομικών και λαμβάνοντας υπόψη τα αιτήματα των 
φορέων που υποβλήθηκαν στο πλαίσιο του προγραμματισμού προσλήψεων των 
ετών 2020, 2021, 2022 και 2023, σε συνδυασμό με τις στρατηγικές προτεραιότητες 
για τη διαχείριση του ανθρώπινου δυναμικού και της υποχρέωσης της τήρησης του 
λόγου μια πρόσληψη ανά μια αποχώρηση, διαμόρφωσαν τα σχέδια για τις 
προσλήψεις των ανωτέρω ετών, τα οποία εγκρίθηκαν από τα αρμόδια κυβερνητικά 
όργανα σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις. 

Επισημαίνεται ότι, κατά την αξιολόγηση των αιτημάτων που υποβλήθηκαν στο 
πλαίσιο των Ετήσιων Προγραμμάτων Προσλήψεων (Ε.Π.Π.) των ετών 2020-2023 
δόθηκε ιδιαίτερη βαρύτητα στην κάλυψη κενών θέσεων κλάδου Μηχανικών, 
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πρωτίστως για την ενίσχυση της στελέχωσης των τεχνικών υπηρεσιών και των 
υπηρεσιών δόμησης των Δήμων, με έμφαση στις ειδικότητες που είναι κρίσιμες για 
τη διασφάλιση της επάρκειας ελάχιστης στελέχωσης των ΥΔΟΜ σύμφωνα με το 
άρθρο 97α του ν.3852/2010, όπως ισχύει (ήτοι αρχιτέκτονες, πολιτικούς μηχανικούς, 
αγρονόμους τοπογράφους, μηχανολόγους ή ηλεκτρολόγους μηχανικούς και 
χωροτάκτες πολεοδόμους μηχανικούς). 

Ειδικότερα και όσον αφορά στη στελέχωση των υπηρεσιών πολεοδομίας της Κρήτης 
με προσωπικό συναφών ειδικοτήτων, σας ενημερώνουμε τα εξής:
Στο πλαίσιο του Ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων για το έτος 2020, με την 
υπ. αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./104/13657/16-7-2020 απόφαση της Επιτροπής της ΠΥΣ 
33/2006, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με όμοιες αποφάσεις, εγκρίθηκε μεταξύ 
άλλων η κίνηση των διαδικασιών για την πλήρωση των κάτωθι θέσεων : 
Α. Στο Δήμο Ηρακλείου Κρήτης, μία (1) θέση ΠΕ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΟΥ ΜΗΧΑΝΙΚΟΥ και δύο 
(2) θέσεις ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
Β. Στο Δήμο Ρεθύμνου, μίας (1) θέσης ΠΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΥ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΟΥ 
ΜΗΧΑΝΙΚΟΥ και δύο (2) θέσεων ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ. 
Γ. Στο Δήμο Χανίων, μίας (1) θέσης ΠΕ4 ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΑ ΜΗΧΑΝΙΚΟΥ και δύο (2) 
θέσεων ΠΕ3 ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ. 
Δ. Στο Δήμο Αγ. Νικολάου, μίας (1) θέσης ΠΕ ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΑ ΜΗΧΑΝΙΚΟΥ και μίας (1) 
θέσης ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ. 
Ε. Στον Δήμο Μινώα Πεδιάδας, μίας (1) Θέσης ΠΕ ΟΙΚΟΝΟΜΟΛΟΓΟΥ 
ΣΤ. Δύο (2) θέσεων ΤΕ Μηχανικών στην Περιφέρεια Κρήτης. 

Στο πλαίσιο του ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων για το έτος 2021, με την αρ. 
42/30-09-2020 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει 
με όμοιες Πράξεις, εγκρίθηκε μεταξύ άλλων η κίνηση των διαδικασιών για την 
πλήρωση των κάτωθι θέσεων: 
Α. Στον Δήμο Ηρακλείου Κρήτης δύο (2) θέσεων εκ των οποίων μία (1) θέση ΠΕ 
ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΑ ΜΗΧΑΝΙΚΟΥ στην Διεύθυνση Πολεοδομίας του Δήμου. 
Β. Στο Δήμο Ρεθύμνου, μίας (1) θέσης ΠΕ ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΑ ΜΗΧΑΝΙΚΟΥ και μίας (1) 
θέσης ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ. 
Γ. Στο Δήμο Χανίων, μίας (1) θέσης ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΟΥ ΜΗΧΑΝΙΚΟΥ και μίας (1) θέσης ΠΕ6 
ΤΟΠΟΓΡΑΦΟΥ ΜΗΧΑΝΙΚΟΥ. 
Δ. Στο Δήμο Αγ. Νικολάου, μίας (1) θέσης ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ και μίας (1) θέσης ΠΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ. 
Ε. Στον Δήμο Μινώα Πεδιάδας, μίας (1) θέσης ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ και μίας θέσης ΠΕ3 
ΠΟΛΙΤΙΚΟΥ ΜΗΧΑΝΙΚΟΥ 
ΣΤ. Δώδεκα (12) θέσεων διάφορων κλάδων και ειδικοτήτων στην Περιφέρεια Κρήτης. 

Στο πλαίσιο του ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων για το έτος 2022, με την αρ. 
50/04-11-2021 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει 
με όμοιες Πράξεις, εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών για την πλήρωση των κάτωθι 
θέσεων: 
Α. στον Δήμο Ηρακλείου Κρήτης, δύο (2) θέσεων ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ, μίας 
(1) θέσης ΠΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ και μίας (1) θέσης ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΟΥ 
ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΟΥ ΜΗΧΑΝΙΚΟΥ. 
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Β. Στο Δήμο Ρεθύμνου, μίας (1) θέσης ΠΕ ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΑ ΜΗΧΑΝΙΚΟΥ, μίας θέσης ΠΕ 
ΠΟΛIΤΙΚΟΥ ΜΗΧΑΝΙΚΟΥ, μίας (1) θέσης ΠΕ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΟΥ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΥ 
ΜΗΧΑΝΙΚΟΥ, και μίας (1) θέσης ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ. 
Γ. Στο Δήμο Χανίων, μίας (1) θέσης ΠΕ3 ΠΟΛΙΤΙΚΟΥ ΜΗΧΑΝΙΚΟΥ, μίας (1) θέσης ΠΕ4 
ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΑ ΜΗΧΑΝΙΚΟΥ, μίας (1) θέσης ΠΕ5 ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΟΥ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΥ 
ΜΗΧΑΝΙΚΟΥ, και μίας (1) θέσης ΠΕ6 ΤΟΠΟΓΡΑΦΟΥ ΜΗΧΑΝΙΚΟΥ. 
Δ. Στο Δήμο Αγ. Νικολάου, μίας (1) θέσης ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΟΥ ΜΗΧΑΝΙΚΟΥ 
Ε. στον Δήμο Μινώα Πεδιάδας, μίας (1) θέσης ΤΕ3 ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ 
ΥΠΟΔΟΜΗΣ 
ΣΤ. Δώδεκα (12) θέσεων διάφορων κλάδων και ειδικοτήτων στην Περιφέρεια Κρήτης. 

Στο πλαίσιο του ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων για το έτος 2023, με την αρ. 
31/27-09-2022 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου, εγκρίθηκε μεταξύ άλλων η 
κίνηση των διαδικασιών για την πλήρωση των κάτωθι θέσεων: 
Α. Στον Δήμο Ηρακλείου Κρήτης μίας (1) θέσης ΠΕ ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΑ ΜΗΧΑΝΙΚΟΥ, δύο 
(2) θέσεων ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ, μίας (1) θέσης ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΟΥ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΟΥ 
ΜΗΧΑΝΙΚΟΥ και μίας (1) θέσης ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΟΥ ΠΟΛΙΤΙΚΟΥ ΜΗΧΑΝΙΚΟΥ
Β. Στο Δήμο Ρεθύμνου, μίας (1) θέσης ΠΕ ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΑ ΜΗΧΑΝΙΚΟΥ, δύο (2) θέσεων 
ΔΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ, μίας (1) θέσης ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ, δύο (2) θέσεων ΠΕ 
ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ, και μίας (1) θέσης ΠΕ ΤΟΠΟΓΡΑΦΟΥ ΜΗΧΑΝΙΚΟΥ. 
Γ. Στο Δήμο Χανίων, δύο (2) θέσεις Π3 ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ, μία (1) θέση ΠΕ4 
ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΑ ΜΗΧΑΝΙΚΟΥ, δύο (2) θέσεις ΠΕ6 ΤΟΠΟΓΡΑΦΟΥ ΜΗΧΑΝΙΚΟΥ, δύο (2) 
θέσεις ΤΕ3 ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ (ΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ), και μία (1) θέση ΤΕ5 
ΤΟΠΟΓΡΑΦΟΥ ΜΗΧΑΝΙΚΟΥ. 
Δ. Στο Δήμο Αγ. Νικολάου, μίας (1) θέσης ΠΕ ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΑ ΜΗΧΑΝΙΚΟΥ, μίας (1) 
θέσης ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ και μίας (1) θέσης ΤΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ. 
Ε. Στον Δήμο Μινώα Πεδιάδας, μίας (1) θέσης ΠΕ3 ΠΟΛΙΤΙΚΟΥ ΜΗΧΑΝΙΚΟΥ. 
ΣΤ. Σαράντα εννέα (49) θέσεων διάφορων κλάδων και ειδικοτήτων στην Περιφέρεια 
Κρήτης. 

Για τις εγκριθείσες θέσεις των Ε.Π.Π. 2020 και 2021 εκδόθηκε η προκήρυξη 13Κ/2021, 
τα οριστικά αποτελέσματα της οποίας έχουν ήδη εκδοθεί (ΦΕΚ 3187/Γ/22-12-2022, 
3170/Γ/21-12-2022, 3133/Γ/17-12-2022) και τα στοιχεία των οριστικά διοριστέων 
έχουν διατεθεί στους φορείς, προκειμένου να προβούν στο διορισμό τους (σχετ. το 
υπ’ αριθμ. πρωτ. 91152/30-12-2022 έγγραφό μας). 

Επιπλέον σημειώνεται ότι για τις εγκριθείσες θέσεις έτους 2022 και προς επίσπευση 
της διαδικασίας προσλήψεων με την υπ’ αριθμ. 214/30-3-2022 Εγκύκλιό του (ΑΔΑ 
6ΘΗΨ46ΜΤΛ6-ΧΒΩ) το Υπουργείο παραίνεσε όλους τους φορείς να υποβάλουν 
αίτημα για την πλήρωση των θέσεων αυτών, όχι κατόπιν νέας προκήρυξης αλλά από 
τους επιλαχόντες της προκήρυξης 13Κ/2021 κατά τις σχετικές προβλέψεις του 
άρθρου 25, παρ. 7 του ν.4765/2021. 

Στην συνέχεια παρατίθεται πίνακας στον οποίο αποτυπώνεται ο αριθμός της 
υφιστάμενης στελέχωσής των Δήμων με μόνιμους μηχανικούς, κατηγορίας 
εκπαίδευσης ΠΕ / ΤΕ σύμφωνα με τα στοιχεία του Μητρώου Ανθρώπινου Δυναμικού 
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Ελληνικού Δημοσίου στις 23.11.2022, καθώς και η επικείμενη ενίσχυση των Δήμων 
της Κρήτης με προσλήψεις μηχανικών, ιδίως των προαναφερθεισών ειδικοτήτων.

 
Στελέχωση Δήμων με ΠΕ/ΤΕ 
Μηχανικούς (23/11/2022)

Αριθμός εγκρίσεων τακτικού προσωπικού ΠΕ/ΤΕ Μηχανικών στους Ε.Π.Π. 
2020-2023

% Μεταβολής

ΔΗΜΟΣ

Συνολικός 
αριθμός 

ΠΕ/ΤΕ 
Μηχανικών

Αριθμός  ΠΕ/ΤΕ 
Μηχανικών σε 

ειδικότητες που 
προβλέπονται 

στην παρ. 2 του 
άρθρ. 97Α του 
ν. 3852/2010, 
όπως ισχύει

Συνολικός 
αριθμός 

εγκρίσεων 
ν  Ε.Π.Π. 
2020 – 
2021

Συνολικός 
αριθμός 

εγκρίσεων 
Ε.Π.Π. 
2022

Συνολικός 
αριθμός 

εγκρίσεων  
Ε.Π.Π. 2023

Συνολικός 
αριθμός 

εγκρίσεων 
Ε.Π.Π. 
2020 - 
2023

Συνολικός Αριθμός  
εγκρίσεων στους 
Ε.Π.Π. 2020 -2023   
στις  ειδικότητες 
της παρ. 2 του 

άρθρ. 97Α του ν. 
3852/2010 όπως 

ισχύει

% Ενίσχυσης 
στελέχωσης 

μηχανικών των 
ειδικοτήτων 

της παρ. 2 του 
άρθρ. 97Α του 
ν. 3852/2010 

ΔΗΜΟΣ ΑΓΙΟΥ 
ΒΑΣΙΛΕΙΟΥ

1 1 2 1 0 3 3 300%

ΔΗΜΟΣ ΑΓΙΟΥ 
ΝΙΚΟΛΑΟΥ

21 21 1 1 1 3 3 14%

ΔΗΜΟΣ ΑΜΑΡΙΟΥ 1 1 2 1 0 3 3 300%

ΔΗΜΟΣ ΑΝΩΓΕΙΩΝ 1 1 1 1 0 2 2 200%

ΔΗΜΟΣ 
ΑΠΟΚΟΡΩΝΟΥ

2 2 2 1 0 3 2 100%

ΔΗΜΟΣ ΑΡΧΑΝΩΝ-
ΑΣΤΕΡΟΥΣΙΩΝ

9 9 0 2 0 2 2 22%

ΔΗΜΟΣ ΒΙΑΝΝΟΥ 2 2 2 0 0 2 2 100%

ΔΗΜΟΣ ΓΑΥΔΟΥ 0 0 0 0 0 0 0 - 

ΔΗΜΟΣ ΓΟΡΤΥΝΑΣ 4 4 2 2 1 5 5 125%

ΔΗΜΟΣ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 
ΚΡΗΤΗΣ

67 67 4 3 3 10 10 15%

ΔΗΜΟΣ ΙΕΡΑΠΕΤΡΑΣ 16 16 2 3 1 6 6 38%

ΔΗΜΟΣ ΚΑΝΤΑΝΟΥ-
ΣΕΛΙΝΟΥ

4 4 2 0 0 2 2 50%

ΔΗΜΟΣ ΚΙΣΣΑΜΟΥ 1 1 3 1 0 4 4 400%

ΔΗΜΟΣ ΜΑΛΕΒΙΖΙΟΥ 10 10 3 1 0 4 4 40%

ΔΗΜΟΣ ΜΙΝΩΑ 
ΠΕΔΙΑΔΟΣ

5 5 1 1 1 3 3 60%

ΔΗΜΟΣ 
ΜΥΛΟΠΟΤΑΜΟΥ

7 6 3 1 1 5 5 83%

ΔΗΜΟΣ ΟΡΟΠΕΔΙΟΥ 
ΛΑΣΙΘΙΟΥ

2 2 2 0 0 2 2 100%

ΔΗΜΟΣ ΠΛΑΤΑΝΙΑ 8 7 2 3 0 5 4 57%
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Από τα στοιχεία που παρατίθενται στον ανωτέρω πίνακα καθίσταται εμφανές ότι η 
στελέχωση των Δήμων της Κρήτης, μέσω των εγκεκριμένων προσλήψεων της 
τελευταίας τετραετίας (Ετήσιοι Προγραμματισμοί Προσλήψεων των ετών 2020 – 
2023), πρόκειται να ενισχυθεί σημαντικά, καθώς το υπάρχον προσωπικό ΠΕ/ΤΕ 
μηχανικών των ειδικοτήτων που προβλέπονται στην παρ. 2 του άρθρου 97Α του ν. 
3852/2010 αναμένεται να αυξηθεί κατά 103 άτομα, δηλαδή συνολικά κατά περίπου 
40%. 

Ειδικά δε οι Δήμοι Ηρακλείου και Μίνωα Πεδιάδας πρόκειται να ενισχυθούν, ο μεν 
πρώτος με επιπλέον 10 άτομα προσωπικό (4 ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών, 1 ΤΕ 
Πολιτικών Μηχανικών, 2 ΠΕ Αρχιτεκτόνων, 1 ΠΕ Μηχανολόγων Μηχανικών και 2 ΤΕ 
Μηχανολόγων), εκ των οποίων οι τρεις (3) (1 ΠΕ Πολιτικός Μηχανικός, 1 ΠΕ 
Μηχανολόγος Μηχανικός και 1 ΠΕ Αρχιτέκτονας) περιλαμβάνονται στους οριστικά 
διοριστέους της προκήρυξης 13Κ/2021, ο δε δεύτερος με έναν (1) ΤΕ Πολιτικό 
Μηχανικό και δύο (2) ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών, εκ των οποίων ο ένας 
περιλαμβάνεται στην προαναφερθείσα προκήρυξη. 

Επισημαίνεται δε ότι, με την παρ.2 του άρθρου 97Α του ν.3852/2010, όπως ισχύει, 
παρέχεται η δυνατότητα τυχόν ελλείψεις σε προσωπικό ΠΕ/ΤΕ μηχανικών των 
κρίσιμων ειδικοτήτων να καλύπτονται, μέσω της σύστασης ανάλογου αριθμού κενών 
οργανικών θέσεων και της πλήρωσης αυτών από τους πίνακες επιλαχόντων της υπό 
στοιχεία 13Κ/2021 προκήρυξης, κατόπιν έγκρισης της Επιτροπής της Πράξης 
Υπουργικού Συμβουλίου 33/2006 (Α’ 280). 

Επιπρόσθετα, σας γνωρίζουμε ότι για να καλυφθούν οι ανάγκες των Υπηρεσιών σε 
προσωπικό, είναι εφικτή η στελέχωσή τους με αποσπάσεις ή μετατάξεις προσωπικού 
από άλλες Υπηρεσίες μέσω του Ενιαίου Συστήματος Κινητικότητας (άρθρα 12 και 13 
του ν. 4440/2016), τηρουμένων των διαδικασιών και προϋποθέσεων που ορίζονται 
στο σχετικό νομοθετικό πλαίσιο. 

Σύμφωνα με το άρθρο 6 του ν. 4440/2016, όπως ισχύει: «Διαδικασία διενέργειας 
προγράμματος κινητικότητας»: «1. Το πρόγραμμα κινητικότητας διενεργείται σε δύο 
κύκλους κατ` έτος και αφορά στην κάλυψη κενών θέσεων με μετάταξη και στην 
κάλυψη προσωρινών αναγκών με απόσπαση. 

ΔΗΜΟΣ ΡΕΘΥΜΝΗΣ 24 22 4 3 4 11 11 50%

ΔΗΜΟΣ ΣΗΤΕΙΑΣ 6 6 5 2 3 10 9 150%

ΔΗΜΟΣ ΣΦΑΚΙΩΝ 1 1 0 0 0 0 0 0%

ΔΗΜΟΣ ΦΑΙΣΤΟΥ 6 6 2 0 0 2 2 33%

ΔΗΜΟΣ ΧΑΝΙΩΝ 56 50 5 4 8 17 17 34%

ΔΗΜΟΣ ΧΕΡΣΟΝΗΣΟΥ 17 17 2 0 0 2 2 12%

Σύνολα 271 261 52 31 23 106 103 39,5%
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2. Ο πρώτος κύκλος κινητικότητας εκκινεί το δεύτερο δεκαπενθήμερο του 
Ιανουαρίου κάθε έτους: οι Υπουργοί για τις υπηρεσίες των Υπουργείων των οποίων 
προΐστανται, καθώς και για τα εποπτευόμενα νομικά τους πρόσωπα, οι Συντονιστές 
Αποκεντρωμένων Διοικήσεων για τις υπηρεσίες τους και για τους ΟΤΑ α` και β` 
βαθμού της χωρικής αρμοδιότητάς τους, καθώς και οι επικεφαλής των Ανεξάρτητων 
Αρχών, αποστέλλουν στην Κεντρική Επιτροπή Κινητικότητας τα αιτήματά τους για 
κάλυψη θέσεων με μετάταξη ή απόσπαση, συνοδευόμενα από έκθεση αναφορικά με 
το υπηρετούν προσωπικό, τις εκτιμώμενες αποχωρήσεις λόγω συνταξιοδότησης και 
τις τυχόν τρέχουσες διαδικασίες προσλήψεων…» 

Σε κάθε περίπτωση σας ενημερώνουμε ότι εάν ένας φορέας επιθυμεί να συμμετέχει 
ως υπηρεσία υποδοχής στο Ενιαίο Σύστημα Κινητικότητας απαιτείται καταρχήν να 
πληροί τις προϋποθέσεις που θέτει το άρθρο 4 του ν. 4440/2016 και συγκεκριμένα 
την κατάρτιση περιγραμμάτων θέσεων εργασίας καθώς και την καταχώρισή τους στο 
Ψηφιακό Οργανόγραμμα του άρθρου 16 του ν.4440/2016, έτσι ώστε να καλυφθούν 
τυχόν υπηρεσιακές του ανάγκες είτε με μετάταξη είτε με απόσπαση προκειμένου στο 
πλαίσιο εύρυθμης λειτουργίας να ανταποκρίνονται στην εξυπηρέτηση του δημοσίου 
συμφέροντος. 

Ως μέτρο περαιτέρω διασφάλισης του προσωπικού των υπηρεσιών δόμησης και των 
τεχνικών υπηρεσιών των ΟΤΑ α΄ βαθμού, προβλέφθηκε η σύμφωνη γνώμη του 
δημάρχου προέλευσης για τη μετάταξη και την απόσπαση. Ομοίως, με τις διατάξεις 
του άρθρου 35 του ν. 4873/2021, προβλέφθηκε η προηγούμενη σύμφωνη γνώμη του 
δημάρχου, ακόμη και για τις διαδικασίες απόσπασης ή μετάταξης υπαλλήλων που 
διενεργούνται κατά παρέκκλιση του ΕΣΚ, ώστε να εξασφαλίζεται η εύρυθμη 
λειτουργία των υπηρεσιών των ΟΤΑ α’ βαθμού. 

Στην παρούσα φάση, σας ενημερώνουμε ότι στο πλαίσιο του Β΄ Κύκλου 
Κινητικότητας έτους 2022, ο οποίος βρίσκεται στο στάδιο δημοσίευσης των πράξεων 
μετάταξης ή έκδοσης των πράξεων απόσπασης, η Κεντρική Επιτροπή Κινητικότητας 
ενέκρινε όλα τα αιτήματα που υποβλήθηκαν για τη στελέχωση των υπηρεσιών 
δόμησης και συγκεκριμένα για την Κρήτη εγκρίθηκαν:

ΔΗΜΟΣ 
ΡΕΘΥΜΝΗΣ 

ΠΕ Μετάταξη ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΔΟΜΗΣΗΣ| ΤΜΗΜΑ 
ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΩΝ ΑΔΕΙΩΝ|ΓΡΑΦΕΙΟ ΕΚΔΟΣΕΩΣ 
ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΩΝ ΑΔΕΙΩΝ 

ΔΗΜΟΣ 
ΡΕΘΥΜΝΗΣ 

ΠΕ Μετάταξη ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΔΟΜΗΣΗΣ| ΤΜΗΜΑ 
ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ ΣΧΕΔΙΟΥ ΠΟΛΕΩΣ |ΓΡΑΦΕΙΟ 
ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΚΩΝ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ 

ΔΗΜΟΣ 
ΡΕΘΥΜΝΗΣ 

ΠΕ Μετάταξη ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΔΟΜΗΣΗΣ| ΤΜΗΜΑ 
ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΩΝ ΑΔΕΙΩΝ|ΓΡΑΦΕΙΟ ΕΚΔΟΣΕΩΣ 
ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΩΝ ΑΔΕΙΩΝ 

ΔΗΜΟΣ 
ΡΕΘΥΜΝΗΣ 

ΠΕ Μετάταξη ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΔΟΜΗΣΗΣ| ΤΜΗΜΑ 
ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ ΣΧΕΔΙΟΥ ΠΟΛΕΩΣ |ΓΡΑΦΕΙΟ 
ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΚΩΝ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ 
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ΔΗΜΟΣ 
ΡΕΘΥΜΝΗΣ 

ΠΕ Μετάταξη ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ                          

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΔΟΜΗΣΗΣ|  
ΤΜΗΜΑ  ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ ΣΧΕΔΙΟΥ ΠΟΛΕΩΣ |                                                                                                      

                                                                                                                   ΓΡΑΦΕΙΟ ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΚΩΝ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ                                                 

ΔΗΜΟΣ 
ΡΕΘΥΜΝΗΣ 

ΠΕ Μετάταξη ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΔΟΜΗΣΗΣ| ΤΜΗΜΑ 
ΕΛΕΓΧΟΥ ΚΑΤΑΣΚΕΥΩΝ| ΓΡΑΦΕΙΟ ΕΛΕΓΧΟΥ 
ΚΑΤΑΣΚΕΥΩΝ 

ΔΗΜΟΣ 
ΡΕΘΥΜΝΗΣ 

ΔΕ Μετάταξη ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΔΟΜΗΣΗΣ| ΓΡΑΦΕΙΟ 
ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΔΟΜΗΣΗΣ 

ΔΗΜΟΣ 
ΡΕΘΥΜΝΗΣ 

ΠΕ Μετάταξη ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ 
ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΔΟΜΗΣΗΣ| ΤΜΗΜΑ 
ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΩΝ ΑΔΕΙΩΝ|
ΓΡΑΦΕΙΟ ΕΚΔΟΣΕΩΣ ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΩΝ ΑΔΕΙΩΝ 

ΔΗΜΟΣ 
ΡΕΘΥΜΝΗΣ 

ΔΕ Μετάταξη ΟΔΗΓΩΝ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΔΟΜΗΣΗΣ| ΤΜΗΜΑ 
ΕΛΕΓΧΟΥ ΚΑΤΑΣΚΕΥΩΝ| ΓΡΑΦΕΙΟ ΕΛΕΓΧΟΥ 
ΚΑΤΑΣΚΕΥΩΝ 

ΔΗΜΟΣ 
ΜΥΛΟΠΟΤΑΜΟΥ 

ΤΕ Μετάταξη ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ– 
ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ, 
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΚΑΙ ΔΟΜΗΣΗΣ| ΤΜΗΜΑ 
ΑΡΔΕΥΣΗΣ| ΑΡΔΕΥΣΗ 

ΔΗΜΟΣ 
ΜΥΛΟΠΟΤΑΜΟΥ 

ΔΕ Μετάταξη ΟΔΗΓΩΝ 
ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ, 
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΚΑΙ ΔΟΜΗΣΗΣ| ΤΜΗΜΑ 
ΤΕΧΝΙΚΩΝ, ΗΛΕΚΤΡΟΜΗΧΑΝΟΛΟΓΙΚΩΝ (Η/Μ) 
ΕΡΓΩΝ ΚΑΙ ΣΥΓΚΟΙΝΩΝΙΩΝ| ΤΕΧΝΙΚΑ, Η/Μ ΕΡΓΑ, 
ΣΥΓΚΟΙΝΩΝΙΕΣ 

ΔΗΜΟΣ 
ΜΥΛΟΠΟΤΑΜΟΥ 

ΥΕ Μετάταξη ΕΡΓΑΤΩΝ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ, 
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΚΑΙ ΔΟΜΗΣΗΣ| ΤΜΗΜΑ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ, ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗΣ ΚΑΙ 
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ |ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑ 

ΔΗΜΟΣ 
ΜΥΛΟΠΟΤΑΜΟΥ 

ΠΕ Μετάταξη ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ– 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ, 
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΚΑΙ ΔΟΜΗΣΗΣ| ΤΜΗΜΑ 
ΤΕΧΝΙΚΩΝ, ΗΛΕΚΤΡΟΜΗΧΑΝΟΛΟΓΙΚΩΝ (Η/Μ) 
ΕΡΓΩΝ ΚΑΙ ΣΥΓΚΟΙΝΩΝΙΩΝ | ΤΕΧΝΙΚΑ, Η/Μ 
ΕΡΓΑ, ΣΥΓΚΟΙΝΩΝΙΕΣ 

ΔΗΜΟΣ 
ΜΥΛΟΠΟΤΑΜΟΥ 

ΔΕ Μετάταξη ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ, 
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΚΑΙ ΔΟΜΗΣΗΣ | ΤΜΗΜΑ 
ΤΕΧΝΙΚΩΝ, ΗΛΕΚΤΡΟΜΗΧΑΝΟΛΟΓΙΚΩΝ (Η/Μ) 
ΕΡΓΩΝ ΚΑΙ ΣΥΓΚΟΙΝΩΝΙΩΝ | ΤΕΧΝΙΚΑ, Η/Μ 
ΕΡΓΑ, ΣΥΓΚΟΙΝΩΝΙΕΣ 

 Όσον αφορά στην κάλυψη των άμεσων αναγκών των ΟΤΑ για το έτος 2023, με την 
αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/81/οικ.13724/30-8-2022 (ΑΔΑ:6ΛΤ246ΜΤΛ6-ΜΘ3) 
εγκύκλιο «Ετήσιος προγραμματισμός προσλήψεων προσωπικού με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ή σύμβασης μίσθωσης έργου για το έτος 2023, 
κατά τις διατάξεις του άρθρου 25 του ν. 4829/2021» δόθηκε στους φορείς 
αρμοδιότητάς μας η δυνατότητα υποβολής των αιτημάτων τους, για έγκριση από την 
Επιτροπή του άρθρου 2 παρ.1 της αριθ. 33/2006 ΠΥΣ, όπως ισχύει. 

Στο πλαίσιο αυτό, ανταποκρίθηκαν με την υποβολή σχετικού αιτήματος με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου οι φορείς του κάτωθι πίνακα, και με την αριθμ. πρωτ. 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./1/225/11-1-2023 απόφαση της Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006 όπως 
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ισχύει, εγκρίθηκε ο αριθμός των θέσεων όπως αποτυπώνεται στον πίνακα. Ο 
καθορισμός των ειδικοτήτων θα γίνει από το αρμόδιο όργανο, κατόπιν ιεράρχησης 
των προτεραιοτήτων του φορέα.

Φορείς Αριθμός θέσεων
Δήμος Αγίου Νικολάου 7
Δήμος Κισσάμου 9
Δήμος Μαλεβιζίου 3
Δήμος Ρεθύμνης 3
Δήμος Σητείας 3

Σημειωτέον, ότι με τις διατάξεις του άρθρου 48 του ν.4795/2021 το Υπουργείο 
Εσωτερικών διευκόλυνε την άσκηση των καθηκόντων ακόμα και των συμβασιούχων 
μηχανικών του δημοσίου, καθώς προβλέφθηκε ότι οι ΠΕ και ΤΕ Μηχανικοί που 
απασχολούνται με σύμβαση εργασίας ΙΔΟΧ διάρκειας έως οκτώ μηνών στο δημόσιο 
και τους ΟΤΑ έχουν δικαίωμα προσυπογραφής εγγράφων αρμοδιότητάς τους, καθώς 
και υπογραφής αυτών κατά τις κείμενες διατάξεις. 

Κατά τα λοιπά αρμόδιο να απαντήσει είναι το συνερωτώμενο Υπουργείο 
Περιβάλλοντος και Ενέργειας.

                                                                                                             Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ

                                                                                                        Μαυρουδής Βορίδης

Πίνακας Διανομής
-κ. Μαμουλάκη Χάρη 
-κ. Αθανασίου Αθανάσιο (Νάσο) 
-κ. Αλεξιάδη Τρύφωνα 
-κ. Βαρδάκη Σωκράτη 
-κ. Ηγουμενίδη Νίκο 
-κ. Θραψανιώτη Εμμανουήλ 
-κα Κασιμάτη Ειρήνη (Νίνα) 
-κ. Καφαντάρη Χαρούλα (Χαρά) 
-κα Μπακαδήμα Φωτεινή 
-κα Πούλου Παναγιού (Γιώτα) 
-κ. Ραγκούση Γιάννη 
-κ. Σκουρολιάκο Παναγιώτη (Πάνο)
-κ. Συρμαλένιο Νίκο
-κ. Φάμελλο Σωκράτη 
-κα Φωτίου Θεανώ

Εσωτερική Διανομή
- Γραφείο Υπουργού, κ. Μ. Βορίδη
- Γραφείο Υπηρεσιακής Γραμματέα, κας Γ. Βαλατσού
- Γραφείο Γεν. Γραμματέα Ανθρωπίνου Δυναμικού Δημοσίου Τομέα, 
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   κας Β. Χαραλαμπογιάννη
- Αυτοτελές Τμήμα Κοινοβουλευτικού Ελέγχου
   (τομέας Διοικητικής Ανασυγκρότησης) 
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