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Αθήνα 
Αριθ.  Eσωτ. Πρωτ.: 1672 E

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ
ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ 
ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ 

Ταχ. Δ/νση: Σταδίου 29
Ταχ. Κώδικας: 101 10 - Αθήνα
Πληροφορίες: Α. Στεφάνου 
Τηλέφωνο: 2131516056
e-mail: ypertns@ypakp.gr

ΠΡΟΣ: Τη Βουλή των Ελλήνων
              Δ/νση Κοιν/κού Ελέγχου
              Τμήμα Ερωτήσεων  
                      Αθήνα 

KOIN.: Πολιτική Γραμματεία Υφυπουργού 
Κοινωνικής Ασφάλισης

ΘΕΜΑ: «Για το πρόβλημα των εκκρεμών συντάξεων στην Κρήτη».

 ΣXET.:  H με αρ. πρωτ. 1365/9-12-2022 Ερώτηση.    

  Σε απάντηση της σχετικής Ερώτησης, η οποία κατατέθηκε στη Βουλή από τους 
Βουλευτές κ.κ. Μ. Συντυχάκη, Χ. Κατσώτη, Μ. Κομνηνάκα και Δ. Μανωλάκου αναφορικά με 
το παραπάνω θέμα,  σας γνωρίζουμε τα εξής: 

1. Προκειμένου να δοθεί οριστική λύση στο πρόβλημα των καθυστερήσεων στην έκδοση 
των συντάξεων έχει ήδη θεσπιστεί, με τις διατάξεις του άρθρου 17 του Ν.4670/2020 καθώς 
και την  αριθ. 16394/Δ1.5642/27-04-2020 Υ.Α, η ψηφιακή διαδικασία απονομής συντάξεων 
του e – ΕΦΚΑ, σύμφωνα με την οποία οι αιτήσεις συνταξιοδότησης υποβάλλονται πλέον 
υποχρεωτικά στην ηλεκτρονική υπηρεσία Ψηφιακής Απονομής Σύνταξης «ΑΤΛΑΣ» μέσω της 
Ενιαίας Ψηφιακής Πύλης της Δημόσιας Διοίκησης (gov.gr).

Από τις 23/07/2020 το Πληροφοριακό Σύστημα ΑΤΛΑΣ έχει ξεκινήσει την παραγωγική 
του λειτουργία και εκδίδει αυτόματα τις συντάξεις λόγω γήρατος για τους ασφαλισμένους με 
αποκλειστικό χρόνο ασφάλισης στον τ. ΟΓΑ καθώς και για τα αιτήματα μεταβίβασης σύνταξης 
λόγω θανάτου συνταξιούχου από 01/03/2020 για όλους τους πρ. φορείς, βάσει των 
διαθέσιμων ψηφιακών δεδομένων χρόνου ασφάλισης του πληροφοριακού συστήματος 
ΑΤΛΑΣ για τις περιπτώσεις απονομής συντάξεως λόγω γήρατος και βάσει των διαθέσιμων 
ψηφιακών δεδομένων πληρωμών συντάξεων για τις περιπτώσεις μεταβίβασης.

Στην ψηφιακή διαδικασία απονομής συντάξεων ενσωματώθηκαν σταδιακά οι παρακάτω 
κατηγορίες, οι οποίες εκδίδονται αυτόματα βάσει και των κανόνων θεμελίωσης που ισχύουν 
στον κάθε πρ. φορέα:
• Από τις 27/04/2022 συντάξεις λόγω αναπηρίας με αποκλειστικό χρόνο ασφάλισης στο 
τ. ΙΚΑ ΕΤΑΜ 
• Από τις 06/06/2022 συντάξεις λόγω γήρατος με αποκλειστικό χρόνο ασφάλισης στο τ. 
ΙΚΑ ΕΤΑΜ
• Από τις 08/07/2022 συντάξεις λόγω αναπηρίας με αποκλειστικό χρόνο ασφάλισης 
στον τ. Ο.Γ.Α.
• Από τις 11/07/2022 συντάξεις λόγω γήρατος και αναπηρίας με αποκλειστικό χρόνο 
ασφάλισης στον τ. Ο.Α.Ε.Ε.
• Από τις 13/09/2022 συντάξεις λόγω γήρατος με διαδοχικό χρόνο ασφάλισης στο τ. 
ΙΚΑ ΕΤΑΜ και τ. Ο.Α.Ε.Ε. 
• Από τις 29/10/2022 συντάξεις λόγω γήρατος για τους ασφαλισμένους με διαδοχικό 
χρόνο ασφάλισης στον τ. Ο.Α.Ε.Ε. και τ. ΙΚΑ ΕΤΑΜ
• Από τις 04/11/2022 οριστικές αποφάσεις για παραπληγικό επίδομα (εξωϊδρυματικό) 
για το σύνολο των συνταξιούχων, καθώς και για ασφαλισμένους των τ. Ο.Α.Ε.Ε., τ. Ι.Κ.Α. – 
Ε.Τ.Α.Μ. και τ. Ο.Γ.Α.
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Επιπλέον το Πληροφοριακό Σύστημα ΑΤΛΑΣ εκδίδει αυτόματα οριστικά απορριπτικές 
αποφάσεις για συντάξεις λόγω αναπηρίας για τους ασφαλισμένους με αποκλειστικό χρόνο 
ασφάλισης στο τ. Ι.Κ.Α. – Ε.Τ.Α.Μ. (από τις 22/07/2022),  στον τ. Ο.Γ.Α. (από τις 
25/07/2022), και στο τ. Ο.Α.Ε.Ε. (από τις 22/08/2022), σε περίπτωση μη πιστοποίησης του 
ελάχιστου αναγκαίου ποσοστού αναπηρίας από το ΚΕΠΑ.

Επισημαίνεται ότι με τις διατάξεις του άρθρου 2 του Ν.4499/2017, όπως τροποποιήθηκε 
με το άρθρο 116 του Ν.4714/2020, παρέχεται η δυνατότητα  για την έκδοση απόφασης 
προσωρινής σύνταξης, το ποσοστό της οποίας αυξήθηκε από 50% σε 70% του ποσού της 
οριστικής σύνταξης για τους αυτοτελώς απασχολούμενους, ελεύθερους επαγγελματίες και 
ασφαλισμένους στον τ. ΟΓΑ, και σε ποσοστό 80% για τους μισθωτούς. Κατ' αυτόν τον τρόπο, 
επιτυγχάνεται η διασφάλιση ποσού προσωρινής σύνταξης που θα επιτρέπει στους 
συνταξιούχους να διαβιούν με αξιοπρέπεια, με τρόπο που δεν αποκλίνει ουσιωδώς από το 
ποσό της οριστικής σύνταξης.

Ως προς το θέμα της προσωρινής σύνταξης, συμπληρωματικά αναφέρεται ότι αυτή 
καταβάλλεται υποχρεωτικά σε όλους τους ασφ/νους οι οποίοι πληρούν τις ελάχιστες 
προϋποθέσεις συνταξιοδότησης, ανεξαρτήτως αν έχει υποβληθεί σχετικό αίτημα και ισχύει για 
όλες τις κατηγορίες συνταξιοδότησης [εξ ιδίου δικαιώματος (γήρατος), λόγω ανικανότητας 
(αναπηρίας), εκ μεταβιβάσεως (θανάτου)], έτσι ώστε να διασφαλίζεται η ομαλή έξοδος από 
την εργασία και το εισόδημά τους ως συνταξιούχων. Είναι μια πρόσθετη διασφάλιση ότι σε 
σύντομο χρονικό διάστημα θα υπάρχει μια βασική καταβολή στους δικαιούχους από τον e-
ΕΦΚΑ.

Σημειώνεται ότι η πράξη προσωρινής σύνταξης εκδίδεται εντός δύο (2) μηνών από την 
υποβολή της αίτησης συνταξιοδότησης.

Εκτός αυτού, με το άρθρο 34 του Ν. 4778/2021, με το οποίο προστέθηκε άρθρο 7Α στο 
Ν. 4387/2016, θεσπίστηκε ειδική ρύθμιση για τη χορήγηση προκαταβολής έναντι της 
μελλοντικής σύνταξης. Το ποσό προκαταβολής έναντι της σύνταξης χορηγείται με βάση τις 
προϋποθέσεις και τις διαδικασίες που προβλέπονται στο ανωτέρω άρθρο χωρίς να 
ακολουθούνται οι κείμενες διαδικασίες έκδοσης συνταξιοδοτικής απόφασης. Η χορήγηση του 
ποσού πιστοποιείται με την έκδοση βεβαίωσης χορήγησης μέσω του πληροφοριακού 
συστήματος του e-ΕΦΚΑ. Η βεβαίωση χορήγησης προκαταβολής δεν επάγεται δικαίωμα 
προσωρινής ή οριστικής συνταξιοδότησης και δεν συνιστά συνταξιοδοτική απόφαση.

Η εν λόγω  ρύθμιση καταλαμβάνει τα πρόσωπα που υποβάλλουν αίτηση συνταξιοδότησης 
στον e-ΕΦΚΑ, συμπεριλαμβανομένου του πρ. ΝΑΤ, εξαιρουμένων των προσώπων που 
δικαιούνται ή λαμβάνουν προκαταβολή σύνταξης κατά το άρθρο 57Α του Κώδικα Πολιτικών 
και Στρατιωτικών Συντάξεων. 

Επιπλέον, με τον Ν.4921/2022, εισάγονται ρυθμίσεις με τις οποίες επιταχύνεται η 
διαδικασία εξέτασης των αιτήσεων συνταξιοδότησης όλων των κατηγοριών ( λόγω γήρατος, 
αναπηρίας ή θανάτου) των ασφαλισμένων στον ιδιωτικό τομέα – μισθωτών, ελεύθερων 
επαγγελματιών ή στο Δημόσιο, πλην εκείνων που εξετάζονται σύμφωνα με τις διατάξεις των 
Ευρωπαϊκών Κανονισμών και των Διμερών Συμβάσεων. 

Με τις σχετικές διατάξεις καθιερώνεται η υποχρέωση του Ηλεκτρονικού Εθνικού Φορέα 
Κοινωνικής Ασφάλισης (e– ΕΦΚΑ) έκδοσης πράξης απονομής κύριας σύνταξης εντός 
προθεσμίας τριών (3) μηνών από την ημερομηνία υποβολής της αίτησης συνταξιοδότησης. 

΄Οσον αφορά τις συντάξεις που απονέμονται από τη Γ.Δ.Σ.Δ.Τ. , αυτές εξακολουθούν να 
εκδίδονται με τη διαδικασία που προβλέπεται από το προϊσχύον καθεστώς. 

Επισημαίνεται ακόμα ότι μετά την ψήφιση του Ν.4921/2022  και την έκδοση της αριθ. 
18/12-5-2022 (ΑΔΑ: 9Ο9Ζ46ΜΑΠΣ-ΥΜΝ) εγκυκλίου της Γ.Δ.Σ.Δ.Τ. εξακολουθεί να 
χρησιμοποιείται το ηλεκτρονικό Δ.Α.Υ.Κ. (Δελτίο Ατομικής Υπηρεσιακής Κατάστασης) και η 
διαδικασία της απονομής συνεχίζει να γίνεται από το υφιστάμενο μηχανογραφικό πρόγραμμα 
του Π.Σ.Ε.Ε.Σ. της Γ.Γ.Π.Σ.Δ.Δ., αντλώντας κάθε ουσιαστικό στοιχείο από οποιαδήποτε πηγή 
(ΑΤΛΑΣ κ.α.) για τη διεκπεραίωση το συντομότερο δυνατόν της απονομής των συντάξεων.

Παράλληλα σημειώνεται ότι μετά την ψήφιση του ανωτέρω νόμου και την έκδοση της 
αριθ. 40066/28-4-2022 Υ.Α ( 2152 Β’), που αφορά την ψηφιακή διαδικασία κανονισμού 
κύριων και επικουρικών συντάξεων λόγω γήρατος ή λόγω θανάτου αρμοδιότητας της Γενικής 
Διεύθυνσης Συντάξεων Δημοσίου Τομέα του e-ΕΦΚΑ, οι πράξεις συνταξιοδότησης για 
αιτήματα κανονισμού κύριας και επικουρικής σύνταξης λόγω γήρατος ή λόγω θανάτου, σε 
δικαιούχους που υπάγονται στην αρμοδιότητα της Γ.Δ.Σ.Δ.Τ., εκδίδονται αυτοματοποιημένα 
μέσω της ηλεκτρονικής υπηρεσίας ψηφιακής διαδικασίας κανονισμού, εφόσον πληρούνται οι 
προϋποθέσεις της αυτοματοποιημένης άντλησης των στοιχείων. 
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Κατόπιν των ανωτέρω, εκτός από τη συνήθη χειρόγραφη διαδικασία της έκδοσης των 
αποφάσεων των εκκρεμών συντάξεων, από τον Ιούνιο του 2022 έχει τεθεί σε εφαρμογή 
μέσω του λογισμικού της Γ.Γ.Π.Σ.Δ.Δ. και η αυτόματη διαδικασία σταδιακής έκδοσης 
αποφάσεων των εκκρεμών συντάξεων του Δημοσίου Τομέα.

Οι συνταξιοδοτικές αποφάσεις που έχουν εκδοθεί μέχρι 30/11/2022 μέσω της 
αυτοματοποιημένης διαδικασίας ανέρχονται σε 14.500.

2. Ειδικότερα, ως προς τη στελέχωση των δομών του e-ΕΦΚΑ στην Περιφέρεια 
Κρήτης και της πρόσληψης μόνιμου προσωπικού στον Φορέα, σας γνωρίζουμε ότι η Διοίκηση 
του e-ΕΦΚΑ, μετά την έκδοση του Οργανισμού του (ΠΔ 8/2019) και τις διατάξεις του Ν. 
4670/2020 (μετά και την ένταξη του τέως ΕΤΕΑΕΠ στον e-ΕΦΚΑ), στο πλαίσιο υλοποίησης 
του Οργανογράμματός του, έχει προβεί σε ανακατανομή του ανθρώπινου δυναμικού με 
γνώμονα τη διατήρηση της εύρυθμης λειτουργίας του καθώς και την εξυπηρέτηση των 
πολιτών και του δημόσιου συμφέροντος.

Στο πλαίσιο αυτό έχοντας θέσει ως άμεση προτεραιότητα τη βελτίωση της 
εξυπηρέτησης των ασφαλισμένων, συνταξιούχων και εργοδοτών, την ταχύτερη διεκπεραίωση 
των υποθέσεων τους και την επιτάχυνση της έκδοσης συνταξιοδοτικών αιτημάτων, ο Φορέας 
προχώρησε στη σύσταση νέων Τοπικών Διευθύνσεων  με την κατάργηση των παλαιών δομών 
και ενσωμάτωσή τους στις νέες Τοπικές Διευθύνσεις  καθώς και στην έναρξη λειτουργίας των 
Περιφερειακών Ελεγκτικών Κέντρων Ασφάλισης. Με αυτόν τον τρόπο επιτυγχάνεται ενιαίος 
τρόπος λειτουργίας των Υπηρεσιών του e-ΕΦΚΑ, καλύτερη οργάνωση και αξιοποίηση του 
ανθρώπινου δυναμικού με χρήση όλων των σύγχρονων τεχνολογικών μέσων καθώς και 
σημαντική εξοικονόμηση πόρων μέσω της μείωσης των λειτουργικών εξόδων.

 Συγκεκριμένα στην Περιφέρεια Κρήτης: 
➢ Με την αρ. 18179/13-04-2021 (1517 Β΄) απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών 

Υποθέσεων αποφασίστηκε η έναρξη λειτουργίας Τοπικών Δ/νσεων e-ΕΦΚΑ, μεταξύ των 
οποίων και η έναρξη λειτουργίας της Τοπικής Δ/νσης e-ΕΦΚΑ Β΄ Ηρακλείου με έδρα το 
Ηράκλειο στην οποία επί του παρόντος υπηρετούν σαράντα (40) υπάλληλοι εκ των οποίων 
πέντε (05) υπάλληλοι σε θέσεις ευθύνης και δύο (02) υπάλληλοι στο Γραφείο Κοινωνικής 
Ασφάλισης Αρκαλοχωρίου. 

➢ Με την  αρ. 54301/23-07-2021 ( 3494 Β) απόφαση του Υφυπουργού Εργασίας και 
Κοινωνικών Υποθέσεων αποφασίστηκε η έναρξη λειτουργίας των Τοπικών Διευθύνσεων Α΄ 
και Γ΄ Ηρακλείου με έδρα το Ηράκλειο, της Τοπικής Δ/νσης e-ΕΦΚΑ Λασιθίου με έδρα τον 
Άγιο Νικόλαο, του Αποκεντρωμένου Τμήματος Α΄ Κοινωνικής Ασφάλισης Ιεράπετρας και του 
Αποκεντρωμένου Τμήματος Β΄ Κοινωνικής Ασφάλισης Σητείας, της Τοπικής Δ/νσης e-ΕΦΚΑ 
Ρεθύμνης με έδρα το Ρέθυμνο και της Τοπικής Δ/νσης e-ΕΦΚΑ Χανίων με έδρα τα Χανιά. 
Αναλυτικότερα: 
α) στην Τοπική Διεύθυνση Α ΄ Ηρακλείου υπηρετούν τριάντα τρεις (33) υπάλληλοι  εκ των 
οποίων έξι (06) υπάλληλοι σε θέσεις ευθύνης. 
β) στην Τοπική Διεύθυνση Γ΄ Ηρακλείου υπηρετούν σαράντα δύο (42) υπάλληλοι εκ των 
οποίων έξι (06) υπάλληλοι σε θέσεις ευθύνης και ένας (01) υπάλληλος στο Γραφείο 
Κοινωνικής Ασφάλισης Μοιρών.
γ)  στην Τοπική Διεύθυνση Λασιθίου υπηρετούν πενήντα τέσσερις (54) υπάλληλοι εκ των 
οποίων επτά (07) υπάλληλοι σε θέσεις ευθύνης, επτά (07) υπάλληλοι στο Αποκεντρωμένο 
Τμήμα Α΄ Κοινωνικής Ασφάλισης Ιεράπετρας και δεκαπέντε (15) υπάλληλοι στο 
Αποκεντρωμένο Τμήμα Β΄ Κοινωνικής Ασφάλισης Σητείας. 
δ) στην Τοπική Διεύθυνση Ρεθύμνης υπηρετούν είκοσι έξι (26) υπάλληλοι εκ των οποίων 
πέντε (05) υπάλληλοι σε θέσεις ευθύνης. 
ε) στην Τοπική Διεύθυνση Χανίων υπηρετούν τριάντα έξι (36) υπάλληλοι εκ των οποίων έξι 
(06) υπάλληλοι σε θέσεις ευθύνης. 

➢ Στο Περιφερειακό Ελεγκτικό Κέντρο Ασφάλισης (Π.Ε.Κ.Α.) Κρήτης του e-ΕΦΚΑ με έδρα το 
Ηράκλειο Κρήτης υπηρετούν δεκατρείς (13) υπάλληλοι εκ των οποίων πέντε (05) σε θέσεις 
ευθύνης.

➢ Στην Περιφερειακή Διεύθυνση ΚΕΑΟ Ηρακλείου Κρήτης  υπηρετούν δεκατέσσερις (14) 
υπάλληλοι εκ των οποίων πέντε (05) σε θέσεις ευθύνης και πέντε (05) στο Αποκεντρωμένο 
Τμήμα ΚΕΑΟ Χανίων.

➢ Στην Περιφερειακή Υπηρεσία Συντονισμού & Υποστήριξης (ΠΥΣΥ) Κρήτης υπηρετούν έξι (06) 
υπάλληλοι εκ των οποίων τρεις (03) σε θέσεις ευθύνης.

- Η αρ. 9Κ/2022 Προκήρυξη (ΦΕΚ 78/τ. ΑΣΕΠ/07-12-2022) για την πλήρωση με σειρά 
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προτεραιότητας εκατόν εβδομήντα τριών (173) θέσεων μόνιμου προσωπικού 
Πανεπιστημιακής, Τεχνολογικής και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης στον Ηλεκτρονικό Εθνικό 
Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης- e-ΕΦΚΑ, σύμφωνα με το άρθρο 28 του ν. 4765/2021, αφορά 
τον ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων τακτικού προσωπικού ετών 2020 και 2021. 
Επισημαίνεται ότι με τις με αριθ. 59/1/29.01.2021 (508 Β΄), οικ. 4579/136/01.02.2021 (467 
Β΄με διόρθωση σφάλματος στο 1508 Β΄)  και 95222/24.11.2021 (6109 Β΄) αποφάσεις του 
Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων καθορίστηκε ο αριθμός των θέσεων (σύνολο 
δεκατρείς (13) θέσεις) που θα πληρωθούν από τα προστατευόμενα από το ν. 2643/1998 
άτομα. Για την προκήρυξη των θέσεων αυτών, αρμόδιος φορέας είναι η Δ.ΥΠ.Α. 

 - Με το αρ. πρωτ.ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./οικ.21609/17-11-2021 έγγραφο του Υπουργείου 
Εσωτερικών διαβιβάστηκε στον e-ΕΦΚΑ η αριθ.50/4.11.2021 πράξη του Υπουργικού 
Συμβουλίου με την οποία εγκρίθηκε ο προγραμματισμός προσλήψεων τακτικού προσωπικού 
έτους 2022, κατόπιν της συνεδρίασης του τακτικού Υπουργικού Συμβουλίου στις 04.10.2021, 
δυνάμει των διατάξεων του άρθρου 51 του ν.4622/2019 (Α΄133). Σύμφωνα με την εν λόγω 
πράξη εγκρίθηκε η κίνηση διαδικασιών πρόσληψης 220 υπαλλήλων Πανεπιστημιακής και 
Τεχνολογικής εκπαίδευσης για την κάλυψη των αναγκών του Φορέα. 

- Με το με αρ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./οικ.17599/09-11-2022 έγγραφο του Υπουργείου 
Εσωτερικών διαβιβάστηκε στον e-ΕΦΚΑ η αριθ.31/27.09.2022 πράξη του Υπουργικού 
Συμβουλίου με την οποία εγκρίθηκε ο προγραμματισμός προσλήψεων τακτικού και εποχικού 
προσωπικού έτους 2023, κατόπιν της συνεδρίασης του τακτικού Υπουργικού Συμβουλίου στις 
27.09.2022, δυνάμει των διατάξεων του άρθρου 51 του ν.4622/2019 (Α΄133). Σύμφωνα με 
την εν λόγω πράξη εγκρίθηκε η κίνηση διαδικασιών πρόσληψης 158 υπαλλήλων 
Πανεπιστημιακής και Τεχνολογικής εκπαίδευσης για την κάλυψη των αναγκών του Φορέα. 

Για τις αναφερόμενες στη σχετική Ερώτηση  οργανικές μονάδες με έδρα την Περιφέρεια 
Κρήτης έχουν δεσμευτεί για κάλυψη μέσω διαδικασιών προσλήψεων δεκατέσσερις (14) 
θέσεις Πανεπιστημιακής και Τεχνολογικής Εκπαίδευσης. 

Τέλος, η Διοίκηση του e-ΕΦΚΑ καταβάλλει προσπάθεια ψηφιακού μετασχηματισμού 
του Φορέα με απώτερο σκοπό τη δημιουργία νέων δυνατοτήτων εξυπηρέτησης των πολιτών, 
διευρύνοντας τη χρήση σύγχρονων τεχνολογιών και αξιοποιώντας τους μηχανισμούς 
διαλειτουργικότητας, προκειμένου να ελαχιστοποιηθεί η προσέλευση ασφαλισμένων και 
συνταξιούχων στις Τοπικές Διευθύνσεις και να αποφευχθεί η ταλαιπωρία τους.

                                                                                   Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ

                                                                                    Π. ΤΣΑΚΛΟΓΛΟΥ
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