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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

----- 
ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΟΥ 

ΕΛΕΓΧΟΥ 

----- 
Διεύθυνση: Ανδρέα Παπανδρέου 37 
Τ.Κ.-Πόλη: 15180 Μαρούσι 
E-mail:  tke@minedu.gov.gr 
Τηλέφωνο: 210 3442320 
AR 

Μαρούσι,10-3-2023 

Αρ. Πρωτ. 27457/Φ1 

ΠΡΟΣ: Τη Βουλή των Ελλήνων 
 Διεύθυνση Κοινοβουλευτικού 
 Ελέγχου 
 Τμήμα Αναφορών 

ΚΟΙΝ.: Βουλευτές κ.κ. 

 Νίκο Φίλη 

 Μερόπη Τζούφη 
(Δια της Βουλής των Ελλήνων) 

ΘΕΜΑ: «Απάντηση στην Αναφορά με αριθμ. πρωτ. 1085/1-2-2023» 

Σε απάντηση του ανωτέρω Μέσου Κοινοβουλευτικού Ελέγχου, κάνουμε γνωστά τα 
ακόλουθα: 

Με το άρθρο 10 του ν. 4713/2020 (Α΄ 147) αντικαταστάθηκαν οι διατάξεις του άρθρου 
30 του ν. 682/1977 (Α΄ 244) ως εξής: 

«…1. Οι διδάσκοντες στα ιδιωτικά και στα ισότιμα σχολεία εκπαιδευτικοί 
προσλαμβάνονται και απασχολούνται δυνάμει συμβάσεων εξαρτημένης εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου και υπάγονται ως προς τα ζητήματα πρόσληψης, απασχόλησης 
και λύσης των εργασιακών τους σχέσεων στις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις της κοινής 
εργατικής νομοθεσίας με την επιφύλαξη των ειδικών διατάξεων για τους ιδιωτικούς 
εκπαιδευτικούς και ιδίως, του άρθρου 36 του παρόντος νόμου.». 

Επίσης, στο άρθρο 27 του ν. 682/1977, όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 9 του ν. 
4713/2020(Α΄ 147)προβλέπεται το ωράριο απασχόλησης των ιδιωτικών εκπαιδευτικών και 
στις διατάξεις του άρθρου 36 του ν. 682/1977, όπως ισχύει, προβλέπονται οι αποδοχές των 
ιδιωτικών εκπαιδευτικών. 
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Σχετικά με τη χορήγηση της άδειας ανατροφής σε ιδιωτικούς εκπαιδευτικούς, ισχύουν οι 
διατάξεις της παρ. 2 εδαφ. α΄ και δ΄ του άρθρου 53 του ν. 2721/1999 (Α΄ 112), όπως ισχύει, 
σύμφωνα με τις οποίες: 

«2. Οι εκπαιδευτικοί πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, καθώς και της 
εκκλησιαστικής εκπαίδευσης, υπάγονται στις διατάξεις του ν. 2683/1999 "Κύρωση του 
Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών και υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. και άλλες 
διατάξεις" (ΦΕΚ 19 Α') από την ημερομηνία ισχύος του με την επιφύλαξη των ρυθμίσεων 
των επόμενων περιπτώσεων και με εξαίρεση τα θέματα τα οποία ρυθμίζονται από ειδικές γι' 
αυτούς διατάξεις: 

α) Οι μητέρες τακτικοί εκπαιδευτικοί μπορούν να επιλέγουν τη χορήγηση άδειας εννέα 
(9) μηνών με αποδοχές για ανατροφή παιδιού του άρθρου 53 ή τις διευκολύνσεις της 
παραγράφου 8 του άρθρου 13 του ν. 1566/1985 (ΦΕΚ 167 Α') και του άρθρου 30 
παράγραφος 14 του ν. 2083/1992 (ΦΕΚ 159 Α'). β) … γ) … δ) Τα ανωτέρω ισχύουν και για 
τους εκπαιδευτικούς πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης των ιδιωτικών 
σχολείων». 

Στο άρθρο 53 του ισχύοντος Δημοσιοϋπαλληλικού Κώδικα [ν. 3528/2007 (Α’ 26)], 
ορίζεται ότι: «1. … 2. Ο χρόνος εργασίας του γονέα υπαλλήλου μειώνεται κατά δύο (2) ώρες 
ημερησίως εφόσον έχει τέκνα ηλικίας έως δύο (2) ετών και κατά μία (1) ώρα, εφόσον έχει 
τέκνα ηλικίας από δύο (2) έως τεσσάρων (4) ετών. Ο γονέας υπάλληλος δικαιούται εννέα 
(9) μήνες άδεια με αποδοχές για ανατροφή παιδιού, εφόσον δεν κάνει χρήση του κατά το 
προηγούμενο εδάφιο μειωμένου ωραρίου. Για το γονέα που είναι άγαμος ή χήρος ή 
διαζευγμένος ή έχει αναπηρία 67% και άνω, το κατά μία ώρα μειωμένο ωράριο του πρώτου 
εδαφίου ή η άδεια του προηγούμενου εδαφίου προσαυξάνονται κατά έξι (6) μήνες ή ένα (1) 
μήνα αντίστοιχα. Στην περίπτωση γέννησης 4ου τέκνου, το μειωμένο ωράριο εργασίας 
παρατείνεται για δύο (2) ακόμα έτη. Σε περίπτωση γέννησης διδύμων, τριδύμων κ.λπ. 
τέκνων χορηγείται επιπλέον άδεια ανατροφής χρονικής διάρκειας έξι (6) μηνών με αποδοχές 
για κάθε τέκνο πέραν του ενός. 3. Αν και οι δύο γονείς είναι υπάλληλοι, με κοινή τους δήλωση 
που κατατίθεται στις υπηρεσίες τους καθορίζεται ποιος από τους δύο θα κάνει χρήση των 
διευκολύνσεων του παρόντος άρθρου, εκτός αν με τη δήλωση αυτή καθορίσουν χρονικά 
διαστήματα που ο καθένας θα κάνει χρήση, αλλά πάντοτε διαδοχικώς και μέσα στα χρονικά 
όρια της προηγούμενης παραγράφου. Αν η σύζυγος του υπαλλήλου ή ο σύζυγος της 
υπαλλήλου εργάζεται στον ιδιωτικό τομέα, εφόσον δικαιούται όμοιων ολικώς ή μερικώς 
διευκολύνσεων, ο σύζυγος ή η σύζυγος υπάλληλος δικαιούται να κάνει χρήση των 
διευκολύνσεων της παραγράφου 2 κατά το μέρος που η σύζυγος αυτού ή ο σύζυγος αυτής 
δεν κάνει χρήση των δικών της ή των δικών του δικαιωμάτων ή κατά το μέρος που αυτά 
υπολείπονται των διευκολύνσεων της παραγράφου 2. 4. Όταν ο ένας γονέας λάβει την άδεια 
της παρ. 1 του παρόντος, ο άλλος δεν έχει δικαίωμα να κάνει χρήση των διευκολύνσεων της 
παρ. 2 του άρθρου αυτού για το ίδιο διάστημα. 5. Σε περίπτωση διάστασης, διαζυγίου, 
χηρείας ή γέννησης τέκνου χωρίς γάμο των γονέων του, την άδεια της παρ. 1 και τις 
διευκολύνσεις της παρ. 2 του παρόντος άρθρου δικαιούται ο γονέας που ασκεί την 
επιμέλεια. 6. … 7. … 8. … 9. …». 

Για την εφαρμογή της κείμενης νομοθεσίας σε θέματα διορισμού και απόλυσης 
ιδιωτικών εκπαιδευτικών, το Υ.ΠΑΙ.Θ. έχει εκδώσει την αριθμ. 160915/Ν1/24-11-2020 (ΑΔΑ: 
6ΑΔΦ46ΜΤΛΗ-ΗΓΧ) εγκύκλιο οδηγιών προς τις Διευθύνσεις Εκπαίδευσης της χώρας. 
Επιπλέον, οι ως άνω υπηρεσίες, ως αρμόδια όργανα για την άσκηση εποπτείας και ελέγχου 
σύμφωνα με το άρθρο 2 του ν. 682/1977, πραγματοποιούν δειγματοληπτικό έλεγχο στις 
μισθοδοτικές καταστάσεις των ιδιωτικών εκπαιδευτικών που τους καταθέτουν μηνιαίως, ως 
οφείλουν, τα ιδιωτικά σχολεία και διερευνούν συγκεκριμένες καταγγελίες που τους 
υποβάλλονται. Αντιστοίχως οι καταγγελίες που εισέρχονται στην Αυτοτελή Διεύθυνση 
Ιδιωτικής Εκπαίδευσης του Υ.ΠΑΙ.Θ., εφόσον είναι συγκεκριμένες, διαβιβάζονται στις οικείες 
Διευθύνσεις Εκπαίδευσης προς διερεύνηση και σχετική ενημέρωση του Υπουργείου. 
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Σχετικά με το αριθμ. 2777/26-1-2023 Δελτίο Τύπου της Ο.Ι.Ε.Λ.Ε., όπως προκύπτει από 
το αριθμ. 2018/10-2-2023 επικαιροποιημένο έγγραφο της Διεύθυνσης Π.Ε. Ηρακλείου, η 
απόφαση διορισμού που εκδόθηκε για την αναφερόμενη εκπαιδευτικό αφορούσε σχέση 
εργασίας ΙΔΑΧ αναδρομικά από 10-3-2021 και εβδομαδιαίο ωράριο 25 ωρών. Για τη 
σύναψη σύμβασης εργασίας ΙΔΟΧ και απασχόληση πέραν του διδακτικού ωραρίου των 25 
ωρών, δεν υπήρξε ενημέρωση της ως άνω υπηρεσίας ώστε να προβεί στις ανάλογες 
ενέργειες. Επίσης, από τον έλεγχο του αρχείου της Διεύθυνσης Π.Ε. Ηρακλείου προκύπτει 
ότι η μισθοδοσία της εκπαιδευτικού καταβαλλόταν σύμφωνα με τις υπογραφείσες συμβάσεις 
εργασίας. Ωστόσο διαπιστώθηκε ότι δεν είχε ληφθεί υπόψη το επίδομα τέκνου κατά τον 
υπολογισμό των αναδρομικών που της οφείλονταν λόγω αναγνώρισης συνάφειας 
μεταπτυχιακού τίτλου σπουδών και επανακατάταξής της σε μισθολογικό κλιμάκιο. Το 
οφειλόμενο ποσό χορηγήθηκε στην εκπαιδευτικό αναδρομικά. Σχετικά με την 9μηνη άδεια 
ανατροφής, δεν ήταν δυνατή η χορήγησή της λόγω μη υποβολής του συνόλου των 
απαιτούμενων δικαιολογητικών, μεταξύ των οποίων η απόφαση πρόσληψης εκπαιδευτικού 
σε αναπλήρωση της ενδιαφερόμενης, η οποία στο μεταξύ έχει παραιτηθεί από την ανωτέρω 
ιδιωτική σχολική μονάδα. 

Η ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΖΕΤΤΑ Μ. ΜΑΚΡΗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Εσωτερική Διανομή 
1. Γραφείο Υπουργού 
2. Γραφείο Υφυπουργού κ. Ζ. Μακρή 
3. Γραφείο Γενικού Γραμματέα Α/θμιας, Β/θμιας Εκπαίδευσης & Ειδικής Αγωγής 
4. Αυτοτελής Διεύθυνση Ιδιωτικής Εκπαίδευσης 
5. Περιφερειακή Διεύθυνση Α/θμιας και Β/θμιας Εκπαίδευσης Κρήτης 
6. Τ.Κ.Ε. 
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