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Αθήνα  
Αριθ. Εσωτ. Πρωτ. 72Ε

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ
ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ 
ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ 

Ταχ. Δ/νση: Σταδίου 29
Ταχ. Κώδικας: 101 10 - Αθήνα
Πληροφορίες: Μ. Κουλαφέτη
Τηλέφωνο: 2131516209
e-mail: ypertns@ypakp.gr

ΠΡΟΣ: Τη Βουλή των Ελλήνων
           Δ/νση Κοιν/κού Ελέγχου
           Τμήμα Αναφορών
           Αθήνα 

ΚΟΙΝ: Πολιτική Γραμματεία  Υπουργού 
Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων     
           
      
           

                    
ΘΕΜΑ: Σχετικά με την έκδοση δύο αντιφατικών αποφάσεων του Αρείου Πάγου, για το 
ποιος είναι ο δικαιούχος του φιλοδωρήματος που οικειοθελώς παρέχουν οι πελάτες του 
Καζίνο Πάρνηθας. 

ΣΧΕΤ: Η  με αρ. πρωτ. 952/19-1-2023 Αναφορά.             

Σε απάντηση της σχετικής Αναφοράς, με την οποία κατατέθηκε στη Βουλή από 
τους Βουλευτές κ.κ. Χρήστο Κατσώτη, Γιάννη Γκιόκα, Λιάνα Κανέλλη, Μαρία 
Κομνηνάκα, Διαμάντω Μανωλάκου και Θανάση Παφίλη  Ανακοίνωση του Πανελλαδικού 
Σωματείου Τεχνικών Υπαλλήλων Τυχερών Παιγνίων στο Καζίνο αναφορικά με το 
παραπάνω θέμα και στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων του Υπουργείου Εργασίας και 
Κοινωνικών Υποθέσεων, σας γνωρίζουμε τα εξής:

Α. Στη χώρα μας οι εργασιακοί όροι (ήτοι όροι αμοιβής και εργασίας) 
συνομολογούνται από τα συμβαλλόμενα μέρη (συνδικαλιστικές οργανώσεις, του 
κλάδου/του επαγγέλματος/της επιχείρησης, των εργαζομένων και των εργοδοτών) και 
καθορίζονται έπειτα από απευθείας μεταξύ τους διαπραγματεύσεις, με την υπογραφή 
των σχετικών Συλλογικών Συμβάσεων Εργασίας (Σ.Σ.Ε.). Σε περίπτωση αποτυχίας των 
διαπραγματεύσεων, τα μέρη μπορούν, υπό τους όρους του νόμου, να προσφύγουν στον 
Οργανισμό Μεσολάβησης και Διαιτησίας (Ο.ΜΕ.Δ.) για υπηρεσίες 
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μεσολάβησης/διαιτησίας. Σε περίπτωση έκδοσης Διαιτητικής Απόφασης (Δ.Α.) αυτή 
εξομοιώνεται και έχει την ίδια ισχύ με τις Σ.Σ.Ε ( παρ.6γ, άρθρο 15, ν. 1876/1990).

Αντικείμενο διαπραγμάτευσης (και άρα περιεχόμενο) της κάθε Συλλογικής 
Σύμβασης Εργασίας, σύμφωνα με το άρθρο 2 του ν. 1876/1990, είναι, μεταξύ άλλων, 
το ύψος του κατώτερου μισθού, τα διάφορα επιδόματα και το ωράριο εργασίας για τον 
κάθε κλάδο ή επιχείρηση ή ειδικότητα εργαζομένων που αφορά η κάθε Σ.Σ.Ε. Το όριο 
της διαπραγμάτευσης το καθορίζουν οι σχετικές κάθε φορά ισχύουσες διατάξεις για τον 
κατώτατο μισθό και ημερομίσθιο, που αποτελούν τα ελάχιστα όρια αμοιβής που μπορεί 
να συμφωνήσουν εργοδότες και εργαζόμενοι. Σε περίπτωση ύπαρξης  διαφορών σχετικά 
με την ερμηνεία των συλλογικών συμβάσεων εργασίας, αποκλειστικά αρμόδια να 
κρίνουν είναι τα τακτικά δικαστήρια.

Επίσης, σύμφωνα με το άρθρο 8 του ν. 1876/1990 όπως ισχύει, οι Σ.Σ.Ε. και οι 
όμοιας έκτασης Δ.Α. του άρθρου 16 του ίδιου νόμου, δεσμεύουν τους εργαζόμενους και 
εργοδότες που είναι μέλη των συμβαλλομένων συνδικαλιστικών οργανώσεων του 
κλάδου ή του επαγγέλματος εντός του τοπικού, επαγγελματικού και χρονικού πεδίου 
τους, ή των εν διενέξει αντίστοιχα, εκτός αν κηρυχθούν γενικώς υποχρεωτικές με 
απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων, κατά τις διατάξεις της 
παρ. 2 του άρθρου 11 του ν. 1876/1990, όπως ισχύει.

Για τις περιπτώσεις εκείνες, που ο εργοδότης δεσμεύεται από επιχειρησιακή 
συλλογική ρύθμιση εργασίας, οι κανονιστικοί όροι της διέπουν όλους τους εργαζόμενους 
της επιχείρησης (παρ. 3 άρθρο 8 ν. 1876/1990 όπως ισχύει) και εφόσον η σχέση 
εργασίας ρυθμίζεται από περισσότερες ισχύουσες συλλογικές συμβάσεις εργασίας, 
εφαρμόζονται οι διατάξεις περί συρροής (άρθρο 10 ν. 1876/1990 όπως ισχύει).

Οι όροι ατομικών συμβάσεων εργασίας, που αποκλίνουν από τους κανονιστικούς 
όρους Συλλογικών Συμβάσεων Εργασίας, είναι επικρατέστεροι, εφόσον παρέχουν 
μεγαλύτερη προστασία στους εργαζόμενους (παρ. 2 άρθρο 7  ν. 1876/1990).

Β. Ειδικότερα, για τους εργαζόμενους στο Καζίνο Πάρνηθας ισχύει η από 11-7-
2022 επιχειρησιακή συλλογική σύμβαση εργασίας (Ε.Σ.Σ.Ε.) μεταξύ της Ανώνυμης 
Εταιρείας «ΕΛΛΗΝΙΚΟ ΚΑΖΙΝΟ ΠΑΡΝΗΘΑΣ» και του Σωματείου Εργαζομένων ΚΑΖΙΝΟ 
ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΟ ΤΕΛΕΦΕΡΙΚ ΠΑΡΝΗΘΑΣ, με  Π.Κ. ΕΣ 56/14.7.2022 στο ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ. Η 
διάρκεια ισχύος της είναι από 1-1-2022 μέχρι 31-12-2023. Η ως άνω σύμβαση 
κωδικοποιεί προηγούμενες επιχειρησιακές συλλογικές συμβάσεις και στο παράρτημα 5Ζ 
αυτής (σελ.11) αναφέρονται  ειδικότεροι όροι για τα φιλοδωρήματα τυχερών παιγνίων.
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Η επίλυση πάντως του ζητήματος που, όπως αναφέρεται στη σχετική Αναφορά, 
έχει ανακύψει από την ύπαρξη δύο αποφάσεων του Αρείου Πάγου που ερμηνεύουν 
διαφορετικά το θέμα της απόδοσης του φιλοδωρήματος το οποίο καταβάλλεται 
προαιρετικά από τους πελάτες του Καζίνου, ανάγεται στις αρμοδιότητες του 
συνερωτώμενου Υπουργείου Δικαιοσύνης.

                                                                                 Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ

                                                                    ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΧΑΤΖΗΔΑΚΗΣ
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