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Αθήνα   
Αριθ.  Eσωτ. Πρωτ.: 76

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ
ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ 
ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ 

Ταχ. Δ/νση: Σταδίου 29
Ταχ. Κώδικας: 101 10 - Αθήνα
Πληροφορίες: Π.Παναγιωτακοπούλου 
Τηλέφωνο: 2131516475
e-mail: ypertns@ypakp.gr

ΠΡΟΣ: Τη Βουλή των Ελλήνων
            Δ/νση Κοιν/κού Ελέγχου
            Τμήμα Αναφορών 
                    Αθήνα 

KOIN. :1. Πολιτική Γραμματεία Υπουργού 
Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων
 2.Συνδικάτο Εργατοϋπαλλήλων Γάλακτος, 

Τροφίμων και Ποτών
email: tro.pot.her@gmail.com

ΘΕΜΑ: Σχετικά με τον σοβαρό τραυματισμό  εργαζομένης σε επιχείρηση του νομού Ηρακλείου.  

ΣΧΕΤ: Η  με αρ. πρωτ.979/19-1-2023 Aναφορά .
        

Σε απάντηση της  σχετικής Αναφορά, με την οποία  κατατέθηκε στη Βουλή από τους 
Βουλευτές κ. κ. Συντυχάκη Μανώλη, Κομνηνάκα Μαρία  και Μανωλάκου Διαμάντω  η  αρ. πρ. 
94/15-1-2023 αναφορά  του Συνδικάτου Εργατοϋπαλλήλων Γάλακτος, Τροφίμων και Ποτών 
αναφορικά με το σοβαρό ατύχημα εργαζομένης σε κρεοπωλείο του νομού Ηρακλείου,  σας 
πληροφορούμε τα εξής:

Α. Οι γενικές αρχές σχετικά με την πρόληψη των επαγγελματικών κινδύνων και την 
εφαρμογή μέτρων για την προαγωγή της υγείας και της ασφάλειας των εργαζομένων κατά την 
εργασία, περιέχονται στον Κώδικα Νόμων για την Υγεία & Ασφάλεια των Εργαζομένων 
(Κ.Ν.Υ.Α.Ε.), που κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του Ν.3850/2010 ( 84 Α΄) και εφαρμόζονται 
στη χώρα μας σε όλες τις επιχειρήσεις, εγκαταστάσεις, εκμεταλλεύσεις και εργασίες του 
ιδιωτικού και του δημόσιου τομέα (καθώς και τα Ν.Π.Δ.Δ. και τους Ο.Τ.Α.) και για κάθε 
εργαζόμενο που απασχολείται από τον εργοδότη με οποιαδήποτε σχέση εργασίας 
περιλαμβανομένων των ασκούμενων και μαθητευόμενων (άρθρα 2 και 3 του Κ.Ν.Υ.Α.Ε.).

Βασικό χαρακτηριστικό του Κ.Ν.Υ.Α.Ε. είναι η νομική έννοια της αποκλειστικής ευθύνης 
του εργοδότη, ο οποίος υποχρεούται να εξασφαλίζει την υγεία και ασφάλεια των εργαζομένων 
ως προς όλες τις πτυχές της εργασίας, να χρησιμοποιεί τις υπηρεσίες Τεχνικού Ασφάλειας και 
(όπου προβλέπεται) Ιατρού Εργασίας, καθώς και να παρέχει – μεταξύ άλλων - τα κατάλληλα 
μέσα ατομικής προστασίας (Μ.Α.Π.) σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις.

Στο πλαίσιο αυτό, ο εργοδότης οφείλει να έχει στη διάθεσή του μια γραπτή εκτίμηση των 
υφιστάμενων κατά την εργασία κινδύνων, στο πλαίσιο της οποίας εξετάζονται συστηματικά όλες 
οι πλευρές κάθε διεξαγόμενης εργασίας από την επιχείρηση (περιλαμβανομένων εκείνων που 
αφορούν ομάδες εργαζομένων που εκτίθενται σε ιδιαίτερους κινδύνους) με σκοπό να 
εντοπισθούν οι πηγές του επαγγελματικού κινδύνου και αυτών που ενδέχεται να εμφανιστούν, 
ώστε να διαπιστωθεί κατά πόσο και με τι μέτρα μπορούν αυτοί οι κίνδυνοι να εξαλειφθούν ή να 
αποφευχθούν [συμπεριλαμβανομένων και των μέσων ατομικής προστασίας (Μ.Α.Π.)]  και, αν 
αυτό δεν είναι δυνατόν, να καταγραφούν τα μέτρα πρόληψης που ήδη εφαρμόζονται και να 
προταθούν αυτά που πρέπει συμπληρωματικά να ληφθούν για τον έλεγχο των κινδύνων και την 
προστασία των εργαζομένων (άρθρο 43 του Κ.Ν.Υ.Α.Ε.).
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Β. Ειδικότερες διατάξεις  που καθορίζουν τις ελάχιστες προδιαγραφές υγείας και 
ασφάλειας για τη χρήση μέσων ατομικής προστασίας (Μ.Α.Π.) από τους εργαζόμενους κατά την 
εργασία, έχουν θεσμοθετηθεί με το Π.Δ. 396/1994 “Ελάχιστες προδιαγραφές ασφάλειας και 
υγείας για τη χρήση από τους εργαζόμενους εξοπλισμών ατομικής προστασίας κατά την εργασία 
σε συμμόρφωση προς την οδηγία του Συμβουλίου 89/656/ΕΟΚ” (ΦΕΚ 220 Α΄), όπως ισχύει, και 
εφαρμόζονται επιπλέον των γενικών διατάξεων για την υγεία και ασφάλεια της εργασίας που 
ισχύουν κάθε φορά.

Αναπόσπαστο μέρος του ως άνω Π.Δ αποτελούν τα ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑ Ι ΚΑΙ ΙΙ του άρθρου 
10 αυτού, όπως ισχύουν, στα οποία δίνεται – αντίστοιχα - ένα ενδεικτικό διάγραμμα 
καταγραφής των κινδύνων με σκοπό τη χρήση διαφόρων μέσων ατομικής προστασίας (Μ.Α.Π.) 
καθώς και ένας ενδεικτικός και μη εξαντλητικός κατάλογος αυτών.

         Γ. Τέλος ως προς τον  έλεγχο εφαρμογής της κείμενης νομοθεσίας  για την υγεία και 
ασφάλεια των εργαζομένων κατά την εργασία καθώς και για την στελέχωση της Επιθεώρησης 
Εργασίας στον νομό Ηρακλείου, σας διαβιβάζουμε συνημμένα το αρ. πρ. ΕΞ 58279/2-2-2023 
έγγραφο της Ανεξάρτητης Αρχής «Επιθεώρηση Εργασίας».
 

Συνημμένα το αρ. πρ. ΕΞ 58279 /2-2-2023 έγγραφο
της Επιθεώρησης Εργασίας .

                                                                                   Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

                                                                                             Κ. ΧΑΤΖΗΔΑΚΗΣ 
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