
Διανομή μέσω 'ΙΡΙΔΑ' με UID: 63e0be200d794546dad69e7f στις 04/03/23 21:58
Σελίδα 1 από 3

1

  

                                                                                    
Αθήνα   
Αριθ.  Eσωτ. Πρωτ.:111

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ
ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ 
ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ 

Ταχ. Δ/νση: Σταδίου 29
Ταχ. Κώδικας: 101 10 - Αθήνα
Πληροφορίες: Ι.Μαθιουδάκη 
Τηλέφωνο: 2131516733
e-mail: ypertns@ypakp.gr

ΠΡΟΣ: Τη Βουλή των Ελλήνων
            Δ/νση Κοιν/κού Ελέγχου
            Τμήμα Ερωτήσεων  
                      Αθήνα 

 KOIN. : Πολιτική Γραμματεία Υπουργού 
Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων

ΘΕΜΑ: Να παραταθεί άμεσα για 1+1 έτη το πρόγραμμα απασχόλησης της Δ.ΥΠ.Α. για 
μακροχρόνια άνεργους 55-67 ετών προκειμένου να διασφαλίσουν οι ωφελούμενοι την ομαλή 
τους πορεία προς τη συνταξιοδότηση και να εξυπηρετηθούν οι υπηρεσιακές ανάγκες των 
Δήμων.
ΣXET.:  H με  αρ. πρωτ.1920/21-1-2023 ΕΡΩΤΗΣΗ.
        

    Σε απάντηση της σχετικής Ερώτησης που κατατέθηκε στη Βουλή  από τους Βουλευτές κ.κ. 
Ραγκούση Γιάννη, Αβραμάκη Ελευθέριο, Αγαθοπούλου Ειρήνη, Αδαμοπούλου Αγγελική, 
Αθανασίου Αθανάσιο (Νάσο), Αλεξιάδη Τρύφωνα, Αναγνωστοπούλου Αθανασία (Σία), Αυγέρη 
Θεοδώρα ( Δώρα), Αυλωνίτη Αλέξανδρο – Χρήστο, Βαρδάκη Σωκράτη, Βέττα Καλλιόπη, Γκαρά 
Αναστασία (Νατάσα), Γκιόλα Γιάννη, Δρίτσα Θεόδωρο, Ελευθεριάδου Σουλτάνα, Ζεϊμπέκ 
Χουσεϊν, Ζουράρι Κωνσταντίνο, Ηγουμενίδη Νίκο, Θραψανιώτη Εμμανουήλ, Καλαματιανό 
Διονύσιο-Χαράλαμπο, Καφαντάρη Χαρούλα (Χαρά), Κουρουμπλή Παναγιώτη, Λάππα Σπυρίδωνα, 
Μάλαμα Κυριακή, Μαμουλάκη Χαράλαμπο ( Χάρη), Μάρκου Κωνσταντίνο, Μεϊκόπουλο 
Αλέξανδρο, Μπακαδήμα Φωτεινή, Μπαλάφα Γιάννη, Μπάρκα Κωνσταντίνο, Μπουρνού Γιάννη, 
Νοτοπούλου Κατερίνα, Ξανθόπουλο Θεόφιλο, Παπαδόπουλο Αθανάσιο (Σάκη), Παπαηλιού 
Γιώργο, Παπανάτσιου Κατερίνα, Πέρκα Θεοπίστη (Πέτη), Πούλου Παναγιού (Γιώτα ), Σαρακιώτη 
Γιάννη, Σκουρλέτη Παναγιώτη ( Πάνο), Σκούφα Ελισσάβετ (Μπέττυ), Συρμαλένιο Νίκο, Τζούφη 
Μερόπη, Τριανταφυλλίδη Αλέξανδρο, Τσίπρα Γιώργο, Φάμελλο Σωκράτη, Φίλη Νίκο, Φωτίου 
Θεανώ, Χαρίτου Δημήτρη (Τάκη), Χατζηγιαννάκη Μιλτιάδη, Χρηστίδου Ραλλία και Ψυχογιό 
Γεώργιο αναφορικά με το παραπάνω θέμα και στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων του Υπουργείου 
μας, σας πληροφορούμε τα εξής:
 Το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων στοχεύει στη δημιουργία νέων θέσεων 
εργασίας, τη διατήρηση των υφιστάμενων θέσεων εργασίας, την προστασία των ανέργων και την 
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επιστροφή τους σε ποιοτικές θέσεις εργασίας. Οι παρεμβάσεις που υλοποιούνται με ενωσιακούς 
και εθνικούς πόρους αφορούν σε προγράμματα κατάρτισης, εργασιακής εμπειρίας, απασχόλησης 
στον δημόσιο τομέα (κοινωφελής εργασία με δράσεις συμβουλευτικής και κατάρτισης, πρόγραμμα 
στον τομέα της υγείας), καθώς και προγράμματα απασχόλησης στον ιδιωτικό τομέα με 
επιχορήγηση ιδιωτικών επιχειρήσεων. Οι παρεμβάσεις αυτές απευθύνονται τόσο στον γενικό 
πληθυσμό (προγράμματα ευρύτερης ηλιακής στόχευσης), όσο και σε συγκεκριμένες ηλικιακές 
κατηγορίες.
Στο πλαίσιο των προγραμμάτων συγκεκριμένης ηλικιακής στόχευσης, με την αριθ. οικ 
28286/450/20-06-2017 (2307 Β) ΚΥΑ καταρτίσθηκε πρόγραμμα επιχορήγησης που απευθύνεται 
σε: α) σε κάθε είδους Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου (ΝΠΔΔ) και αποκεντρωμένες 
Υπηρεσίες ή /και περιφερειακές Διευθύνσεις των φορέων Κεντρικής Διοίκησης β) επιχειρήσεις, 
φορείς και οργανισμούς του δημοσίου τομέα, όπως αυτός επαναοριοθετήθηκε από το άρθρο 51 
του ν. 1892/1990 (Α΄101), που ασκούν τακτικά οικονομική δραστηριότητα, γ) επιχειρήσεις της 
τοπικής αυτοδιοίκησης πρώτου και δεύτερου βαθμού (Δήμων και Περιφερειών) του ν. 
3852/2010 (Α΄ 87) που ασκούν τακτικά οικονομική δραστηριότητα, με σκοπό τη δημιουργία 
10.000 θέσεων εργασίας πλήρους απασχόλησης για μακροχρόνια ανέργους, ηλικίας 55-67 ετών. 
Σύμφωνα με το άρθρο 6 της ως άνω κυα “ η διάρκεια της επιχορήγησης ορίζεται στους δώδεκα 
(12) μήνες με δυνατότητα επέκτασης για άλλους δώδεκα (12) μήνες, ύστερα από αίτηση που θα 
υποβάλλει η δικαιούχος επιχείρηση εντός τριάντα (30) ημερολογιακών ημερών από τη λήξη του 
12μηνου απασχόλησης».
Τον Σεπτέμβριο του 2022, με την  αριθ. 84253/13-9-2022 κοινή υπουργική απόφαση (Β’ 4898), 
το εν λόγω πρόγραμμα ενισχύθηκε με 6.500 πρόσθετες θέσεις εργασίας και πλέον από την έναρξή 
του έχει προσφέρει συνολικά 16.500 θέσεις εργασίας πλήρους απασχόλησης. 
Σύμφωνα με τα ανωτέρω, δεν προβλέπεται η επιμήκυνση του εν λόγω προγράμματος πέραν 
των 24 μηνών (12+12) για τους ήδη απασχολούμενους. Εξάλλου, με το  άρθρο 5 του Π.∆. 
81/2003, όπως ισχύει, προβλέπεται ότι: “σε περίπτωση που η χρονική διάρκεια των διαδοχικών 
συµβάσεων ή σχέσεων εργασίας ορισµένου χρόνου υπερβαίνει συνολικά τα δύο (2) έτη, 
τεκµαίρεται ότι µε αυτές επιδιώκεται η κάλυψη πάγιων και διαρκών αναγκών της επιχείρησης ή 
εκµετάλλευσης µε συνέπεια τη µετατροπή αυτών σε συµβάσεις ή σχέσεις εργασίας αορίστου 
χρόνου”.
Επιπλέον σημειώνεται ότι με σκοπό την ενίσχυση της απασχόλησης ατόμων μεγαλύτερης ηλικίας, 
έχει καταρτιστεί βάσει της αριθ. 110359/22-11-2022 κοινής υπουργικής απόφασης (Β’ 6015), 
πρόγραμμα για τη δημιουργία 3.000 νέων θέσεων εργασίας, πλήρους απασχόλησης, που αφορά 
στην πρόσληψη ανέργων ηλικίας 56 ετών και άνω, που προηγουμένως είχαν ολοκληρώσει 
τουλάχιστον το πρώτο 12μηνο του προγράμματος επιχορήγησης για την απασχόληση 
μακροχρόνια ανέργων, ηλικίας 55-67 ετών. 
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Δικαιούχοι του νέου προγράμματος είναι όλες οι ιδιωτικές επιχειρήσεις και γενικά εργοδότες του 
ιδιωτικού τομέα που ασκούν τακτικά οικονομική δραστηριότητα και δραστηριοποιούνται σε όλες 
τις περιφέρειες της Χώρας σύμφωνα με τα οριζόμενα στη ανωτέρω σχετική απόφαση.
Οι ενισχύσεις για την απασχόληση που προβλέπονται στο εν λόγω πρόγραμμα, χορηγούνται βάσει 
είτε: Α. Του Κανονισμού (ΕE) αριθ. 1407/2013 (L 352) της Επιτροπής, για τις ενισχύσεις ήσσονος 
σημασίας (de minimis), είτε, Β. του άρθρου 32 του Κανονισμού (ΕΕ) αριθ. 651/2014 (L 187) της 
Επιτροπής. Το καθεστώς ενίσχυσης επιλέγεται από τη δυνητικά δικαιούχο επιχείρηση.
Α. Οι επιχειρήσεις που επιλέγουν να επιχορηγηθούν βάσει του Κανονισμού (ΕΚ)  αρ. 1407/2013 
(L352) της Επιτροπής, για τις ενισχύσεις ήσσονος (de minimis), επιχορηγούνται για κάθε άτομο 
που υπάγεται στη δράση από την ημερομηνία πρόσληψής του και για χρονικό διάστημα δώδεκα 
(12) μηνών και το ποσό επιχορήγησης του κάθε ωφελούμενου σε μηνιαία βάση διαμορφώνεται 
στα 715,40 ευρώ.
Β. Για τις επιχειρήσεις που επιλέγουν να επιχορηγηθούν βάσει του άρθρου 32 του Κανονισμού 
αριθ. 651/2014 (l187) της Επιτροπής και για χρονικό διάστημα 12 μηνών το ποσό της 
επιχορήγησης ορίζεται το 50% του μηνιαίου μισθολογικού κόστους του ωφελούμενου με 
ανώτατο όριο τα 715,00 ευρώ μηνιαίως.
Επισημαίνεται ότι στο πλαίσιο του νέου προγράμματος, οι εργοδότες δεσμεύονται να  
προσλάβουν τους ωφελούμενους με σύμβαση μισθωτής εξαρτημένης εργασίας αορίστου 
χρόνου, συνεπώς δημιουργείται προοπτική συνέχισης της απασχόλησής τους στην επιχείρηση 
μετά την λήξη του διαστήματος επιχορήγησης. 

                                                                                                      Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

                                                                                                ΚΩΣΤΗΣ ΧΑΤΖΗΔΑΚΗΣ
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