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Αθήνα
Αριθ. Εσωτ. Πρωτ.: 1706

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ
ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ
ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ 
ΘΕΜΑΤΩΝ

Ταχ. Δ/νση: Σταδίου 29
Ταχ. Κώδικας: 101 10 - Αθήνα
Πληροφορίες: Ζ. Αδαμοπούλου 
Τηλέφωνο: 2131516472
e-mail: ypertns@ypakp.gr

ΠΡΟΣ: Τη Βουλή των Ελλήνων
            Δ/νση Κοιν/κού Ελέγχου
            Τμήμα Αναφορών
                      Αθήνα 

ΚΟΙΝ: Πολιτική Γραμματεία Υπουργού 
Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων

ΘΕΜΑ: Σχετικά με τις συνθήκες εργασίας και διαβίωσης των μεταναστών εργατών 

γης στη Μανωλάδα Ηλείας.

ΣΧΕΤ: Η με αρ. πρωτ. 751/21-12-2022 ΑΝΑΦΟΡΑ.   

        

    Σε απάντηση της παραπάνω Αναφοράς, με την οποία κατατέθηκε στη Βουλή 

από τους Βουλευτές κ. κ. Γ. Βαρουφάκη, Μ. Απατζίδη, Κ. Αρσένη, Κ. Γρηγοριάδη, 

Γ. Λογιάδη και Σ. Σακοράφα η  έρευνα τoυ Manolada Watch - που αποτελεί μια 

πρωτοβουλία του οργανισμού Generation 2.0 for Rights, Equality και Diversity για 

την παρακολούθηση των συνθηκών εργασίας και διαβίωσης των μεταναστών 

εργατών γης στη Μανωλάδα Ηλείας - αναφορικά με τα νομικά ζητήματα που 

αντιμετωπίζει η πλειονότητα των εργατών γης και την ανάγκη βελτίωσης των 

συνθηκών διαβίωσής τους, και στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων του Υπουργείου μας, 

σας πληροφορούμε τα εξής:

1. Με τις διατάξεις του άρθρου 13Α του ν.4251/2014, ως προς την απασχόληση 

παράτυπα διαμενόντων πολιτών τρίτων χωρών στην αγροτική οικονομία, 

προβλέφθηκε ότι  εργοδότες οι οποίοι επιθυμούν να προσλάβουν πολίτες τρίτων 

χωρών, οι οποίοι στερούνται τίτλου διαμονής στην χώρα, μπορούν να υποβάλουν 

αίτηση στην αρμόδια υπηρεσία της Αποκεντρωμένης Διοίκησης του τόπου διαμονής 

τους  για την κατ’ εξαίρεση απασχόληση των πολιτών αυτών, στο πλαίσιο 

αντιμετώπισης επειγουσών αναγκών της αγροτικής εκμετάλλευσης. Η ως άνω 

ρύθμιση όμως καταργήθηκε από 1-7-2022, με την παρ. 4 του άρθρου 72  σε 

συνδυασμό με την παρ. 2 του άρθρου 73 του ν.4825/2021.

Στη συνέχεια με τις διατάξεις των παρ. 1 και 1α του άρθρου δέκατου έκτου του 

ν.4783/2021, όπως διαμορφώθηκε με το άρθρο 62 του ν. 4950/2022, 

καθορίσθηκε ότι «Εργοδότης, ο οποίος επιθυμεί να προσλάβει πολίτη τρίτης χώρας 
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που απαλλάσσεται από την υποχρέωση θεώρησης εισόδου, σύμφωνα με την παρ. 4 

του άρθρου 5 του ν. 4251/2014 (Α’ 80) μπορεί να υποβάλει, μέχρι την 30ή 

Σεπτεμβρίου 2022, κατά παρέκκλιση της κείμενης νομοθεσίας, αίτηση στην 

αρμόδια υπηρεσία Αλλοδαπών και Μετανάστευσης της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

του τόπου διαμονής του, με βάση τις θέσεις απασχόλησης, όπως καθορίζονται με 

την κοινή υπουργική απόφαση του άρθρου 11 του ν. 4251/2014, προκειμένου να 

τον μετακαλέσει για απασχόληση στην εποχιακή αγροτική οικονομία. Η αίτηση, η 

οποία επέχει θέση υπεύθυνης δήλωσης του ν. 1599/1986 (Α’ 75) και στην οποία 

αναγράφονται τα πλήρη στοιχεία (επώνυμο, όνομα, επώνυμο και όνομα πατέρα, 

επώνυμο και όνομα μητέρας, χώρα και ημερομηνία γέννησης, ιθαγένεια, αριθμός 

διαβατηρίου, ημερομηνία έκδοσης και λήξης, χώρα έκδοσης, Αριθμός Φορολογικού 

Μητρώου (ΑΦΜ) και Αριθμός Μητρώου Κοινωνικής Ασφάλισης (ΑΜΚΑ) που τους 

έχει χορηγηθεί κατά το παρελθόν στην Ελλάδα), του προς απασχόληση πολίτη 

τρίτης χώρας, ο οποίος πρέπει να μην έχει συμπληρώσει το εξηκοστό (60ό) έτος 

της ηλικίας, καθώς και ο αριθμός φορολογικού μητρώου του εργοδότη, 

υποβάλλονται σε ηλεκτρονική πλατφόρμα μέσω της Ενιαίας Ψηφιακής Πύλης της 

Δημόσιας Διοίκησης (gov.gr ΕΨΠ).  Με τη διαδικασία αίτησης της παρ. 1 μπορούν 

να διαμείνουν και να απασχοληθούν και πολίτες τρίτων χωρών, οι οποίοι 

βρίσκονται στη χώρα και το καθεστώς διαμονής τους δεν έχει ρυθμιστεί».

Σύμφωνα δε με τις διατάξεις της παρ. 3α του ίδιου άρθρου, η προσωρινή 

απασχόληση των κατά τα ανωτέρω πολιτών τρίτων χωρών μπορεί να παρατείνεται, 

με τη χορήγηση υπηρεσιακού σημειώματος που εκδίδεται από την κατά τόπον (σε 

επίπεδο νομού) αρμόδια υπηρεσία Αλλοδαπών της Ελληνικής Αστυνομίας μετά από 

κοινή αίτηση του εργοδότη και του πολίτη τρίτης χώρας. Το διάστημα της 

παράτασης δε μπορεί να υπερβαίνει τις ενενήντα (90) ημέρες.

Επίσης με τις διατάξεις του άρθρου 80 του ν.4997/22 (Α 219) η κατά παρέκκλιση 

διαδικασία μετάκλησης στην αγροτική οικονομία ( της παρ. 1 του άρθρου δέκατου 

έκτου του ν. 4783/2021) παρατάθηκε έως την 30ή Ιουνίου 2023.

2. Εξάλλου, αναφορικά με τις συνθήκες διαβίωσης των εποχικά εργαζομένων 

πολιτών τρίτων χωρών, σημειώνεται ότι στην αιτιολογική σκέψη 41 της οδηγίας 

2014/36/EE, σχετικά με τις προϋποθέσεις εισόδου και διαμονής υπηκόων τρίτων 

χωρών με σκοπό την εποχιακή εργασία, αναφέρεται ότι: «Θα πρέπει να παρέχεται 

στους εποχικούς εργαζόμενους κατάλυμα που να εξασφαλίζει ικανοποιητικές 

συνθήκες διαβίωσης». Άλλωστε, η απαίτηση για παροχή κατάλληλου καταλύματος 

στον εποχικά εργαζόμενο ορίζεται τόσο στο άρθρο 20 της σχετικής οδηγίας όσο και 

στο άρθρο 13 του ν.4251/2014.

Τέλος, σας διαβιβάζουμε συνημμένα το αρ. πρ. ΕΞ 49731-2023/10031/30-1-2023 

έγγραφο της Ανεξάρτητης  Αρχής «Επιθεώρηση Εργασίας», ως αρμόδιας για τον 



Διανομή μέσω 'ΙΡΙΔΑ' με UID: 63db9b32874a8294a8c107f0 στις 06/03/23 09:56
Σελίδα 3 από 3 3

έλεγχο εφαρμογής της εργατικής νομοθεσίας και της τήρησης των κανόνων υγείας 

και ασφάλειας στην εργασία.

Συνημμένα:
Tο αρ. πρ. ΕΞ 49731-2023/10031/30-1-2023 έγγραφο
της Ανεξάρτητης Αρχής «Επιθεώρηση Εργασίας».

                                                                      Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 
                                                                                      

 

                                                    Κ. ΧΑΤΖΗΔΑΚΗΣ
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