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Αθήνα
Αριθ. Εσωτ. Πρωτ.: 183

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ
ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ
ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ

Ταχ. Δ/νση: Σταδίου 29
Ταχ. Κώδικας: 101 10 - Αθήνα
Πληροφορίες: Ζ. Αδαμοπούλου 
Τηλέφωνο: 2131516472
e-mail: ypertns@ypakp.gr

ΠΡΟΣ: Τη Βουλή των Ελλήνων
            Δ/νση Κοιν/κού Ελέγχου
            Τμήμα Αναφορών
                    Αθήνα 

ΚΟΙΝ: 1)Πολιτική Γραμματεία Υπουργού 
Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων
2) Άννα Παπά 
E-mail:anespapa65@gmail.com

ΘΕΜΑ: Αντιμετώπιση αιτήματος εργαζομένων στο Πρόγραμμα επιχορήγησης για την 
απασχόληση 8.500 μακροχρόνια ανέργων ηλικίας 55-67 ετών.

ΣΧΕΤ: Η με αρ. πρωτ.1123/10-2-2023 ΑΝΑΦΟΡΑ.  
        

Σε απάντηση της παραπάνω Αναφοράς, με την οποία κατατέθηκε στη Βουλή από 
τον Βουλευτή κ. Γ. Μουλκιώτη η από 26-1-2023 επιστολή εργαζομένων στο 
«Πρόγραμμα επιχορήγησης για την απασχόληση 8.500 μακροχρόνια ανέργων ηλικίας 
55-67 ετών» όπου αιτούνται την ανανέωση των συμβάσεών τους, σας πληροφορούμε 
τα εξής:
Το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων στοχεύει στη δημιουργία νέων 
θέσεων εργασίας, τη διατήρηση των υφιστάμενων θέσεων εργασίας, την προστασία των 
ανέργων και την επιστροφή τους σε ποιοτικές θέσεις εργασίας. Οι παρεμβάσεις που 
υλοποιούνται με ενωσιακούς και εθνικούς πόρους αφορούν σε προγράμματα κατάρτισης, 
εργασιακής εμπειρίας, απασχόλησης στον δημόσιο τομέα (κοινωφελής εργασία με 
δράσεις συμβουλευτικής και κατάρτισης, πρόγραμμα στον τομέα της υγείας), καθώς και 
προγράμματα απασχόλησης στον ιδιωτικό τομέα με επιχορήγηση ιδιωτικών 
επιχειρήσεων. Οι παρεμβάσεις αυτές απευθύνονται τόσο στον γενικό πληθυσμό 
(προγράμματα ευρύτερης ηλιακής στόχευσης), όσο και σε συγκεκριμένες ηλικιακές 
κατηγορίες.
Στο πλαίσιο των προγραμμάτων συγκεκριμένης ηλικιακής στόχευσης, με την αριθ. οικ. 
28286/450/20-06-2017 (2307 Β) ΚΥΑ καταρτίσθηκε πρόγραμμα επιχορήγησης που 
απευθύνεται σε: α) σε κάθε είδους Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου (ΝΠΔΔ) και 
αποκεντρωμένες Υπηρεσίες ή /και περιφερειακές Διευθύνσεις των φορέων Κεντρικής 
Διοίκησης β) επιχειρήσεις, φορείς και οργανισμούς του δημοσίου τομέα, όπως αυτός 
επαναοριοθετήθηκε από το άρθρο 51 του ν. 1892/1990 (Α΄101), που ασκούν τακτικά 
οικονομική δραστηριότητα, γ) επιχειρήσεις της τοπικής αυτοδιοίκησης πρώτου και 
δεύτερου βαθμού (Δήμων και Περιφερειών) του ν. 3852/2010 (Α΄ 87) που ασκούν 
τακτικά οικονομική δραστηριότητα, με σκοπό τη δημιουργία 10.000 θέσεων εργασίας 
πλήρους απασχόλησης για μακροχρόνια ανέργους, ηλικίας 55-67 ετών. 
Σύμφωνα με το άρθρο 6 της ως άνω κυα “ Η διάρκεια της επιχορήγησης ορίζεται στους 
δώδεκα (12) μήνες με δυνατότητα επέκτασης για άλλους δώδεκα (12) μήνες, ύστερα 
από αίτηση που θα υποβάλλει η δικαιούχος επιχείρηση εντός τριάντα (30) 
ημερολογιακών ημερών από τη λήξη του 12μηνου απασχόλησης».
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Τον Σεπτέμβριο του 2022, με την  αριθ. 84253/13-9-2022 κοινή υπουργική απόφαση 
(Β’ 4898), το εν λόγω πρόγραμμα ενισχύθηκε με 6.500 πρόσθετες θέσεις εργασίας και 
πλέον από την έναρξή του έχει προσφέρει συνολικά 16.500 θέσεις εργασίας πλήρους 
απασχόλησης. 
Σύμφωνα με τα ανωτέρω, τόσο στην αρχική ΚΥΑ του προγράμματος όσο και στις 
τροποποιήσεις αυτής, δεν προβλέπεται η επιμήκυνση του εν λόγω προγράμματος πέραν 
των 24 μηνών (12+12) για τους ήδη απασχολούμενους.
 Εξάλλου, με το  άρθρο 5 του Π.∆. 81/2003, όπως ισχύει, προβλέπεται ότι: “Σε 
περίπτωση που η χρονική διάρκεια των διαδοχικών συµβάσεων ή σχέσεων εργασίας 
ορισµένου χρόνου υπερβαίνει συνολικά τα δύο (2) έτη, τεκµαίρεται ότι µε αυτές 
επιδιώκεται η κάλυψη πάγιων και διαρκών αναγκών της επιχείρησης ή εκµετάλλευσης 
µε συνέπεια τη µετατροπή αυτών σε συµβάσεις ή σχέσεις εργασίας αορίστου χρόνου”.
 Επιπλέον σημειώνεται ότι με σκοπό την ενίσχυση της απασχόλησης ατόμων 
μεγαλύτερης ηλικίας, έχει καταρτιστεί, βάσει της αριθ. 110359/22-11-2022 κοινής 
υπουργικής απόφασης (Β’ 6015), πρόγραμμα για τη δημιουργία 3.000 νέων θέσεων 
εργασίας, το οποίο είναι ανοιχτό για αιτήσεις. Δικαιούχοι του νέου προγράμματος είναι 
όλες οι ιδιωτικές επιχειρήσεις και γενικά εργοδότες του ιδιωτικού τομέα που ασκούν 
τακτικά οικονομική δραστηριότητα και δραστηριοποιούνται σε όλες τις περιφέρειες της 
Χώρας σύμφωνα με τα οριζόμενα στη ανωτέρω σχετική απόφαση.
Σημειώνεται ότι σκοπός του εν λόγω προγράμματος είναι η δημιουργία 3.000 νέων 
θέσεων εργασίας, πλήρους απασχόλησης, με την πρόσληψη ανέργων ηλικίας 56 ετών 
και άνω, που ολοκλήρωσαν το πρόγραμμα επιχορήγησης για την απασχόληση 
μακροχρόνια ανέργων ηλικίας 55-67 ετών που προβλέπεται στην οικ.28286/450/20-6-
2017 (Β 2307) κοινή υπουργική απόφαση. 
Επισημαίνεται ακόμα ότι στο πλαίσιο του νέου προγράμματος, οι εργοδότες 
δεσμεύονται να  προσλάβουν τους ωφελούμενους με σύμβαση μισθωτής εξαρτημένης 
εργασίας αορίστου χρόνου, συνεπώς δημιουργείται προοπτική συνέχισης της 
απασχόλησής τους μετά την λήξη του διαστήματος επιχορήγησης στην επιχείρηση, 
γεγονός που δεν επιτυγχάνεται με το πρόγραμμα επιχορήγησης για την απασχόληση 
μακροχρόνια ανέργων ηλικίας 55-67 ετών. 
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